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COMUNE DI CINISI 

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO 
   

 SETTORE I  AMMINISTRATIVO  SOCIO CULTURALE  

 

 
 

 
Determinazione n° 676 del 13/11/2025 

 
Il numero del Registro Generale è riportato nel documento "Allegato Pubblicazione" 

 
   
    
OGGETTO:  SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI 
ALTA SPECIALIZZAZIONE PROFESSIONALE AI SENSI DELL'ART. 110 COMMA 1 
DEL D.LGS. 267/2000 A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI “COMANDANTE” DEL 
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE: APPROVAZIONE NUOVO SCHEMA DI AVVISO 

 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art.6 della L. 241/90, della L.R. 07/2019, del Regolamento comunale di organizzazione 
e delle Norme per la prevenzione della corruzione e dell’illegalità, propone l’adozione della 
seguente determinazione, di cui attesta la regolarità e correttezza del procedimento svolto e per i 
profili di propria competenza, attestando, contestualmente, l’insussistenza di ipotesi di conflitto di 
interessi.  

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 del 03.07.2025  con la quale è stato  
pprovato il Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo 2025/2027 
contenente, tra l’altro, la programmazione del fabbisogno del personale 2025/2027 che è stata 
trasfusa nella sottosezione “Piano triennale del fabbisogno di personale” del Piano Integrato per 
l’Attività ed Organizzazione 2025/2027 (PIAO), approvato con deliberazione della Giunta 
Municipale n. 108 del 29.08.2025; 

Preso atto che nella programmazione del fabbisogno del personale inserita nel PIAO come sopra 
approvato è stata prevista, tra l’altro, la dotazione di n. 1 unità ex art. 110 comma 1 del D.Lgs. n. 
267/2000 nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, a tempo determinato e pieno, per 
il Settore VI - Polizia Municipale nell’anno 2025; 

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 61 del 03.07.2025 con la quale è stato approvato 
il bilancio di previsione  anni 2025/2027; 

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n.113 del 26.11.2024 con la quale è stato approvato 
il bilancio Consolidato per l’esercizio 2023; 

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 88 del 08.07.2025 con la quale è stato approvato 
il Piano Esecutivo di Gestione anni 2025/2027; 

Vista la precedente determina del Responsabile del Primo Settore n.530  del 08/09/2025 avente il 
medesimo oggetto; 

Atteso che a seguito espletamento della procedura, l’unico candidato  ammesso al colloquio con 
nota PEC  prot.37927 del 11/11/2025 ha comunicato la propria rinuncia a seguito di assunzione 
presso altro ente a decorrere dal 15.12.2025 e, pertanto si rende necessario provvedere alla 
pubblicazione di un nuovo avviso; 

Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;  
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Dato atto che è stato predisposto schema di avviso di selezione pubblica per l'individuazione del 
soggetto al/alla quale attribuire incarico di alta specializzazione professionale ex art. 110 c. 1 
D.Lgs. n. 267/2000 di “Comandante” del Corpo di Polizia Municipale, a tempo pieno e 
determinato, con inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ex 
C.C.N.L. dipendenti comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 e con profilo di “Funzionario di 
polizia municipale”, con riferimento al Settore VI - Polizia Municipale; 

DATO ATTO che: 

• la valutazione sarà intesa esclusivamente ad individuare il soggetto che meglio sia in grado 
di ricoprire l'incarico in questione e, pertanto, non darà luogo alla formazione di alcuna 
graduatoria di merito comparativo; 

• l'avviso di selezione non vincolerà in alcun modo l’Amministrazione comunale, che si 
riserva la facoltà di prorogarlo, sospenderlo, modificarlo o revocarlo in qualsiasi momento, 
valutare le domande che perverranno, invitare gli/le interessati/e all’eventuale colloquio 
solo se il curriculum presentato viene ritenuto di qualità, di accettare o meno le domande a 
proprio insindacabile giudizio; 

• la selezione per il conferimento di incarico a soggetto esterno all’Amministrazione viene 
svolta a fini conoscitivi preliminari, non assume caratteristiche concorsuali, non determina 
alcun diritto al posto, né deve necessariamente concludersi con l’assunzione di soggetti 
partecipanti, rientrando nella discrezionalità del Sindaco valutare la sussistenza di elementi 
sufficienti che soddisfino le esigenze di professionalità richieste; 

• con separato provvedimento si procederà alla nomina della Commissione valutatrice; 
Visto allo scopo lo schema di avviso allegato alla presente determinazione a formarne parte 
integrante e sostanziale; 
Visto il C.C.N.L. del personale del Comparto Funzioni locali stipulato in data 16.11.2022, e le 
disposizioni dei precedenti C.C.N.L. tuttora vigenti; 

PROPONE 
per quanto in premessa indicato e qui integralmente richiamato, di: 

1. approvare l'allegato schema di nuovo avviso di selezione pubblica per il conferimento di un 
incarico a tempo pieno e determinato di alta specializzazione professionale ai sensi dell’art. 
110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 di “Comandante” del Corpo di Polizia Municipale, 
inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con profilo 
professionale di “Funzionario di polizia municipale”, con riferimento al Settore VI Polizia 
Municipale, a formare parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 

2. Dare atto che la copertura finanziaria relativa al presente incarico è stata previsto nel 
bilancio di previsione 2025/2027, approvato con delibera di C. C. n. 61 del 03/07/2025 

3. dare atto che l’avviso verrà pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento gestito dal 
Dipartimento della Funzione Pubblica, indirizzo https://www.inpa.gov.it/,  ed inoltre 
all'Albo pretorio dell'Ente, nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente” 
sottosezione “Bandi di concorso”, consultabile al link: https://cinisi.trasparenza-
valutazione-merito.it/web/trasparenza/menu-trasparenza 

4. dare atto che il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione comunale, 
che si riserva la facoltà di prorogarlo, sospenderlo, modificarlo o revocarlo in qualsiasi 
momento, valutare le domande che perverranno, invitare gli/le interessati/e ad eventuale 
colloquio solo se il curriculum presentato viene ritenuto di qualità, di accettare o meno le 
domande a proprio insindacabile giudizio. 

 
Di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato altresì: 
• per 10 giorni consecutivi all’albo pretorio online; 

https://www.inpa.gov.it/
https://cinisi.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/menu-trasparenza
https://cinisi.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/menu-trasparenza
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• permanentemente sul sito web istituzionale, su Amministrazione Trasparente, ai sensi del D.lgs. n. 
33/2013 e dal vigente Programma triennale della Trasparenza, nella Sezione Bandi di Concorso e 
nella Sez. Provvedimenti dei Dirigenti Amministrativi, ove, in particolare, viene assegnato in 
automatico dal sistema, nella sottosezione Provvedimenti dirigenti amministrativi; 
         
        Il Responsabile del Procedimento 
                dott. Salvatore Maniaci 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE  “Amministrativo  Socio - Culturale”    
Vista la proposta che precede;    
Vista la Determina Commissariale  n. 14 del 23/06/2023  
Attestando, contestualmente, l’insussistenza di ipotesi di conflitto d’interessi. Dichiara, altresì, 
l’insussistenza di relazioni di parentela o affinità, situazioni di convivenza o frequentazioni abituali 
tra il medesimo e gli amministratori, soci e dipendenti della società destinataria del presente 
provvedimento. 
 

DETERMINA 
Di approvare integralmente la proposta di cui sopra che si intende qui riportata. 
                                                                          Il Responsabile ff del Settore 
                                                             Amministrativo Socio Culturale 

(RICUPATI) 
   
  
 
 
Cinisi, 13/11/2025 Il Segretario Generale 
 CRISTOFARO RICUPATI / ArubaPEC S.p.A. 
 

L’originale del presente documento è stato sottoscritto con firma digitale  


