CITTA DI CIVITAVECCHIA

Citta Metropolitana di Roma Capitale

ORIGINALE

SERVIZIO 3 RISORSE UMANE E AMBIENTE
sezione risorse umane - gabinetto del sindaco

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 5018 del 03/11/2025
(Art. 107 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Oggetto CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTI A

: TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO -
AREA DEGLI ISTRUTTORI, DI CUI: N. 2 POSTI CON RISERVA
PRIORITARIA AT MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE
CONGEDATI SENZA DEMERITO EX ART. 1014 D.LGS. 66/2010 E N.1 POSTO
CON RISERVA A FAVORE DEGLI OPERATORI VOLONTARI CHE HANNO
CONCLUSO IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE AI SENSI DELL’ART.18,
COMMA 4, D.LGS. 40/2017.

IL DIRIGENTE

Richiamate:

- la deliberazione di Consiglio Comunale n.131 in data 23.12.2024 esecutiva ai sensi di legge, di
approvazione del Bilancio di previsione finanziario 2025-2027, della Nota di aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione ( NADUP ) 2025-2027, della Nota integrativa e del Piano
degli indicatori e dei risultati attesi di Bilancio;

- la deliberazione di Giunta Municipale n. 5 del 9/01/2025, con cui ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione, per gli anni 2025-2027;

- deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del 10/04/2025 di approvazione del Rendiconto della
gestione per 1’esercizio 2024 ai sensi degli artt. 227 e ss.del D.Lgs. 267/2000;

- la Deliberazione di C.C. n. 89 del 30/07/2025 con cui ¢ stato approvato 1’Assestamento Generale
e la Verificaper la Salvaguardia degli Equilibri di  Bilancio 2025-2027 —  Bilancio
di Previsione Finanziario 2025;

- deliberazioni di Giunta Municipale n. 13/2025, n. 50/2025, n. 57/2025, n. 86/2025, n. 151/2025, n.
186/2025 e n. 196/2025 con le quali ¢ stato approvato il Piano Integrato di attivita ed organizzazione
del Comune di Civitavecchia per gli anni 2025 — 2027,

Ravvisata la necessita di procedere con I’emanazione di apposito Bando di concorso per la copertura
di n. 6 posti a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore Amministrativo — Area degli Istruttori, di



cui: n. 2 posti con riserva prioritaria ai militari volontari delle forze armate congedati senza demerito
ex art. 1014 D.Igs. 66/2010 e n.1 posto con riserva a favore degli operatori volontari che hanno
concluso il servizio civile universale ai sensi dell’art.18, comma 4, D.1gs. 40/2017;

Considerato che ¢ stata gia espletata la procedura di mobilita obbligatoria preventiva ex art.34-bis,
del D.1gs n.165/2001 e ss.mm.ii, giusta nota prot. 34205 del 18.04.2025;

Visti:

- il Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli enti locali D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
ss.mm.ii.;

- il D.1gs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

- il vigente Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego del Comune di
Civitavecchia approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n.191 del 31.10.2023

DETERMINA

1. indire Concorso Pubblico per esami per la copertura di n. 6 posti atempo pieno ed indeterminato
di Istruttore Amministrativo — Area degli Istruttori, di cui: n. 2 posti con riserva prioritaria ai militari volontari delle
forze armate congedati senza demerito ex art. 1014 D. Igs. 66/2010 € n.1 posto con riserva a favore degli operatori
volontari che hanno concluso il servizio civile universale ai sensi dell’art. 18, comma 4, D. 1gs. 40/2017

2. approvare 1’allegato Bando di Concorso, quale parte integrante e sostanziale della presente;
3. dare atto che l’effettiva assunzione in servizio € subordinata alla verifica, al momento
dell’approvazione della graduatoria finale, della compatibilita con la normativa vigente in
materia di contenimento della spesa pubblica per gli Enti Locali, nonché delle condizioni indicate
nel bando stesso;

4. disporre la pubblicazione del presente atto con relativo allegato "Bando di Concorso” fino alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande, con le seguenti modalita:

- sull'Albo Pretorio Online del Comune di Civitavecchia;

- sul sito web istituzionale del Comune di Civitavecchia
https://civitavecchia.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina639 bandi-di-concorso.html nella
Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso e Avvisi;

- sul portale InPa : https://www.inpa.gov.it/ .

Il Dirigente
MARRANI GIGLIO / InfoCamere S.C.p.A.
(Atto firmato digitalmente)
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