COMUNE DI RIPARBELLA

PROVINCIA DI PISA

DETERMINAZIONE N. 363 DEL 03/11/2025
SETTORE: SERVIZIO FINANZIARIO

OGGETTO: |INTERPELLO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI
N. 1 PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - EX CAT. C1 DA
ASSEGNARE AL SETTORE CONTABILE E AFFARI GENERALI PRESSO IL
COMUNE DI RIPARBELLA - APPROVAZIONE AVVISO.

IL ISTRUTTORE DIRETTIVO
Visti:

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 50 del 23/12//2024 con cui ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2025-2027 del Comune di Riparbella;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 51 del 23/12/2024 con cui ¢ stato approvato il Bilancio
di Previsione 2025-2027 del Comune di Riparbella;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 35 del 24/04/2025, modificata con delibera di giunta n. 77
del 18.08.2025 e con delibera di giunta n. 88 del 02.10.2025, avente ad oggetto 1’approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 contenente il Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2025-2027, con cui ¢ stata prevista tra le altre, 1’assunzione a tempo
indeterminato e pieno, mediante procedura di interpello di una unita di personale, con profilo
professionale di Istruttore Amministrativo ex cat. C1 di cui al CCNL 2019/2021, da inserire nel
Settore Contabile e Affari Generali;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487: “Regolamento recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato dal
Decreto del Presidente della Repubblica del 30 ottobre 1996 n.693;

Visto il D.Igs n. 267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento
degli Enti Locali;

Visto il D.lgs. 30 marzo 2001 n.165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni con particolare
riferimento all’art. 35 comma 3;

Visto il D.Igs. 27 ottobre 2009 n. 150: “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni’;




Vista la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 24 aprile 2018 n. 3 “Linee guida
sulle procedure concorsuali”;
Viste:
- la disposizione della Provincia di Livorno n. 524/2024 di approvazione dell'avviso di selezione
pubblica per la formazione di un elenco di idonei da assumere nell’area Istruttori — profilo Istruttore
Amministrativo;
- la disposizione della Provincia di Livorno n. 890/2024 di approvazione dell’elenco degli idonei alle
assunzioni a tempo indeterminato e determinato in qualita di istruttore amministrativo;
- la disposizione della Provincia di Livorno n. 1316/2025 di approvazione dell’elenco definitivo di
merito e dell’aggiornamento dell’elenco degli idonei;
Ritenuto pertanto, in virtu di quanto sopra specificato, procedere all’avvio delle procedura di
interpello per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo ex cat. C1 da assegnare al Settore
Contabile e Affari Generali;
Verificato che questo Ente ¢ in regola con gli attuali obblighi di finanza pubblica che discendono
dalle leggi vigenti, inclusi i vincoli relativi alle spese di personale e le altre disposizioni inerenti la
facolta assunzionale;
Stabilito che con successivo provvedimento si procedera alla nomina della commissione giudicatrice
della procedura in parola;
Visto il decreto sindacale n. 13 del 25/09/2025, con il quale, ai sensi dell’art. 50 comma 10 e art. 109
del TUEL, il sottoscritto ¢ stato nominato responsabile del Settore Contabile e Affari Generali, con
attribuzione di funzioni di cui all’art. 107 del D.Igs. 267/2000;
Visto il vigente regolamento degli uffici e dei servizi del comune di Riparbella;
Visto il vigente CCNL Funzioni Locali;
Dato atto che, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e della legge. 190/2012, non sussistono
cause di conflitto di interesse, anche solo potenziale;
Visti gli artt. 107 e 169 del D.Igs. 267/2000, nonché gli articoli 147 bis, comma 1, e 151, comma 4,
che dispongono I’acquisizione del parere di regolarita tecnica e contabile;

DETERMINA
La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e ne costituisce
motivazione ai sensi dell’art. 3, comma 1, della L. 241/90 e s.m.i.
1) Di approvare l’allegato avviso di interpello per la copertura di n. 1 posto di Istruttore
Amministrativo ex cat. C1 da assegnare al Settore Contabile e Affari Generali rivolto agli idonei alle
assunzioni a tempo indeterminato in qualita di istruttore amministrativo approvato relativamente

all'esito dello svolgimento della procedura selettiva con Disposizione della Provincia di Livorno n.

1316/2025;



2) Di dare atto che la presente determinazione, divenuta esecutiva, sara pubblicata, in copia, all’albo
pretorio, per la durata di 15 giorni consecutivi;

3) Di dare atto che, a norma dell’art. 8 della legge 241/90, il responsabile del procedimento il
sottoscritto Giancarlo Simoni al quale potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo telefono

al n. 0586/697306.

Contro il presente provvedimento ¢ possibile il ricorso al TAR Toscana entro 60 gg. dalla data di
scadenza della pubblicazione all’albo pretorio di questo Comune. E’ fatta salva comunque la
possibilita di ricorrere per via straordinaria al Presidente della Repubblica, per soli motivi di
legittimita, entro 120 giorni dalla data di scadenza della pubblicazione all’albo pretorio di questo

Comune.

IL ISTRUTTORE DIRETTIVO
Simoni Giancarlo / InfoCamere S.C.p.A.

Documento firmato digitalmente
(ai sensi del D.Lgs 07/03/2005 n. 82)



