3. Citta di Albino %

IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT.SSA SERLENGA TIZIANA LUCIA

DETERMINAZIONE N. 954
DEL 03/11/2025

OGGETTO: INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA FINALIZZATA ALLA
INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE CUI CONFERIRE UN INCARICO
TEMPORANEO, EX ART. 110 DEL D.LGS. 267/2000

IL RESPONSABILE

VISTO il Decreto del Sindaco n.3 del 15/01/2025 con il quale ¢ stato nominato il Segretario
Generale;

RICHIAMATI

- il contenuto della deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 17/03/2025 ad oggetto:
“Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 — ai sensi dell’art. 6,
D.L. n. 80/2021”, contenente, alla sottosezione 3.3, la programmazione triennale dei fabbisogni di
personale e le successive modificazioni;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 300 del 27/10/2025 che approva I’indizione della
selezione pubblica finalizzata alla individuazione di personale cui conferire un incarico temporaneo
ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000;

RILEVATO CHE, per le motivazioni ed indirizzi riportati nelle precitate delibere, la Giunta
Comunale ha demandato al Segretario Comunale, quale figura apicale dell’Ente, I’indizione della
Selezione pubblica, finalizzata alla individuazione di personale cui conferire un incarico
temporaneo, ai sensi dell’art. 110 c. 1 del D.Lgs n. 267/2000, vista la possibilita che si verifichi dal
01/01/2026 la vacanza della posizione di Responsabile dell’ Area 2;

CONSIDERATO che si ravvisa I’esigenza di procedere alla selezione di candidati idonei a ricoprire
I’incarico temporaneo, ai sensi dell’art. 110 TUEL, per la copertura della figura di Responsabile
dell’Area 2 Servizi alla Persona:

VISTI in materia:

- il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 134 del 06/05/2024, all’interno del quale al titolo VII sono
regolate al capo II le procedure per I’accesso al servizio alle dipendenze dell’Ente;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

- il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

- il vigente C.C.N.L. del Comparto/Area Funzioni Locali;

- il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale”;

- 1l D.Igs. 267/2000 e smi, in particolare 1’art. 110 “incarichi a contratto”;

- la sentenza della Corte dei Conti “Sezione Centrale di Appello” n. 54 in data 21/03/2019;

- il vigente statuto comunale, in particolare I’art. 36, comma 1, e ’art. 31 lett. E

VISTA Dattestazione della Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Albino allegata al
presente atto che questo Comune, al fine di poter dar seguito alle procedure assunzionali
programmate dall’ente, ha rispettato tutte le condizioni preliminari previste dalla normativa vigente;



RITENUTO di indire la selezione in parola, nel rispetto dei requisiti e criteri fissati dalla legge e
dalla norma contrattuale vigente;
VISTO lo schema di avviso di indizione di Selezione Pubblica, a tal fine predisposto ed allegato al
presente atto di cui costituisce parte integrante;
VISTO il Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000;
DATO ATTO che sono stati effettuati 1 necessari controlli di regolarita amministrativa e che
sussistono 1 presupposti di regolaritd e correttezza dell’azione amministrativa per 1’adozione del
presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA
In attuazione alla deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 17/03/2025 ad oggetto: “Adozione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 — ai sensi dell’art. 6, D.L. n.
80/2021”, contenente, alla sottosezione 3.3, la programmazione triennale dei fabbisogni di
personale e le successive modificazioni:
DI INDIRE una selezione pubblica finalizzata alla individuazione di personale cui conferire un
incarico temporaneo, ex art. 110 del D.Lgs. 267/2000, per l’attribuzione di Responsabile E.Q.
dell’Area 2 — Servizi alla Persona, da inquadrare nella categoria Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione, con decorrenza dal 01/01/2026.
DI APPROVARE Jl’allegato avviso pubblico di selezione contenente modalita e termini della
selezione stessa.
Di trasmettere la presente alla RSU, alle rappresentanze sindacali territoriali nonché agli enti
interessati e di pubblicare il presente avviso sulla sezione amministrazione trasparente del sito
istituzionale dell’Ente nonché sul portale nazionale per il reclutamento http://www.inpa.gov.it.;

Atto sottoscritto digitalmente
Segretario Generale
DOTT.SSA TIZIANA SERLENGA



