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DETERMINAZIONE 

N. 286 DEL 14/10/2025  
 

SEGRETARIO  
 

 
OGGETTO: INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI 

N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI ISTRUTTORE – AREA 
DEGLI ISTRUTTORI AI SENSI DEL CCNL DEL 16.11.2022 - PRESSO 
L’AREA TECNICA DELL'UNIONE MONTANA AGORDINA  

 

IL RESPONSABILE 

  
  
 Richiamati i seguenti atti: 
 • il Decreto del Presidente n. 4 del 01.01.2023, di nomina del sottoscritto come 
Segretario e Responsabile dell’Area Amministrativa dell’Unione Montana Agordina per il 
periodo 01.01.2023-31.12.2025; 
 • la delibera di Consiglio n. 33 del 23.12.2024, di approvazione della Nota 
d’Aggiornamento al Dup-Documento Unico di Programmazione 2025/2027; 
 • la delibera di Consiglio n. 34 del 23.12.2024, di approvazione del Bilancio di 
previsione 2025/2027; 
 • la delibera di Giunta n. 73 del 4.12.2024, con cui è stato approvato il Piano del 
fabbisogno del personale 2025/2027; 
 • la delibera di Giunta n. 17 del 28.03.2025, con cui è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027; 

• la delibera di Consiglio n. 31 del 30.07.2025, di presa d’atto della presentazione del 
Dup-Documento Unico di Programmazione 2026/2028; 
 • la delibera di Giunta n. 54 del 22.12.2022, con cui è stato disposto di approvare il 
progetto definitivo esecutivo, redatto dall’Ufficio Tecnico dell’Unione Montana Agordina, 
relativo all’intervento di “Potenziamento dei mezzi in dotazione ai Comuni di 2^ e 3^”, che 
vede beneficiari i Comuni di 2^ e 3^ fascia (Comuni di Agordo, Alleghe, Colle Santa Lucia, 
La Valle Agordina, San Tomaso Agordino, Sedico, Selva di Cadore, Sospirolo e Vallada 
Agordina) e l’Unione Montana Agordina (coinvolta altresì in qualità di soggetto attuatore); 
con la stessa delibera è stato altresì demandato al Rup/Dec, individuato ai sensi dell’art. 31 
del D. Lgs. n. 50/2016 (ora D. Lgs. 36/2023), l’adozione di ogni provvedimento conseguente 
e successivo per l’attuazione del predetto atto, nei limiti e nei termini, nonché secondo le 
procedure a tal fine previste in materia; il predetto Rup/Dec è stato individuato nella persona 
del Responsabile dell’Area Tecnica di quest’Unione Montana Agordina, il quale ultimo, 
all’uopo sentito, ha manifestato l’esigenza di un rinforzo dell’organico a sua disposizione per 
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porre in essere quanto necessario per la concreta attuazione della suindicata progettualità, 
posto che la struttura organizzativa di riferimento, così come attualmente è, non può essere 
in grado di gestire in maniera sostenibile tutte le relative fasi procedimentali dell’intervento 
in parola, contraddistinte da numerosi e complessi adempimenti tecnico-operativi cui far 
fronte; 
 
 Ravvisata, quindi, la necessità di indire una selezione pubblica per esami per la 
copertura, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, di n. 1 posto di Istruttore 
– Area degli Istruttori ai sensi del CCNL 16.11.2022 del Comparto Funzioni Locali - presso 
l’Area Tecnica dell'Unione Montana Agordina; il predetto posto è a tempo pieno (prestazione 
lavorativa pari a 36 ore settimanali) e determinato, per la durata di anni 1 (uno) rinnovabile 
fino a 3 (tre) anni; 
 
 Visti: 
 - il DPR 487/1994, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82 "Regolamento 
recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità 
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forma di assunzione nei pubblici 
impieghi."; 
 - il vigente C.C.N.L. per il personale del comparto Funzioni Locali; 
 - il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2021, e successive modifiche e integrazioni; 
 - l’avviso di selezione allegato al presente provvedimento per costituirne parte 
integrante e sostanziale; 
    

DETERMINA 
 
 1. Di indire - per le motivazioni esposte in premessa, da intendersi qui integralmente 
riportate ed approvate selezione pubblica per esami per la copertura di n. 1 posto di 
Istruttore, tempo pieno (prestazione lavorativa pari a 36 ore settimanali) e determinato, 
per la durata di anni 1 (uno) rinnovabile fino a 3 (tre) anni, da destinare all’Area Tecnica 
dell’Unione Montana Agordina. 
 
 2. Di approvare l’avviso di selezione, allegato a questa determinazione come sua 
parte integrante e sostanziale; conseguentemente si procederà alla pubblicazione 
dell’avviso ora approvato sul portale dei concorsi/selezioni/mobilità nella Pubblica 
Amministrazione inPA - https://www.inpa.gov.it/ - nonché sul sito internet dell’Unione 
Montana Agordina, precisamente all'Albo Pretorio on line, nonché nella Sezione 
Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di concorso. 
 
 3. Di dare atto che: 
 - la scadenza fissata per la presentazione delle domande è alle ore 23:59 di lunedì 3 
novembre 2025;  
 - questa Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere alla procedura 
selettiva o di procedere al suo annullamento nell’ipotesi in cui dovessero trovare 
applicazione cause ostative determinate da interventi normativi a livello nazionale o 
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regionale nonché per ragioni di interesse e/o opportunità pubblica; 
 - prima dell'eventuale assunzione si procederà alla verifica del rispetto dei vincoli in 
materia di personale, dettati dalla normativa vigente nel tempo. 
   
  
 
  
  
 
 
 SEGRETARIO 

 
IL RESPONSABILE 

  Giacomo D'Ancona 
 

Documento firmato digitalmente 
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.) 

 


