COMUNE DI COLMURANO

Provincia di Macerata
Piazza Umberto I°, 7; C.A.P. 62020; Tel. 0733/ 508287; Fax 0733/ 508112; C.F. e Partita IVA 00267160430

SELEZIONE PUBBLICA, PER COLLOQUIO ORALE, FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER L’EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI UN
FUNZIONARIO (EX CATEGORIA “D”, POSIZIONE ECONOMICA “D1”) AI SENSI DELL’ART. 50-BIS
DEL D.L. 189/2016, DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA - SERVIZIO SISMA.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 6 del 27.01.2025 avente ad oggetto: “ART. 6, D.L. N.
8072021 - ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025/2027”;

In esecuzione della propria determinazione n. 145 del 10.10.2025, avente ad oggetto: “APPROVAZIONE
SELEZIONE PUBBLICA, PER COLLOQUIO ORALE, FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER L’EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI UN
FUNZIONARIO (EX CATEGORIA “D”, POSIZIONE ECONOMICA “D1”) Al SENSI DELL’ART. 50-BIS
DEL D.L. 189/2016, DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA — SERVIZIO SISMA”;

Visti:
I’art. 35 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165;
il DPR 82/2023 recante modifiche al DPR 487/1994, concernente norme sull’accesso agli impieghi
nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;
il C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali;
il vigente Regolamento per 1’ organizzazione degli uffici e dei servizi comunali;
il vigente Regolamento comunale dei concorsi;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una pubblica selezione per esami tramite colloquio orale, finalizzata alla formazione di una
graduatoria per 1’eventuale assunzione a tempo pieno e determinato di una figura di Funzionario, ex cat.
“D”, posizione economica “D1”, ai sensi dell’art. 50-bis del D.L. 189/2016, da assegnare al servizio
sisma.

Il contratto di lavoro a tempo determinato e pieno avra durata dalla data di stipula del contratto fino al
31/12/2025, salvo proroghe e secondo quanto previsto dal D. Lgs. 189/2016 e in conformita ai criteri e agli
indirizzi, di cui all’autorizzazione e ai provvedimenti del Commissario Straordinario per la Ricostruzione.

Il trattamento economico attribuito ai posti messi a selezione ¢ quello previsto dal vigente CCNL del
Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 per I’Area dei Funzionari (oltre alla tredicesima mensilita,
indennita di comparto, nonché altre eventuali indennita o miglioramenti economici previsti dai vigenti
contratti nazionali e aziendali in vigore e futuri.

Tutti gli emolumenti corrisposti sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali nella
misura fissata dalle disposizioni di legge. Il trattamento retributivo ¢ soggetto alle modificazioni che
verranno previste dai contratti collettivi nazionali di lavoro.

In attuazione del disposto della legge 10 aprile 1991 n. 125 ¢ garantita la pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso agli impieghi, come previsto anche dall’art. 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165.
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Art. 1
Requisiti per I’ammissione

Potranno partecipare al concorso tutti coloro che, alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione, saranno in possesso dei requisiti e dei titoli di studio, di
seguito specificati, che dovranno permanere anche all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura concorsuale, comportera 1’esclusione
dalla procedura stessa e costituira causa di risoluzione del rapporto di lavoro, qualora I’accertamento
intervenga successivamente alla stipula del contratto.

REQUISITI GENERALI:

1. cittadinanza italiana o di uno dei paesi appartenenti all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni
di cui al D.P.C.M. 07/02/1994 n. 174. I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono
possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti prescritti per cittadini della Repubblica Italiana;

2. eta, alla data di scadenza del presente bando, non inferiore agli anni 18 e non superiore all’eta
prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento a riposo;

3. godimento dei diritti civili e politici e, pertanto, non esclusione dall'elettorato politico attivo. I
cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono godere dei diritti civili e politici negli Stati
di appartenenza e di provenienza e avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

4. 1idoneita fisica allo specifico impiego: ai sensi dell’articolo 41, comma 2, del D.Lgs. n. 81/2008 e
ss.mm.ii. i candidati da assumere saranno sottoposti a visita medica, da parte del medico
competente, intesa a constatare 1’idoneita alla mansione. Il giudizio medico positivo sara
indispensabile ai fini dell’assunzione;

5. posizione regolare rispetto all'assolvimento degli obblighi di leva, per i cittadini italiani soggetti a
tale obbligo ovvero per i cittadini di sesso maschile nati entro il 31/12/1985;

6. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale,
ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o 1’assunzione mediante produzione di
documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

7. non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione.

REQUISITI SPECIFICT:
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1. a) possesso di uno dei seguenti diplomi di laurea:
¢ vecchio ordinamento:
- Architettura
- Ingegneria Civile
- Ingegneria Edile
- Ingegneria Edile
- Architettura
- Ingegneria per I’ Ambiente e il Territorio
- Pianificazione Territoriale e Urbanistica
- Pianificazione Territoriale, Urbanistica e Ambientale
- Politica del Territorio
- Urbanistica

* nuovo ordinamento:
- LM-4 Architettura e Ingegneria Edile — Architettura
- LM-23 Ingegneria Civile
- LM-24 Ingegneria dei Sistemi Edilizi
- LM-35 Ingegneria per I’ Ambiente e il Territorio
- LM-48 Pianificazione Territoriale Urbanistica e Ambientale

2. Possesso della Patente di guida Cat. B

Per 1 titoli di studio conseguiti all'estero ¢ richiesta la dichiarazione di equipollenza o di riconoscimento
accademico ai sensi della vigente normativa in materia secondo la procedura di cui all'art. 38 del D.1gs. n.
165/2001 e ss.mm.ii.;

I requisiti generali e specifici prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione e debbono permanere anche al momento
dell’assunzione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti descritti comporta la non ammissione alla
selezione.

L’ Amministrazione puo disporre in qualunque momento, con comunicazione motivata, 1’esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti.

L’accertamento puo essere effettuato anche al momento dell’assunzione e, qualora in sede di controllo
risultasse I’assenza del requisito, si procedera alla cancellazione dalla graduatoria e all’eventuale
risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 2
Titoli di Preferenze

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 5, comma 4 del D.P.R. n. 487/1994, modificato dal D.P.R. n. 82/2023, fermo
restando ulteriori benefici previsti dalle leggi speciali, a parita di merito, I’ordine di preferenza dei titoli ¢ il
seguente:

A parita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, 1'ordine di preferenza
dei titoli ¢ il seguente:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
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b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di
servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti
la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari deceduti in seguito all'infezione da
SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione
del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili
dello Stato;

1) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso 1'ufficio per il processo ai
sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

1) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo
37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio
2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques,
del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;
m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14,
del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione
di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione
alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6;

p) minore eta anagrafica.

Art. 3
Termini e modalita di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al presente concorso dovra essere presentata, esclusivamente, tramite il
Portale Unico del Reclutamento, di seguito denominato “Portale InPA”, al link https://www.inpa.gov.it/
con autenticazione personale utilizzando le proprie credenziali SPID, CIE, CNS o e IDAS ENTRO E
NON OLTRE ILL TERMINE PERENTORIO DEL GIORNO 10 NOVEMBRE 2025 ALLE ORE
12,00.

Ai fini della presentazione della domanda il partecipante dovra preventivamente registrarsi nel Portale
unico esclusivamente mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS.

Ai sensi di quanto prescritto dal comma 2, dall’art. 35-ter del D.Lgs 165/2001, all’atto della registrazione al
Portale, l'interessato compila sotto la propria personale responsabilita il proprio curriculum vitae, completo
di tutte le generalita anagrafiche ivi richieste.

Al fine della valutazione del rispetto del termine di presentazione di cui al primo periodo del presente
articolo fara fede I’intervenuta accettazione della domanda da parte del portale unico mediante generazione
di ricevuta automatica dell’art. 4 del D.P.R. 487/94 modificato dal D.P.R. 82/2023, con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del
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Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci.

La generazione della ricevuta automatica esaurisce la formalita di intervenuta acquisizione della domanda
da parte dell’amministrazione procedente, senza necessita, a tali fini, del numero di protocollo.

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio della domanda di ammissione e pertanto, la
presentazione della domanda con modalita diverse da quella indicata dal presente articolo comporta
I’esclusione.

La compilazione della domanda di partecipazione ¢ predisposta, in sede di portale unico, per singoli campi
successivi, con preimpostazione del rifiuto, da parte del portale unico, della compilazione del campo
successivo, nonché il rifiuto della domanda, in caso di omissione, da parte del partecipante, della
compilazione dei campi obbligatori.

E’ garantita la facolta, in capo al partecipante, di modificare o integrare la domanda fino alla scadenza del
bando, anche se gia precedentemente inviata e in tal caso, I’amministrazione procedente prendera in
considerazione esclusivamente 1’ultima domanda presentata in ordine di tempo, con divieto di rimando a
domande precedentemente presentate dallo stesso partecipante che si intendono automaticamente annullate.
Il servizio informativo legato alla procedura di presentazione della domanda e la risoluzione dei problemi
tecnici ¢ garantita dal gestore del portale unico.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato funzionamento del portale del
Reclutamento “InPA” (www.InPA.gov.it) qualora nell’immediato periodo precedente al termine della
presentazione delle domande, il portale non sia accessibile al candidato per motivi tecnici non segnalati e
successivamente accertati dall’ Amministrazione.

Ai sensi di quanto prescritto dall’art. 3, comma 7 del D.P.R. 487/94 come modificato dal D.P.R. n.
82/2023, in caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato
dall'amministrazione con specifico provvedimento, che impedisca [l'utilizzazione della stessa per la
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la
presentazione delle domande, sara prorogato per il tempo corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento. Di tale proroga sara data notizia con apposito avviso pubblicato sul portale InPA nella
sezione “Allegati” della pagina del bando di selezione.

Si raccomanda di conservare il codice univoco rilasciato dal sistema al momento dell’invio della domanda,
in quanto sara utilizzato come Codice Identificativo per individuare il candidato, in luogo del cognome e
nome, in tutte le comunicazioni pubblicate sul Portale del Reclutamento “inPA”, sul sito istituzionale del
Comune di Colmurano e all’Albo Pretorio nelle varie fasi di svolgimento della presente procedura
concorsuale.

Inoltre, se ne ricorrono le condizioni, il candidato dovra dichiarare, sotto la propria personale
responsabilita, compilando gli appositi campi, quanto segue.
11 candidato con invalidita, beneficiario delle disposizioni contenute nell'art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104, e che intende avvalersene, ha 1'onere di formulare nella domanda:
- la dichiarazione del fatto di essere riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i., e di avere diritto ai relativi benefici di legge;

- la specificazione dell'ausilio e/o di tempi aggiuntivi eventualmente necessario/i per lo
svolgimento della prova scritta e/o della prova orale in relazione alla propria disabilita. Tale
richiesta deve essere accompagnata da certificazione medica specialista o del medico di base,
attestante gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessari/o quantomeno la patologia che consenta di
quantificare gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessari/o all’avente diritto, in riferimento al tipo di
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handicap posseduto e al tipo di selezione o prova da sostenere.

Il candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), ai sensi dell’art. 3, co.4- bis
del DL 80/2021, convertito con modificazioni con L. n.113/2021 e del decreto ministeriale attuativo del
12.11.2021, ha I’onere di formulare nella domanda di partecipazione:
- la dichiarazione di essere riconosciuto affetto da disturbi specifici di apprendimento (DSA) e di
aver diritto ai relativi benefici di legge;

- la specificazione della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi
aggiuntivi necessari in funzione della propria esigenza che deve essere documentata da
certificazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente
struttura pubblica.

L’amministrazione assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che
risultino impossibilitate al rispetto della calendarizzazione delle stesse a causa dello stato di
gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la
disponibilita di appositi spazi per consentire 1’allattamento. In nessun caso il ricorrere di tali
condizioni pud compromettere la partecipazione alla selezione. A tal fine le candidate nelle condizioni
di cui sopra dovranno far pervenire all’indirizzo PEC: protocollo @pec.comune.colmurano.mc.it almeno
5 giorni prima della data fissata per la prova, specifica richiesta al fine di permettere
all’ Amministrazione di adottare adeguate misure di carattere organizzativo.

Le dichiarazioni false comportano I’applicazione di sanzioni penali nonché la decadenza dai benefici
conseguiti. A tal fine I’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita di quanto dichiarato dai candidati nella domanda di partecipazione. Qualora dal
controllo dovesse emergere la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, il candidato, oltre a
rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii., decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi dell’art. 13
del Regolamento UE 2016/679, saranno trattati con finalita di gestione della procedura concorsuale e
dell’eventuale assunzione in servizio. Potranno, altresi, essere comunicati ad altre Pubbliche
Amministrazioni che ne dovessero far richiesta per finalita occupazionali.

Eventuali irregolarita della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il termine
stabilito dall’Amministrazione. La mancata regolarizzazione nel termine fissato comporta I’esclusione
dalla procedura.

La mancanza dei requisiti di ammissione e/o la presenza di cause di esclusione possono essere rilevate e
contestate in qualsiasi fase della procedura, anche dopo I’ammissione alle prove di esame.

Art. 4
Comunicazioni ai candidati

In conformita a quanto prescritto dall’art. 4, comma 6, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, modificato dal

N

D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, ¢ effettuata
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attraverso il Portale InPA;

Tali pubblicazioni costituiranno I’unica notifica ad ogni effetto di legge, pertanto non si procedera ad
effettuare comunicazioni individuali e tali pubblicazioni sostituiranno, a tutti gli effetti di legge, qualsiasi
altra comunicazione agli interessati.

Sara cura dei candidati provvedere alla consultazione del Portale InPA e il Comune declina ogni
responsabilita in merito alla sua mancata consultazione.

Le medesime comunicazioni saranno fornite anche mediante pubblicazione alla pagina “Bandi di
concorso” della sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale del Comune di Colmurano, al
seguente link: www.comune.colmurano.mec.it;

Limitatamente ad esigenze di comunicazioni riservate personali verra utilizzato 1’indirizzo di posta
elettronica fornita dal candidato. In nessun caso si fara ricorso a comunicazioni di tipo cartaceo o postale.

Art. 5
Tassa di partecipazione
Per la partecipazione al concorso & dovuto il versamento della tassa di euro 10,00, da corrispondere
entro la data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande, nelle seguenti modalita:

— a mezzo di versamento mediante Piattaforma pagamenti Online “Marche Payment” accessibile
attraverso il seguente link: MPay - Homepage (regione.marche.it) — “pagamenti on-line” o in
alternativa dalla home page del sito del Comune: www.comune.colmurano.mc.it all’interno della
sezione “in evidenza” - “pagamenti on-line - Marche Payment”. Una volta all’interno della sezione
“pagamenti on-line”, sara sufficiente ricercare il Comune di Colmurano, attraverso le barre laterali,
e successivamente ricercare la voce: “tassa di concorso” — “paga”. Si raccomanda di compilare tutti i
dati obbligatori della sezione “Dati Pagamento” indicando anche Nome e Cognome.

— tramite bonifico bancario intestato a Comune di Colmurano, sul conto — Tesoreria Comunale: Banca
Intesa: IBAN: IT 08 D 08765 68880 000000010891

La ricevuta del pagamento deve essere allegata nella procedura di compilazione della domanda di
candidatura nella apposita sezione denominata “Allegati”.

Il Comune si riserva di verificare successivamente la veridicita delle dichiarazioni rilasciate nelle forme di
cui al DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e della documentazione presentata a corredo della domanda.

La tassa di concorso non ¢ rimborsabile in nessun caso.

ART. 6
Modalita e criteri di selezione dei candidati

Le domande, pervenute entro il termine stabilito, saranno preliminarmente esaminate ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissione.
Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati le cui domande siano:

- pervenute entro i termini e secondo le modalita prescritti nel presente bando;

- presentate da un soggetto in possesso dei requisiti (generali e specifici) richiesti nel bando;
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- complete delle dichiarazioni e dei documenti richiesti. Qualora dall’istruttoria risultino omissioni o
imperfezioni regolarizzabili nelle domande e/o nella documentazione inerente ai requisiti necessari
per ’ammissione alla selezione, il responsabile della procedura concorsuale provvedera, avvalendosi
dei poteri di cui all’art. 6 della Legge 241/90, al loro perfezionamento.

L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti stabiliti per 1’ammissione alla selezione comporta,
comunque in qualunque momento, 1’esclusione.

L'elenco dei candidati ammessi alla selezione sara pubblicato sul portale dell’InPA e sul sito Internet del
Comune di Colmurano, nella sezione “Informazioni sulle procedure di concorso”.

Tale pubblicazione assolve ad ogni adempimento di pubblicita legale.

ART.7
Commissione di concorso

La valutazione dei candidati ammessi alla selezione sara affidata ad una Commissione, nominata con
determinazione dal Responsabile di Area successivamente alla scadenza della presentazione delle
domande, in osservanza delle disposizioni regolamentari vigenti.
La commissione sara composta da un Presidente e da due esperti nelle materie oggetto della selezione.
Le funzioni di segretario, senza diritto di voto, sono svolte da un dipendente di idonea qualifica
funzionale.
Per ogni seduta, a cura del Segretario, ¢ redatto un verbale, sottoscritto dal Presidente, dai Commissari e
dal Segretario.
Art. 8
Programma d’esame

I candidati dovranno sostenere una prova orale/colloquio finalizzata alla verifica delle capacita
professionali, che consistera in una discussione argomentata vertente sulle seguenti materie d’esame:
- normativa (leggi e ordinanze) emanate in materia di gestione emergenza e ricostruzione post-
sismica;
- normativa in materia di contratti d’appalto di lavori, affidamenti di servizi e forniture, nonché in
materia di urbanistica ed edilizia;
- diritto amministrativo, diritto ed ordinamento degli enti locali; testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali;
- diritti e doveri del dipendente comunale.

Durante la prova orale sara accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pil diffuse e la conoscenza basilare della lingua inglese.

La valutazione della prova orale sara espressa con un voto in trentesimi e la stessa si considerera superata
con una votazione minima di 21/30.

La valutazione complessiva ¢ data dalla somma della valutazione dei titoli e della valutazione del colloquio.

Art. 9
Calendario delle prove
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1. 1l colloquio si svolgera il giorno 14 NOVEMBRE 2025 a partire dalle ore 9,00 presso la sede
del Comune di Colmurano in Piazza Umberto I, 7 vale come convocazione dei candidati:

2. L’elenco dei candidati ammessi e dei non ammessi al colloquio, nonché tutte le ulteriori
comunicazioni relative alle prove, compresi gli esiti delle stesse, saranno pubblicati sul portale
InPA e sul sito istituzionale del Comune di Colmurano, “Amministrazione Trasparente” —

Sezione “Bandi e concorsi’.

3. La pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge, ai candidati, pertanto, non sara
data alcuna comunicazione personale.

4. T candidati ammessi alle prove dovranno presentarsi nel giorno, ora e luogo prestabiliti muniti di
idoneo documento di riconoscimento in corso di validita, pena 1’esclusione.

5. L’assenza dalle prove d’esame comporta 1’esclusione dal concorso, anche se la mancata
presentazione dovesse dipendere da causa di forza maggiore.

Qualora il numero di domande di partecipazione al concorso fosse superiore a 40 (quaranta), la
Commissione di Concorso si riserva di disporre i candidati ad una preselezione consistente nella
soluzione di quesiti a risposta multipla, vertenti sulle materie oggetto della prova. Saranno ammessi al
colloquio tutti coloro che si collocheranno entro il trentesimo posto della graduatoria formata a seguito
della preselezione, nonché tutti coloro che avranno riportato il medesimo punteggio attribuito alla
trentesima posizione.

Qualora la Commissione di Concorso decidesse di fissare una prova preselettiva la data della medesima
verra comunicata con le modalita di pubblicazione sopraindicate, almeno 10 (dieci) giorni prima dello
svolgimento della medesima.

L’assenza dalla prova di preselezione comportera 1’esclusione dal concorso qualunque ne sia la causa.
La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sara valida esclusivamente
al fine dell’ammissione alla successiva prova e non sara utile per la formazione della graduatoria
finale di merito. Tale graduatoria sara pubblicata sul portale InPA e sul sito istituzionale del
Comune di Colmurano nella sezione “Concorsi”.

Qualora il diario della prova dovesse subire delle variazioni, le nuove date verranno pubblicate
con almeno 5 (cinque) giorni di anticipo sul portale InPA e nell’apposita sezione ‘“Bandi e
Concorsi” con efficacia di pubblicita legale.

Art. 10
Graduatoria

La graduatoria della selezione ¢ unica. Essa verra formata dalla Commissione Giudicatrice con le modalita di
cui ai commi 2 e 3 dell’art.15 del D.P.R. n.487/94 in ordine di merito dei concorrenti ammessi che abbiano
conseguito una votazione non inferiore a 21/30 e nel rispetto delle precedenze di cui all’art.5 del citato
D.P.R.

La graduatoria sard approvata con determinazione del Responsabile di Area competente e sara
immediatamente efficace.
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La graduatoria sara pubblicata sul portale InPA ( www.InPA.gov.it) e sul sito del Comune alla sezione
Amministrazione trasparente — Bandi di concorso.

Dalla data di pubblicazione della predetta graduatoria decorre il termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria ¢ formata secondo 1’ordine decrescente del punteggio totale.

Il periodo di validita della graduatoria ¢ fissato dalle vigenti disposizioni normative.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del T.U. approvato con D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relativo alle
responsabilita di carattere penale, qualora dal controllo effettuato risulti la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese nella domanda, il candidato inserito nella graduatoria degli idonei perde lo status
conseguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 11
Trattamento dei dati

Il Regolamento europeo sulla privacy (Reg UE n. 679/2016, di seguito GDPR) prescrive a favore degli
interessati una serie di diritti riguardo al trattamento dei dati personali.

Il candidato, in quanto interessato dai trattamenti effettuati presso il nostro Comune, compiuti per motivi di
interesse pubblico rilevante, ha il diritto di essere informato sulle caratteristiche del trattamento dei suoi dati
e sui diritti che la normativa le riconosce.

Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento ¢ il Comune di Colmurano, nella persona del Sindaco pro-tempore, Ing. Mari
Mirko Tel. 0733.508287 email: info@comune.colmurano.mc.it

I Responsabile della protezione dei dati (DPO) ¢ la New System Srl Tel. 0734.710715 mail:
protezionedati @new-system.it

Il Responsabile del trattamento ¢ il Dott. Francesco Marinozzi — Segretario Comunale del Comune di
Colmurano nonché Responsabile del Procedimento;

Al sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196/2003 e delle previsioni del GDPR approvato con
Regolamento UE 2016/679 i dati forniti dai candidati saranno raccolti per le finalita di gestione del
concorso pubblico e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto per le
finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena la non
ammissione al concorso. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato D. Lgs. n. 196/2003 e del GDPR approvato con
Regolamento UE 2016/679. In ogni momento, il candidato potra esercitare il diritto di:
- avere accesso ai dati oggetto di trattamento, ai sensi dell'art. 15 del GDPR e della normativa
nazionale che ne coordina l'applicazione;

richiedere la rettifica dei dati inesatti oggetto di trattamento, ai sensi dell'art. 16 del GDPR e della
normativa nazionale che ne coordina l'applicazione;

- revocare il proprio consenso al trattamento dei dati;

- esercitare la facolta di oscurare alcuni dati o eventi che lo riguardano;
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- opporsi al trattamento, indicandone il motivo;
- chiedere la cancellazione dei dati personali oggetto di trattamento presso il Comune di Colmurano;

- presentare reclamo avverso il trattamento disposto dal Comune di Colmurano presso 1'Autorita
Garante per la protezione dei dati personali e ricorso presso 1'Autorita giudiziaria competente.

Art. 12
Norme di salvaguardia

Il Responsabile dell’ Area Amministrativa, con motivato provvedimento, potra:
- disporre la proroga o la riapertura dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso;

- disporre, in ogni momento della procedura, I’eventuale revoca del bando per sopravvenute cause
ostative derivanti anche da disposizioni normative o per diversa valutazione di interesse del
Comune di Colmurano, qualora la formazione della graduatoria sia ritenuta non pill necessaria

Art. 13
Disposizioni finali

Le eventuali assunzioni saranno disposte nei limiti previsti dalle leggi in materia e dai vigenti C.C.N.L.

I candidati assunti dovranno prendere servizio, a pena di decadenza entro il termine che sara loro
comunicato.

L’amministrazione per motivi di pubblico interesse si riserva la facolta di prorogare il termine della scadenza
del bando.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di sospendere, modificare, prorogare o revocare il presente avviso di
selezione, qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o opportunita per ragioni di pubblico interesse.
L’assunzione del vincitore e 1’utilizzo della graduatoria degli idonei ¢ comunque subordinata alle effettive
possibilita di assunzione di personale previste dalle normative di legge vigenti e che saranno emanate nel
tempo.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si fa rinvio alla normativa vigente in materia e al
Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni.

Le persone interessate possono chiedere eventuali chiarimenti o informazioni agli Uffici preposti del
Comune di Colmurano - Piazza Umberto I, 7- 62020 Colmurano (Mc):

- Tel 0733/508287 int. 1 Dott.ssa Romina Guglielmi - email: segreteria@comune.colmurano.mc.it —

Colmurano, Ii 10.10.2025

Il Segretario Comunale

Responsabile del Procedimento

Dott. Francesco Marinozzi
Francesco Marinozzi

10.10.2025 11:19:28
GMT+02:00
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