
Città di Orbassano
Provincia di Torino

DETERMINAZIONE

DEL DIRIGENTE I SETTORE - AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO

N.567 del 23/09/2025 

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ ESTERNA 
VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE TECNICO DA 
ASSEGNARE AL SETTORE “URBANISTICA, CULTURA, SERVIZI AI CITTADINI E 
ALLE IMPRESE”, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO,  AI SENSI DELL’ART. 30 
D.LGS. 165/2001. 

L’anno duemilaventicinque, addì ventitre del mese di Settembre, nel 
Palazzo Comunale il Dirigente I SETTORE - AMMINISTRATIVO-
FINANZIARIO Graziano Solaro adotta la seguente determinazione:



DETERMINAZIONE N. 567 DEL 23/09/2025             

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ ESTERNA 
VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE TECNICO DA 
ASSEGNARE AL SETTORE “URBANISTICA, CULTURA, SERVIZI AI CITTADINI E 
ALLE IMPRESE”, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO,  AI SENSI DELL’ART. 30 
D.LGS. 165/2001.

IL DIRIGENTE I SETTORE - AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO 

Visti:

 L’articolo 107 del D.lgs 267 del 18 agosto 2000, il quale attribuisce ai 
dirigenti poteri gestionali nell’ambito degli Enti Locali;

 I decreti del Sindaco n. 24 del 10/11/2020, n.12 del 29/07/2024 e n.16 del 
14/10/2024 con cui sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali attribuendo 
al dirigente Graziano Solaro la direzione del settore I SETTORE - 
AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO nel cui ambito è inserito l’ufficio 
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE;

 La deliberazione della G.C. n. 2 del 16/01/2025 con cui è stato approvato il 
Piano Esecutivo di Gestione Finanziario 2025, il quale individua i centri di 
responsabilità ed assegna al Dirigente   le dotazioni necessarie al 
raggiungimento degli obiettivi di gestione nell’ambito dello stesso ufficio 
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE;

 La deliberazione della G.C. n. 38 del 20/03/2025 e s.m.i con la quale è stato 
approvato il PIAO;

Premesso che:

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 13.01.2025, è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027, ai sensi dell’art. 170 del 

D.Lgs. 267/2000 (TUEL);

- con deliberazione C.C. n. 7 del 14.01.2025 è stato approvato il bilancio di previsione 

2025/2027;

- con deliberazione G.C. n. 2 del 16/01/2025, è stato approvato il Piano esecutivo di 

gestione finanziario definitivo per l’anno 2025;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 20/03/2025 è stato approvato il 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027;



- con deliberazione della Giunta Comunale n° 45 del 07/04/2025 è stata approvata la 

prima modifica al Piano Integrato di Attività e Organizzazione – PIAO 2025/2027;

- con deliberazione della Giunta Comunale n° 52 del 17/04/2025 è stata approvata la 

seconda modifica al Piano Integrato di Attività e Organizzazione – PIAO 2025/2027;

- con deliberazione della Giunta Comunale n° 89 del 30/06/2025 è stata approvata la 

terza modifica al Piano Integrato di Attività e Organizzazione – PIAO 2025/2027;

- con deliberazione della Giunta Comunale n° 114 del 28/07/2025 è stata approvata 

la quarta modifica al Piano Integrato di Attività e Organizzazione – PIAO 2025/2027;

- con deliberazione della Giunta Comunale n° 122 del 11/09/2025 è stata approvata 

la quinta modifica al Piano Integrato di Attività e Organizzazione – PIAO 2025/2027;

- l’Ente è in regola con l’invio dei bilanci di previsione, dei rendiconti, dei bilanci 

consolidati al BDAP del MEF, ai sensi dell’art. 13 della Legge 196/2009;

- l’Ente rispetta i vincoli di finanza pubblica e dell’equilibrio di bilancio, ai sensi dell’art. 

162 c. 6 TUEL;

- l’Ente risulta in regola con gli obblighi di cui all’art. 1, comma 557, della Legge 

296/2006 e successive modifiche relativamente all’obbligo di contenimento della 

spesa di personale;

- l’Ente non si trova in stato di deficitarietà strutturale o di dissesto;

Considerato che il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. all'art. 30 comma 1 prevede che "Le 

amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di 

dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in 

servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo 

assenso dell'amministrazione di appartenenza. Le amministrazioni, fissando 

preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio 

sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati 

i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre 

amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere. (omissis)";

Richiamati gli artt. 29 bis e 30 D.Lgs 30.03.2001 n. 165; in particolare, dell’ultimo, i 

commi 1 e 1.1 come modificati dall'art. 3, comma 1, DL 9 giugno 2021, n. 80 conv. con L 

6 agosto 2021, n. 113, dall'art. 12, comma 1, lettera a), DL 21 ottobre 2021, n. 146, conv. 

con L n. 17 dicembre 2021 n. 215 e infine dall'art. 6, comma 1, lettera a), DL 30 aprile 

2022, n. 36, conv. con L. 29 giugno 2022, n. 79;

Dato atto che, ai fini dell’applicazione dell’art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001, con nota 

Prot. n. 29573 del 17.09.2025 questo Ente ha dato comunicazione con P.E.C. alla 

Regione Piemonte ed alla Presidenza del Consiglio dei Ministri –Dipartimento della 



Funzione Pubblica l’esistenza, tra gli altri, del posto vacante di n. 1 (uno) Dirigente 

Tecnico – Area Dirigenziale di cui si intende assicurare la copertura e con prot n° 29785 

del 18.09.2025, la Regione ha comunicato che non è nelle condizioni di soddisfare la 

richiesta avendo accertato l’assenza nelle apposite liste di personale da assegnare; 

Visto l’ Avviso pubblico di mobilità esterna volontaria per la copertura di n. 1 posto di 

Dirigente tecnico da assegnare al settore “Urbanistica, Cultura, servizi ai cittadini e alle 

imprese”,  a tempo indeterminato e pieno,  ai sensi dell’art. 30 d.lgs. 165/2001”, allegato 

alla presente determinazione sotto la lettera a) per farne parte integrante e sostanziale;

Visti: 

- l’art. 107 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267; 

- gli artt. 4 e 17 del d.lgs. 30/03/2001 n. 165;

- lo Statuto Comunale;

- il  vigente Regolamento di accesso all’impiego;

Visti altresì:

- il D.Lgs. n. 165/2001 - Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche;

- il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 – Testo Unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 – Testo Unico Enti Locali;

- i vigenti CC.NN.LL. del Comparto Regioni – Enti Locali e da ultimo del Comparto 

Funzioni Locali;

- Il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Dato atto che con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile attesta la 

regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis 

del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

Per le motivazioni citate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate;

1. di approvare l’avviso pubblico di mobilità esterna volontaria per la copertura di n. 

1 posto di Dirigente Tecnico da assegnare al settore “Urbanistica, Cultura, servizi 

ai cittadini e alle imprese”, a tempo indeterminato e pieno, ai sensi dell’art. 30 

d.lgs. 165/2001”, allegato alla presente determinazione sotto la lettera A) per farne 



parte integrante e sostanziale;

2. di stabilire che la suddetta procedura è pubblicata per 30 giorni sul portale unico 

di reclutamento “InPa”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, 

all’Albo Pretorio on-line e sul Sito del Comune di Orbassano nella sezione 

“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso”; 

3. di stabilire che le domande, di ammissione alla procedura di mobilità, dovranno 

pervenire unicamente attraverso il Portale InPA con le  modalità contenute nel 

citato bando, pena esclusione dalla procedura; 

4. di dare atto che l’Amministrazione si riserva la facoltà di integrare, modificare, 

revocare la procedura di selezione in conseguenza di limiti imposti da disposizioni 

legislative, in caso di mutamento delle proprie esigenze organizzative e/o di 

reclutamento di personale o per altre motivate esigenze di pubblico interesse;

5. di dare atto che i dati relativi alla presente procedura verranno pubblicati sul sito 

istituzionale del Comune di Orbassano, nell’apposita sezione “Amministrazione 

Trasparente”, secondo quanto previsto dal decreto legislativo n. 33/2013;

6. di nominare quale Responsabile del procedimento la Dr.ssa Martina Balistreri, 

Funzionario amministrativo dell’ufficio Gestione del Personale e Organizzazione;

7. di dare atto che in riferimento all’adozione del presente provvedimento, non 

sussistono conflitti di interesse previsti dall’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013 e s.m.i. e 

del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Orbassano approvato, 

da ultimo, con deliberazione della Giunta Comunale n. 225/2022.

La presente determinazione è immediatamente eseguibile dalla data di adozione del 
presente atto.

Orbassano, lì 23/09/2025 

IL DIRIGENTE I SETTORE - AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO 

Graziano Solaro 

Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.




