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COMUNE DIEMPOLI

CENTRO DI RESPONSABILITA’: 1]

U.O.C. Gestione Risorse Umane

U.O.C. Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE N 1351 del 06/10/2025

Oggetto:

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO
DETERMINATO, Al SENSI ARTICOLO 110, COMMA 1, DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO
MANUTENZIONI IMMOBILI E VERDE PUBBLICO, NELL'AMBITO DEL SETTORE “LAVORI
PUBBLICI E PATRIMONIO” DEL COMUNE DI EMPOLI, AREA FUNZIONARI ED E.Q -
APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA ED ESCLUSI
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LA RESPONSABILE

VISTI:

- il D. Igs. 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, successive modifiche e
integrazioni, Tuel;

- il D. lgs. 118/2011, successive modifiche e integrazioni, recante disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi;

- 'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, secondo cui spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresi I'adozione degli
atti amministrativi che impegnano I'Ente verso 'esterno, di attuazione degli obiettivi e dei programmi adottati
dagli organi politici, secondo le modalita stabilite dallo Statuto e dai Regolamenti comunali.

- lo Statuto Comunale ed i seguenti vigenti Regolamenti Comunali: Regolamento degli uffici-servizi;
Regolamento sui controlli interni; Regolamento di Contabilita; Regolamento per la disciplina dei contratti;

- il Decreto del Sindaco n. 108 del 30/07/2024 con il quale é stato conferito alla Dott.ssa Michela Bini I'incarico
di direzione del Settore “Servizi Finanziari e Risorse Umane”;

- il Decreto Dirigenziale n. 71 del 15/05/2025 con il quale € stato conferito alla sottoscritta - I'incarico di titolare

di elevata qualificazione della U.O.C. “Gestione Risorse Umane” dalla Dott.ssa Michela Bini;

RICHIAMATE:

- la deliberazione consiliare n. 111 del 27/12/2024 con la quale € stato approvato il bilancio di previsione 2025-
2027;

- la deliberazione della Giunta Comunale GC n. 258 del 30/12/2024 con la quale & stato approvato il "Piano

Esecutivo di Gestione anno 2025-2027 — Assegnazione risorse ai dirigenti";

Richiamata la determinazione n. 1150 del 03/09/2025 con la quale veniva approvato un Avviso di Selezione
Pubblica per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi articolo 110, comma 1, di
Responsabile del Servizio Manutenzioni Immobili e Verde Pubblico, nell’lambito del Settore “Lavori Pubblici e

Patrimonio” del Comune di Empoli, Area Funzionari ed E.Q.;

Preso atto - che sono pervenute n. 9 domande e che dall'esame istruttorio sono risultate:
1) n. 6 domande da ammettere con “riserva” salvo verifica del possesso dei requisiti previsti all’articolo 2
dell’avviso di selezione;
2) n. 3 domande risultano da escludere in base a quanto previsto dall’articolo 8, comma 1, lettera a)

dell'avviso in oggetto;

Determina

1) di ammettere con riserva alla selezione in oggetto n. 6 candidati di cui all'allegato "A" che costituisce parte
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integrante e sostanziale della presente determinazione precisando che I'ammissione con “riserva” ha come
unico scopo di consentire al candidato la partecipazione alla selezione e in ci0 esaurisce i propri effetti,
essendo I'ammissione subordinata al definitivo accertamento dei requisiti per la partecipazione, lo
scioglimento negativo della riserva ha come conseguenza una legittima esclusione dalla selezione;

2) di escludere n. 3 candidati di cui all'allegato "B" che costituisce parte integrante e sostanziale della presente

determinazione;

3) di dare atto che, ai sensi dell'art. 183, comma 7 del D. Lgs n. 267/2000, il presente provvedimento non

comporta impegni di spesa;

4) di dare atto altresi che, ai sensi e agli effetti di quanto disposto dall'art. 147-bis, comma 1, D.Lgs 267/2000,
il presente provvedimento non comporta oneri riflessi diretti e indiretti sulla situazione economico-finanziaria
dell’Ente e pertanto, non necessitando del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della
spesa, da parte del responsabile del Servizio Finanziario, diventa esecutivo con la sottoscrizione da parte

della sottoscritta;

4) di attestare, ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, in conformita all'art. 6 del vigente Regolamento
del Sistema Integrato dei Controlli Interni, che la formazione del presente atto & avvenuta nel rispetto degli
obblighi di regolarita e correttezza dell'azione amministrativa e che non sussistono per il sottoscritto situazioni

di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6-bis della stessa L. 241/1990;

5) di provvedere alla pubblicazione del presente atto nel sito web istituzionale, sotto sezione “provvedimenti”
di “Amministrazione Trasparente”, in relazione agli obblighi di pubblicazione previsti dagli articoli 23 del D.Lgs.
n. 33/2013;

6) di trasmettere il presente atto al Servizio Finanziario e, per conoscenza, alla Giunta Comunale.

Anno

Anno Num. Capitolo Comp.

Piano Fin Descrizione Soggetto CIG Importo

Empoli, 06/10/2025

La Responsabile E.Q.

SAMANTA ANGIOINI / ArubaPEC S.p.A.
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