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Determinazione Dirigenziale 

RIS UM - Direzione RISORSE UMANE 
 
  

 
Num.  03/RIS UM/790 emessa in data 11-08-2025 

 
 
OGGETTO: INDIZIONE DELLA PROCEDURA DI MOBILITÀ ESTERNA E 

VOLONTARIA, AI SENSI DELL'ART.30 DEL D.LGS.165/2001 E SS.MM.II. 
PER LA COPERTURA, MEDIANTE SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO, 
DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE APPARTENENTE ALL'AREA DEI 
FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE PROFILO 
PROFESSIONALE FUNZIONARIO LEGALE. APPROVAZIONE BANDO. 

 
 
 

IL DIRETTORE 
 
Premesso che nel vigente Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027, 
parzialmente modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 123 del 30.06.2025, è stata inserita, 
tra le altre, nella sottosezione 3.3. relativa al Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale, per l’anno 
2025, l’assunzione per mobilità ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, di una unità di personale non 
dirigenziale appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con il profilo 
professionale di “Funzionario Legale”; 
 
Considerato che occorre procedere con urgenza alla copertura di un posto di Funzionario Legale, 
attesa la necessità di colmare la carenza di organico nei ruoli dell’Ente; 
 
Dato atto che: 

- con nota prot. n. 346715 del 30.07.2025, è stata data apposita comunicazione agli Organi 
competenti ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. e ii.; 

- la relativa assunzione sarà subordinata all’approvazione del Rendiconto 2024 e ai documenti 
di programmazione finanziaria; 

- la presente procedura sarà, altresì, subordinata all’esito negativo della procedura prevista 
dall’art. 34 bis del D. Lgs. n.165/2001 riguardante l’assegnazione di personale in disponibilità; 

 
Visto lo schema dell’apposito avviso di mobilità esterna che viene allegato al presente provvedimento 
per farne parte integrante ed inscindibile; 



 
Visto l’art.9 del vigente Regolamento per la Disciplina delle Modalità di Assunzione e Procedure 
Concorsuali; 
 
Visto l’art. 35 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 
Visto l’art. 107, co. 3, del D.lgs. del 18/02/2000, n.267; 
Vista la L.R. n. 30 del 23/12/2000. 

 
DETERMINA 

Per le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente riportate: 
 
Indire la procedura di mobilità esterna e volontaria, ai sensi dell’art.30 del D. Lgs.165/2001 e ss.mm.ii. 
per la copertura, mediante selezione per titoli e colloquio, di n. 1 unità di personale appartenente 
all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con il profilo professionale di Funzionario 
Legale. 
 
Approvare lo schema dell’apposito avviso di mobilità esterna allegato al presente atto. 
Pubblicare sull’Albo Pretorio del Comune di Catania, sul sito web istituzionale dell’ente all’indirizzo: 
www.comune.catania.it sulla Intranet comunale e sul Portale del Reclutamento del Dipartimento della 
Funzione Pubblica “inPA” all’indirizzo: https://www.inpa.gov.it/ 
 
Dare atto che la relativa assunzione sarà subordinata all’approvazione del Rendiconto 2024 e ai 
documenti di programmazione finanziaria. 
 
Dare atto che si procederà ad impegnare la spesa relativa alla predetta assunzione, per l’anno 2026, 
con successivo e separato provvedimento. 
 
Dare atto che la presente procedura sarà, altresì, subordinata all’esito negativo della procedura 
prevista dall’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 riguardante l’assegnazione di personale in 
disponibilità. 
 
Dare atto, altresì, ai sensi del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Illegalità e 
della Trasparenza e l’integrità 2025/2027, dell’inesistenza di conflitto di interesse nella presente 
procedura; 

 
Trasmettere copia del presente atto all’Albo Pretorio Comunale per la pubblicazione on line 

 
Pubblicare sul sito internet istituzionale nella Sezione Amministrazione Trasparente ai sensi del 
D.Lvo 33/2013 

 
Inserire il presente atto nell’elenco mensile da trasmettere al Gruppo di Lavoro per l’attuazione e il 
controllo successivo della regolarità amministrativa. 
 

 
 
 

http://www.comune.catania.it/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
AVVISO DI PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA E VOLONTARIA, AI SENSI DELL’ART. 
30 DEL D. LGS. 165/2001 E SS.MM.II. PER LA COPERTURA, MEDIANTE SELEZIONE PER 
TITOLI E COLLOQUIO, DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE APPARTENENTE ALL’AREA DEI 
FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE CON IL PROFILO PROFESSIONALE 
DI FUNZIONARIO LEGALE. 
 

IL DIRETTORE 
 
Visto il vigente Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027, parzialmente 
modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 123 del 30.06.2025, nel quale è stata inserita, 
tra le altre, nella sottosezione 3.3. relativa al Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale, per l’anno 
2025, l’assunzione per mobilità ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, di una unità di personale non 
dirigenziale appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con il profilo 
professionale di “Funzionario Legale”; 
 
Visto l’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle pubbliche amministrazioni; 
 
Visto il D.L n. 25 del 14.03.2025, convertito in Legge n. 69/2025, recante “Disposizioni urgenti in 
materia di reclutamento e funzionalità delle pubbliche amministrazioni”; 
 
Visto il D. Lgs. n. 196/2003, recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 
 
Vista la L. n. 241/1990; 
 



Visto il D. Lgs. n. 267/2000 (T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali); 
 
Visto l’art.9 del vigente Regolamento per la Disciplina delle Modalità di Assunzione e Procedure 
Concorsuali; 
 
Visto l’art. 35 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Catania, che 
disciplina la mobilità volontaria esterna; 
 
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali vigente, approvato il 
16 novembre 2022; 

 
RENDE NOTO 

Che è indetto avviso di procedura di mobilità esterna e volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 
165/2001e ss.mm.ii., per la copertura, mediante selezione per titoli e colloquio, di n. 1 unità di 
personale appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con il profilo 
professionale di Funzionario Legale. 
La copertura del predetto posto e, quindi, la relativa assunzione sarà subordinata all’esito negativo 
della procedura prevista dall’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 riguardante l’assegnazione di 
personale in disponibilità, già attivata con nota prot. n. 346715 del 30.07.2025. 
Il rapporto di lavoro conseguente al presente bando e il relativo trattamento giuridico-economico, 
sono disciplinati dal D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss. mm. ii. recante norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, dal CCNL del 
Comparto Funzioni Locali e da tutte le altre disposizioni normative che disciplinano il rapporto di 
lavoro dei pubblici dipendenti. 
È garantita ai sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, “Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna”, pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul luogo 
di lavoro. 
L’assegnazione del posto messo a selezione è individuata presso la Direzione “Affari Legali”. 
 

ART. 1 
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Per la partecipazione alla procedura di mobilità esterna volontaria è richiesto il possesso, a pena di 
esclusione, dei seguenti requisiti: 
1. Essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso pubbliche 
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., con inquadramento 
corrispondente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del comparto Funzioni Locali e 
al profilo professionale di Funzionario legale, o pari categoria giuridica e medesimo profilo 
professionale, con superamento del periodo di prova nell’Amministrazione di appartenenza ovvero 
presso precedenti Enti; 
2. Avere un’anzianità di servizio di almeno 5 anni nell’area e nel profilo professionale richiesto o 
equivalente; 
3. Essere in possesso del Diploma di Laurea in Giurisprudenza vecchio ordinamento oppure Laurea 
Specialistica ex D.M. 509/1999 in Giurisprudenza classe 22/S oppure Laurea in Giurisprudenza a 
ciclo unico ex D.M. 270/2004 classe LMG/01; 
4. Essere in possesso dell’abilitazione alla professione di Avvocato; 



5. Essere iscritto all’Ordine degli Avvocati, sezione speciale Avvocati Enti Pubblici; 
6. Essere in regola con la formazione continua prevista dall’art. 11 della Legge n. 247/2012; 
7. Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
al casellario giudiziale né di avere procedimenti per reati in corso ostativi al rapporto di pubblico 
impiego; 
8. Non avere cause di divieto, decadenza o sospensione previste dal D. Lgs. N. 159/2011 (c.d. Codice 
Antimafia); 
9. Non avere subito l’applicazione di procedimenti disciplinari nel biennio precedente la data di 
scadenza dell’avviso e non avere procedimenti disciplinari in corso; 
10. Non avere controversie di lavoro pendenti connesse al profilo di inquadramento contrattuale; 
11. Essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da 
ricoprire; 
12. Avere ricevuto il nulla osta al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 
Avviso per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione e devono essere mantenuti 
al momento dell’assunzione. 
 

 
ART. 2 

DOMANDA, MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE 
Il presente avviso verrà pubblicato sull’Albo Pretorio del Comune di Catania, sul sito web 
istituzionale dell’ente all’indirizzo: www.comune.catania.it, sulla Intranet comunale e sul Portale del 
Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica “inPA” all’indirizzo: 
https://www.inpa.gov.it 
La domanda di partecipazione alla presente procedura, dovrà pervenire unicamente in via telematica 
tramite il Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica “inPA” raggiungibile 
all’indirizzo https:\\www.inpa.gov.it entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’avviso sul portale (qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato a primo 
giorno successivo non festivo). Il personale interessato a partecipare alla predetta procedura potrà 
inviare la propria candidatura previa registrazione gratuita al Portale Unico del Reclutamento. 
Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta 
elettronica certificata (PEC) a lui intestata e di uno dei sistemi di identificazione SPID e CIE. 
Il candidato, al momento della sua autenticazione, dovrà compilare sul portale INPA la domanda di 
partecipazione alla procedura, allegando, nell’apposita sezione, tra le note, pena l’esclusione dalla 
procedura, i seguenti documenti: 
- il curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto, dal quale risultino, oltre che le 
informazioni personali, i titoli di studio, professionali e di servizio conseguiti, l’esperienza prestata 
presso la Pubblica Amministrazione, le altre competenze eventualmente possedute e la formazione 
effettuata; il curriculum vitae deve essere compilato in modo dettagliato in quanto parte integrante e 
sostanziale della domanda di partecipazione. Tutto quanto non dichiarato nel curriculum vitae non 
sarà rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione. 
- il nulla osta incondizionato al trasferimento da parte dell’Amministrazione di provenienza. 
 
In caso di malfunzionamento parziale o totale della piattaforma digitale, accertato, che impedisca 



l’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, 
è prevista la proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a 
quello della durata del malfunzionamento. 
I candidati che necessitano di supporto tecnico nella fase di compilazione della domanda, dovranno 
fare richiesta mediante la funzione “richiedi supporto” e consultare la sezione “FAQ – Domande e 
risposte” presente sul portale inPA, raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/faq-
domande-e-risposte. 
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al bando è certificata e comprovata 
da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema informatico 
che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda non permette più, 
improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio del modulo elettronico. 
Ai fini della partecipazione all’Avviso, in caso di più invii della domanda, si terrà conto unicamente 
della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e 
definitivamente revocate e prive d’effetto. 
La domanda inviata non è modificabile. Pertanto, in caso di errori e/o omissioni rilevati dopo l’invio, 
il candidato dovrà inoltrare una nuova domanda che sostituirà la precedente. 
Non saranno prese in considerazione candidature presentate con modalità diverse e al di fuori dei 
termini sopra indicati. 
Coloro che avessero presentato domanda di mobilità verso questa Amministrazione prima della 
pubblicazione del presente Avviso, sono tenuti obbligatoriamente, se ancora interessati, a ripresentare 
detta domanda corredata dalle dichiarazioni e dalla documentazione richiesta. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni da parte del candidato né per eventuali disguidi di comunicazione telematica non 
dipendenti dall’Amministrazione o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. 
La partecipazione alla selezione comporta l’esplicita e incondizionata accettazione delle norme 
stabilite dalla vigente normativa in materia. 
 

ART. 3 
VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 

Tutte le domande di partecipazione alla procedura pervenute nei termini previsti saranno valutate dal 
Direttore della Direzione Risorse Umane, di concerto con il Direttore della Direzione Affari Legali, 
interessata alla copertura del posto, in conformità a quanto stabilito dall’art. 35 del vigente 
Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Catania. 
La Commissione esaminatrice così composta procederà alla selezione mediante una prima 
valutazione dei curricula vitae formativi e professionali presentati e, successivamente, mediante un 
colloquio motivazionale e di approfondimento delle competenze e delle conoscenze possedute, 
attinenti al profilo professionale richiesto, con specifico riferimento alle esigenze funzionali 
dell’Amministrazione. 
La valutazione dei titoli curriculari precederà l’esperimento del colloquio da effettuarsi 
esclusivamente per i candidati in possesso dei requisiti richiesti dalla procedura di cui in parola e sarà 
effettuata secondo i criteri previsti dal D. A. degli Enti Locali della Regione Siciliana del 03.02.1992, 
come modificato dal D. A. del 19.10.1999. 
La procedura prevede l’attribuzione di un punteggio massimo complessivo di 100 punti, così distinti: 
- 50 punti, riservati al curriculum formativo e professionale attestante i titoli di studio, i titoli 



professionali e i titoli di servizio; 
- 25 punti, riservati al colloquio tendente all’approfondimento delle esperienze formative e 
professionali caratterizzanti il curriculum vitae di ciascun candidato e delle motivazioni al 
trasferimento presso la Città di Catania, nonché alla valutazione del possesso di competenze 
trasversali, quali la capacità di comunicazione, la capacità di analizzare situazioni o problemi e 
l’abilità nel lavoro di squadra e del problem-solving; 
- 25 punti, riservati alla valutazione della preparazione professionale sulle seguenti materie: 
 
- Ordinamento professionale forense e disciplina dell’attività professionale di avvocato; 
- Deontologia forense e procedimento disciplinare; 
- Diritto amministrativo; 
- Diritto processuale amministrativo; 
- Diritto degli enti locali; 
- Diritto civile; 
- Diritto processuale civile; 
- Diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione. 
 
Concluso il colloquio, la Commissione procederà alla valutazione del candidato mediante 
attribuzione di punteggio. A conclusione delle operazioni di selezione, la Commissione esaminatrice 
formerà l’elenco dei candidati che hanno sostenuto il colloquio, con l’indicazione del punteggio 
conseguito da ciascun candidato e la connessa dichiarazione di idoneità. 
Sarà considerato vincitore il candidato che avrà ottenuto il punteggio complessivo più alto. 
 
La data e il luogo di svolgimento del colloquio saranno comunicati mediante pubblicazione sull’Albo 
Pretorio del Comune di Catania, sul sito web istituzionale dell’Ente all’indirizzo: 
www.comune.catania.it, sulla Intranet comunale e sul Portale del Reclutamento del Dipartimento 
della Funzione Pubblica “inPA” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it almeno 15 giorni prima della 
data stabilita. 
Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti per i partecipanti alla procedura. 
L’eventuale assenza ingiustificata al colloquio sarà, comunque, considerata rinuncia alla 
partecipazione alla procedura. 
Le risultanze finali verranno fatte proprie dall’Amministrazione mediante approvazione con 
determina del Direttore della Direzione Risorse Umane. 
È fatta salva, in ogni caso, la possibilità di non procedere alla copertura del posto oggetto di mobilità, 
qualora non si rilevino l’esistenza di professionalità adeguate tra le candidature esaminate o, 
comunque, ad insindacabile giudizio dell’Amministrazione, si decida di non dare più corso alla 
presente procedura. 
L’Amministrazione si riserva, altresì, di procedere o meno alla mobilità, alla luce di eventuali limiti 
e divieti stabiliti da norme di legge e da eventuali vincoli di bilancio. 

 
ART. 4 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
Al termine, tutte le operazioni relative alla procedura di mobilità saranno approvate con atto 
dirigenziale e la graduatoria sarà consultabile sul sito istituzionale all’indirizzo 
www.comune.catania.it. 



Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti per i partecipanti alla procedura. 
Il candidato individuato per la copertura del posto oggetto di mobilità volontaria, sarà inquadrato nei 
ruoli del Comune di Catania e successivamente invitato a sottoscrivere il contratto individuale di 
lavoro a tempo pieno e indeterminato. Qualora il candidato vincitore non assuma servizio nei termini 
stabiliti dall’Amministrazione, si procederà alla nomina di eventuale candidato collocato in posizione 
immediatamente successiva e fino all’individuazione del candidato disponibile all’assunzione. 
Il Comune di Catania si riserva di non dare seguito alla procedura di mobilità qualora vengano meno 
i presupposti e le condizioni di legge prescritte in materia assunzionale e/o contabili. 
Prima della stipula del contratto individuale di lavoro, la Direzione Risorse Umane provvederà ad 
acquisire la documentazione afferente al possesso dei requisiti generali per l’accesso all’impiego. 
I candidati selezionati devono permanere presso l’Amministrazione per un periodo non inferiore a 
cinque anni. 
 

 
 
 

ART. 5 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione sono trattati 
esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della stessa e per le successive attività 
inerenti all’eventuale procedimento di assunzione nel rispetto della normativa specifica. 
I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica possono essere inseriti in 
apposite banche dati e possono essere trattati e conservati nel rispetto degli obblighi previsti dalla 
normativa vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e della 
graduatoria, in archivi informatici – cartacei per i necessari adempimenti in ordine alla procedura 
selettiva e anche per adempiere a specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa 
comunitaria. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio e il rifiuto di fornire gli stessi comporta l’impossibilità di dar 
corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione ed anche agli adempimenti 
conseguenti e inerenti alla presente procedura. 
I dati personali in questione sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con l’impiego di 
misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono. 
Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Catania nella persona del Direttore della Direzione 
Risorse Umane. 
I dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è previsto 
da disposizioni di legge o di regolamento. 
I dati personali possono essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell’Autorità Garante 
per la protezione dei dati personali. Tutti gli atti del procedimento di nomina sono pubblici. In 
particolare vanno pubblicati, sul sito istituzionale del Comune, l’atto di nomina dei componenti, i loro 
curricula, le autocertificazioni previste dalla legge ed i compensi erogati. L’interessato può esercitare, 
alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento U.E. n.679/2016 (GDPR), i diritti previsti dagli artt. 
15 e seguenti dello stesso: l’accesso ai propri dati personali, la rettifica o la cancellazione dei dati, la 
limitazione del trattamento, la portabilità dei dati, l’opposizione al trattamento. L’interessato può 
inoltre esercitare il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali. 
 



ART. 6 
NORMA FINALE 

L’eventuale passaggio diretto, derivante dalla presente procedura di mobilità, è comunque 
subordinato all’esito negativo della ricognizione di cui all’art. 34 bis del D. Lgs.165/2001. 
L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, il diritto di prorogare o riaprire i termini 
dell’avviso, ovvero di revocare la selezione anche successivamente allo svolgimento della stessa in 
caso di sopravvenienza di previsioni normative o di condizioni finanziarie ostative. 
Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si rinvia alla normativa vigente in materia. 
Il presente avviso verrà pubblicato sull’Albo Pretorio del Comune di Catania, sul sito web 
istituzionale dell'ente all'indirizzo: www.comune.catania.it sulla Intranet comunale e sul Portale del 
Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica “inPA” all’indirizzo: 
https://www.inpa.gov.it 
Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti dagli interessati mediante l’invio di e 
mail all’indirizzo di posta elettronica concorsi.catania@comune.catania.it 
 
 
 

IL RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO  
 ALESSIA DELL'OMBRA 

Firmato Elettronicamente il 11-08-2025 
 

 

  
 IL DIRETTORE 
 AVV. STEFANO SORBINO 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
 
 

 


