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Modifica e proroga del bando di concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 4 unità di 
personale a tempo pieno e indeterminato con il profilo di “Funzionario specialista del mercato e 
servizi per il lavoro”, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, in esecuzione dell’intesa 
sottoscritta con Regione Lombardia per il reclutamento di personale aggiuntivo per i Centri per 
l’Impiego, tenuto conto del Piano regionale di potenziamento dei Centri per l’Impiego 
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IL SEGRETARIO GENERALE  
Dr.ssa Franceschina Bonanata  

 
LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE E FORMAZIONE  

Dr.ssa Lorenza Gavioli 
 

 
DECISIONE 
 
Modifica e proroga del Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 
4 unità di personale a tempo pieno e indeterminato con il profilo di “Funzionario specialista del 
mercato e servizi per il lavoro”, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, in 
esecuzione dell’intesa sottoscritta con Regione Lombardia per il reclutamento di personale 
aggiuntivo per i Centri per l’Impiego, tenuto conto del Piano regionale di potenziamento dei 
Centri per l’Impiego.  
 
CONTESTO DI RIFERIMENTO, ISTRUTTORIA E MOTIVAZIONE 
 
RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 731 del 21 agosto 2025 con la quale, 
in attuazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025/2027 – sezione 
Programma Triennale del Fabbisogno del Personale, si è disposta l’indizione del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 4 unità di personale a tempo pieno e 
indeterminato con il profilo di “Funzionario specialista del mercato e servizi per il lavoro”, Area 
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, in esecuzione dell’intesa sottoscritta con Regione 
Lombardia per il reclutamento di personale aggiuntivo per i Centri per l’Impiego, tenuto conto 
del Piano regionale di potenziamento dei Centri per l’Impiego ed è stato approvato il relativo 
schema di bando di concorso;  
 
VISTO il bando di concorso prot. n.52775 del 21 agosto 2025 pubblicato in data 22 agosto 
2025 sul portale del Reclutamento “InPA” disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it e nel sito 
internet e all’albo pretorio della Provincia di Mantova; 
 
VISTA la nota in data 25 agosto 2025 della dirigente dell’Area 1 Servizio Mercato del lavoro 
CPI – Appalti Economato, assunta al protocollo provinciale n.53199 del 25/08/2025, dalla 
quale risulta la mancata previsione nell’elencazione dei titoli di studio per l’ammissione al 
concorso di cui all’art.3, comma 1 lettera h) nel Bando in oggetto già pubblicato, della laurea 
triennale in Educazione professionale della Classe di studi L/SNT2, in quanto ritenuta attinente 
al profilo professionale ed alle competenze per il quale il concorso è indetto, trattandosi di una 
figura che dovrà esercitare mansioni di supporto a “persone con fragilità nel percorso di re-
inclusione lavorativa e può dare una risposta unitaria alle esigenze della persona 
svantaggiata, tenendo conto della necessità di una valutazione della persona in tutte le sue 
dimensioni (sociosanitaria, biologica, relazionale, socio-ambientale, ecc.) in rete con figure 
professionali diverse (ad es. medico, assistente sociale, insegnante, educatore professionale, 
tutor, counselor), appartenenti a servizi diversi, pubblici e privati. Per tutti i casi che richiedono 
un intervento integrato tra professionalità diverse e l’interazione tra più risorse, la presa in 
carico sociosanitaria garantisce, attraverso il ricorso a questa modalità di lavoro 
multidisciplinare e interistituzionale, la valutazione delle diverse situazioni di bisogno, la 
definizione di obiettivi condivisi, la progettazione e realizzazione di un piano d’intervento 
personalizzato finalizzato all'inclusione sia lavorativa che sociale e fondato sulla presa in 
carico da parte dell’intera rete dei servizi presenti a livello territoriale. In base agli indirizzi 
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strategici di Regione Lombardia, i Centri per l’Impiego e il Collocamento Mirato delle Province, 
dovranno lavorare nei prossimi anni, in modo sempre più intensivo, all’interno delle reti 
territoriali multiprofessionali, per raggiungere target di utenza non facilmente rintracciabili 
 attraverso le tradizionali modalità di presa in carico (neet -giovani che non lavorano, non 
studiano e non cercano lavoro, donne vittime di violenza inserite in percorsi di riattivazione, 
percorsi per l’assegnazione dei detenuti al lavoro all’esterno, fragilità, inclusione lavoratori 
extra UE e richiedenti asilo, disabilità ecc).”; 
 
RICHIAMATO l’articolo 12 comma 2 del bando che dispone la facoltà da parte 
dell’Amministrazione Provinciale di prorogare o modificare il bando stesso, con provvedimento 
motivato, per ragioni di pubblico interesse; 
 
RITENUTO, pertanto, dover provvedere alla modifica e proroga del bando di concorso in 
oggetto, nel quale in particolare viene aggiunto tra i titoli di studio per l’ammissione al concorso 
anche la Laurea triennale in “Educazione professionale” della classe di studi L/SNT2 con 
contestuale proroga del termine ultimo di scadenza per la presentazione delle domande; 
 
VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, recante: “Regolamento recante norme sull'accesso 
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come da ultimo 
modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82; 
 
ATTESA la propria competenza ai sensi degli artt. 107 e 109 del D. Lgs. 18.08.2000, n.267; 
 
ATTESTATO che per il presente provvedimento non sussistono situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interesse, nei confronti del dirigente e del responsabile del procedimento, 
dell’istruttore e dei titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli 
atti endoprocedimentali (art.6 bis della legge 241/1990 come introdotto dall’art.1 comma 41 
della L.190/2012 e art.6 del DPR n.62/2013 Codice di comportamento); 
 
ACQUISITO il parere di regolarità istruttoria del responsabile del procedimento della Dr.ssa 
Claudia Malavasi, EQ, sul servizio “Affari generali – assistenza tecnico – amministrativa agli 
enti locali – servizi generali con atto prot.n. 60704 del 26/09/2024 in sostituzione della Dr.ssa 
Lorenza Gavioli, EQ, sul servizio “Gestione del personale e formazione”, con atto prot.n. 
60699 del 26/09/2024;   
 
RIFERIMENTI NORMATIVI E ATTI DI ORGANIZZAZIONE INTERNA 
 
VISTI: 
- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e 
successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, gli artt. 107 e 109 del D.lgs.18 
agosto 2000, n. 267 che disciplinano gli adempimenti di competenza dei dirigenti, stabilendo in 
particolare che spetta ai responsabili d’area e/o settore, nel limite delle attribuzioni delle unità 
organizzative a cui sono preposti, l’emanazione di tutti gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed 
amministrativa, compresa l’adozione di tutti gli atti che impegnano l’amministrazione verso 
l’esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, 
strumentali e di controllo; 
- la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni e 
integrazioni;  
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- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e 
integrazioni; 
- il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il 
"Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi", e successive modificazioni e integrazioni; 
- il DPR 82/2023 concernente le norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme 
di assunzione nei pubblici impieghi; 
- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi della Provincia di Mantova;  
 
RICHIAMATO il provvedimento del Vicepresidente della Provincia prot. 40026 del 04/07/2023 
che attribuisce alla Dr.ssa Franceschina Bonanata l’incarico sul Servizio Gestione del 
Personale e Formazione. 

 
D E T E R M I N A 

 
1) DI PROVVEDERE, per le motivazioni in premessa indicate, alla modifica e proroga del 
bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 4 unità di personale a 
tempo pieno e indeterminato con il profilo di “Funzionario specialista del mercato e servizi per 
il lavoro”, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, in esecuzione dell’intesa 
sottoscritta con Regione Lombardia per il reclutamento di personale aggiuntivo per i Centri per 
l’Impiego, tenuto conto del Piano regionale di potenziamento dei Centri per l’Impiego” e in 
particolare: 
 
 – di modificare l’all’art.3, lett. h), includendo tra titoli di studio per l’ammissione al concorso 
anche la laurea triennale in Educazione professionale della classe di studi L/SNT2; 
 
 – di prorogare, a modifica dell’art.4, comma 2, il termine ultimo di scadenza per la 
presentazione delle domande alle ore 12:00 del 26 settembre 2025; 
 
3) DI APPROVARE l’avviso di modifica e proroga del bando di concorso come sopra esposto, 
nel testo che si allega alla presente determinazione per formarne parte integrante e 
sostanziale; 
 
4) DI DISPORRE, per effetto di quanto sopra, la pubblicazione della presente determinazione 
e dell’avviso di modifica e proroga del bando in oggetto sul Portale unico del reclutamento 
“InPA”, sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione Trasparente – 
sottosezione dedicata ai Bandi di concorso e all’albo pretorio online; 
 
5) DI DARE ATTO che restano invariate tutte le restanti disposizioni del bando prot.52775 del 
21/08/2025 e che restano acquisite ai fini della partecipazione alla selezione le domande già 
pervenute entro il termine in precedenza fissato;  
 
6) DI RENDERE NOTO che a norma dell’art. 3, comma 4 della Legge n. 241/1990, che 
avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR (Tribunale Amministrativo 
Regionale per la Lombardia) nel termine di 60 giorni dalla suddetta pubblicazione o in 
alternativa ricorso straordinario al Presidente della Repubblica nel termine di 120 giorni. 
 
 
Mantova, 26/08/2025 
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 Il Segretario Generale 

Dr.ssa Franceschina Bonanata  
 
 
 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n.82/2005 e 
successive modifiche e integrazioni 
 


