COMUNE DI BONARCADO

Provincia di Oristano

Settore Area Amministrativa

Responsabile: Pinna Antonella

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Numerazione Settoriale: 163

in data 26/08/2025

OGGETTO:

APPROVAZIONE SCHEMA AVVISO PROCEDURA Dl
INTERPELLO A SEGUITO DI ACCORDO PER LA GESTIONE
ASSOCIATA DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER LA
ASSUNZIONE DI PERSONALE DI CUI ALL'ART.3 BIS DEL
D.L.N.80/2021-FUNZIONARIO CONTABILE(AREA DEI
FUNZIONARI DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE)EX ISTRUTTORE
DIRETTIVO CONTABILE CATEGORIAD.




La Responsabile del Servizio

Richiamate:

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 30/10.2024, avente ad oggetto:
“Approvazione Documento Unico di Programmazione (DUP) - 2025/20277;

- La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 23.01.2025 di aggiornamento DUP
2025-2027

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n.3 del 23.01.2025, recante ad oggetto:
“Approvazione del bilancio di previsione finanziario 2025-2027 e documenti allegati”;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 29/04/2025 di approvazione del rendiconto
della gestione per I'esercizio 2024;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 5 del 30.01.2025 con cui € stato approvato il piano
esecutivo di gestione (PEG) - 2025/2027 ;

- la deliberazione di Giunta comunale n.28 del 05/06/2025 con cui € stato approvato il Piano
integrato di attivita e di organizzazione (PIAO) - 2025/2027;

Premesso che:

a) larticolo 3-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, nel testo introdotto dalla legge di
conversione 6 agosto 2021, n. 113, avente per oggetto: “Selezioni uniche per la formazione
di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli del’lamministrazione degli enti locali”, stabilisce
che gli enti locali, possono organizzare e gestire in forma aggregata selezioni uniche per
la formazione di elenchi di idonei allassunzione di personale per qualsiasi profilo
professionale, sia a tempo determinato che indeterminato, anche in assenza del
fabbisogno di personale approvato;

b) il comma 2 del citato articolo 3-bis, prevede espressamente I'approvazione di un apposito
accordo per la disciplina dei rapporti e delle modalita di gestione delle selezioni, ai sensi
dell'art. 15 della legge n. 241/1990 e s.m.i.;

c) il comma 3 del citato art. 3bis che prevede: “Gli enti locali interessati procedono alle
assunzioni, previo interpello fra i soggetti inseriti negli elenchi, ogniqualvolta si verifichi la
necessita di procedere all’assunzione di personale sulla base dei documenti programmatori
definiti dal singolo ente”,

Dato atto che in data 26.01.2022 tra i Comuni di Carignano (TO), Irsina (MT), Lucca Sicula (AG),
Sepino (CB), Pianezze (VI) e la Comunita Montana Alto e Medio Sele (SA) é stato sottoscritto un
accordo, per le finalita di cui alla normativa sopra richiamata, successivamente modificato in data
13.02.2023, in data 21.07.2023 e in data 14.02.2024 e in data 09/07/2025;

Dato altresi atto che questo ente ha aderito al suddetto accordo con deliberazione della Giunta
Comunale n.20 del 16/03/2023, con G.C. n.66 del 22.08.2023 ha preso atto della modifica
dellaccordo datato 21/07/2023, e con G.C. N.35 del 17/06/2025 ha preso atto dell'ulteriore
aggiornamento del 14/02/2024.

VISTO il verbale in data 01-03-2024 della Conferenza degli enti sottoscrittori, che tra I'altro ha
istituito un Comitato Esecutivo con compiti operativi di supporto all’ente capofila;

VISTO che la COMUNITA” MONTANA TANAGRO ALTO E MEDIO SELE (ente attuatore) &
incaricata di tutte le procedure amministrative successive alla pubblicazione nel portale InPA
dell’avviso di selezione.

Preso atto:

- in data 12 aprile 2022 é stato pubblicato in G.U.R.l. IV Serie Speciale CONCORSI n. 29
'Avviso inerente alla Selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei per I'assunzione
a tempo indeterminato e determinato per diversi profili ai sensi dell’art.3-bis del DL n.80/2021,
convertito in legge n.113/2021;

- in data 7 marzo 2023 é stato pubblicato in G.U.R.l. IV Serie Speciale CONCORSI n. 18
'Avviso inerente alla Selezione pubblica per I'aggiornamento di un elenco di idonei per



'assunzione a tempo indeterminato e determinato per diversi profili ai sensi dell’art.3-bis del DL
n.80/2021, convertito in legge n.113/2021,

in data 25 giugno 2024 ¢ stato pubblicato sul portale INPA I'Avviso inerente alla Selezione

pubblica per la formazione e aggiornamento di un elenco di idonei per I'assunzione a tempo
indeterminato e determinato per diversi profili ai sensi dell’art.3-bis del DL n.80/2021, convertito in
legge n.113/2021;

ad esito delle prove selettive in data 11 febbraio 2025 il RUP della Comunita Montana

Tanagro Alto e Medio Sele ha reso pubblico I'Elenco Idonei aggiornato relativo al Profilo di cui in
oggetto;

Considerato che:

con delibera di giunta n. 28 del 05/06/2025 recante ad oggetto “Approvazione Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - 2025/2027” e stato approvato il programma
triennale di fabbisogno del personale, per il triennio 2025/2027, comprensivo della dotazione
organica,

nel suddetto programma figura anche la copertura di un posto di funzionario contabile ex
istruttore direttivo contabile — area Funzionari dell’'elevata qualificazione a tempo pieno ed
indeterminato ;

ai sensi dell'art. 6, comma 1, del D.P.R. 487/1994,(equilibrio di genere) come modificato da
DPR n.82/2023 , la rappresentativita di genere per la qualifica messa a concorso al
31.12.2024, & 75% per genere femminile e del 25% per il genere maschile. Pertanto,
verificatesi la condizione per la quale va applicata la preferenza al genere meno
rappresentato, ai sensi dell’art.5,comma 4,lettera o )tale preferenza, parita di punteggio,
spetta al genere maschile);

I'ente ha rispettato le limitazioni e i vincoli in materia di spesa del personale posti dai commi
557 e seguenti della legge n. 296/2006 e tale rispetto € previsto nel corso dell'anno;

'ente ha attivato la piattaforma telematica di certificazione dei crediti e non ha richieste di
credito da certificare;

'ente ha adottato il PIAO per il triennio 2025/2027, comprensivo del piano delle azioni
positive;

I'ente ha approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) - 2025/2027 (DUP) con
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 30/10/2024 ed aggiornato con C.C.N.2
DEL 23.01.2025;

'ente ha adottato il bilancio 2025/2027 con delibera di C.C. n. 3 del 23.01.2025;

con delibera di Consiglio Comunale n. 7 del 29/04/2025 ¢ stato approvato il rendiconto della
gestione per I'esercizio finanziario 2024;

il Responsabile finanziario, con nota prot. 5576 del 26.08.2025, ha certificato di avere
provveduto agli adempimenti di trasmissione dei documenti del bilancio di previsione
2025/2027 e del rendiconto della gestione 2024 alla BDAP;

'Ente ha trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica in data 12/06/2025 la
propria programmazione del fabbisogno ;

I'ente non é titolare di alcuna graduatoria in corso di validita relativa al profilo di cui in oggetto;
I'ente ha infruttuosamente adempiuto all’'obbligo di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 30-3-2001,
n. 165, comunicando, con nota prot. 3920 DEL 16.06.2025 , lintenzione di
procedere alla copertura del posto in parola e che decorsi 20 giorni dalla ricezione da
parte della Funzione Pubblica, non é intervenuta da parte di questi alcuna assegnazione
di personale in mobilita.

fino al 31.12.2025 le assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle
procedure previste dall’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 ovvero della mobilita volontaria, per
effetto della deroga contenuta nell’art. 1, comma 10 bis, del D.L.27/12/2024 n. 202, come
introdotto dalla legge di conversione n. n.15 del 21/02/2025;

Tenuto conto delle disposizioni di legge limitative la facolta degli enti di procedere ad assunzioni di
personale;

VISTI

lart. 3 del D.P.R. 9-5-1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 30-10-1996, n. 693 e
successivamente sostituito dall’art. 1, comma 1 lett. ¢) del D.P.R. n. 82/2023;

il regolamento per la formazione degli elenchi di idonei di cui all’articolo 3 bis del d.I. n.
80/2021 approvato unitamente all’Accordo come successivamente modificato in data
13.02.2023, in data 21.07.2023 e in data 14.02.2024 e in data 9/07/2025;



- il vigente regolamento comunale per I'accesso agli impieghi;

- lart. 35, comma 1, lett. a), del richiamato D.Lgs. 30-3-2001, n. 165;

- lart. 183 del D.Lgs. 18-8-2000, n. 267;

- ilRegolamento Comunale di Contabilita;

- il provvedimento sindacale n.2 del 04.02.2025 con il quale é stato attribuito I'incarico di
E.Q. dell Area Amministrativa .

- la delibera di G.C. n. 20 del 16/03/2023 e n.35 del 17/06/2025 avente ad oggetto
“Adesione all’accordo per la gestione associata della formazione di elenchi di idonei per le
assunzioni di personale di cui all’articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021”;

- il CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022.

DATO ATTO che non sussistono i presupposti per I'applicazione dei benefici di legge relativi ai
volontari del servizio civile universale, ai sensi dell’art. 1, comma 9 bis del DL n. 44/2023, come
convertito in legge n. 74/2023, perché da luogo a frazioni di posto e non si € determinato il
cumulo di frazioni pari o superiori all'unita. Tali frazioni si cumulano con le riserve relative ai
successivi concorsi e a quelli gia effettuati che in questo Ente compreso il presente concorso
risulta pari allo 0,60%.

DATO ATTO che non sussistono i presupposti per I'applicazione dei benefici di legge relativi ai
militari ai sensi dell'art.1014 DLgs 15 marzo 2010,n.66 , perché da luogo a frazioni di posto e non
si & determinato il cumulo di frazioni pari o superiori all’unita. Tali frazioni si cumulano con le
riserve relative ai successivi concorsi e a quelli gia effettuati che in questo Ente compreso il
presente concorso risulta pari allo 0,90%.

Ritenuto pertanto di procedere al relativo interpello dell’Elenco Idonei relativo al profilo di cui in
oggetto ai sensi dell’art. 3-bis del DL n.80/2021, convertito in legge n.113/2021;

Atteso che, secondo quanto disciplinato all’art.15, comma 7 del richiamato Regolamento per la
formazione degli elenchi di idonei di cui all’articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021, la Commissione
esaminatrice sara nominata dall’Ente nel rispetto delle prescrizioni regolamentari e di legge.

Tutto quanto premesso, Vvisto e considerato,

DETERMINA

1. di avviare la procedura di interpello del’Elenco Idonei per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno e indeterminato di funzionario contabile - AREA funzionari dell’elevata qualificazione) -
(ex istruttore direttivo contabile CAT.D);

2. di approvare il “Bando di interpello” (allegato “A”) al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

3. di procedere all’espletamento della prova selettiva volta alla formazione di una graduatoria di
merito dalla quale attingere per la copertura dei posti disponibili mediante prova d’esame da
espletarsi secondo le modalita indicate nell’allegato “Bando di interpello”;

4. di dare atto che al vincitore del concorso verra attribuito il trattamento economico previsto dal
CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022;

5. di determinare che tutte le spese per la gestione delle selezioni dellinterpello sono a carico
dellEnte e saranno assunte, di volta in volta, con successive determinazioni a seconda delle
esigenze emergenti;

6. di trasmettere il presente atto ad asmelab.idonei@asmepec.it per tutti gli adempimenti
consequenziali, ivi compresa la comunicazione a tutti gli idonei inseriti nell’elenco;

7. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all'articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte
del responsabile del Settore;

8. Didichiarare I'assenza di conflitto di interessi anche potenziale ai sensi dell’art. 6 bis della legge
241/1990 e dell’art. 6 comma 2 del D.P.R. 62/2013;

9. di attestare, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1 del D.Lgs. n.
267/2000, che il presente provvedimento, comportando riflessi sulla situazione economico
finanziaria o sul patrimonio dellEnte, sara sottoposto al controllo contabile da parte del
Responsabile del Servizio Finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarita
contabile, allegato alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale;



mailto:asmelab.idonei@asmepec.it

10.di trasmettere il presente provvedimento all'Ufficio Segreteria per la pubblicazione all’Albo
Pretorio e di procedere alla pubblicazione del Bando di Avvio Interpello INPA e nella sezione
Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso per 15 giorni consecutivi;

11.di comunicare tempestivamente alla casella asmelab.idonei@asmepec.it, la data di
pubblicazione del presente provvedimento allAlbo Pretorio al fine di consentire la
comunicazione agli idonei.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dr.ssa Antonella Pinna)


mailto:asmelab.idonei@asmepec.it




COMUNE DI BONARCADO

Provincia di Oristano

ATTESTATO DI COPERTURA

Determina N. 163 del 26/08/2025

Oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA AVVISO PROCEDURA DI INTERPELLO A SEGUITO
DI ACCORDO PER LA GESTIONE ASSOCIATA DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI
IDONEI PER LA ASSUNZIONE DI PERSONALE DI CUlI ALL'ART.3 BIS DEL
D.L.N.80/2021-FUNZIONARIO CONTABILE(AREA DEI FUNZIONARI DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE)EX ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE CATEGORIAD.

Anno | Art. |Capitolo| N.impegno | Sub Descrizione Importo

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE: Favorevole
(art. 151 comma 4 D.Lgs. 267 del 18 Agosto 2000)

Data, 26/08/2025 IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
Dott. Andrea Scanu

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005).



ALLEGATO A)

ASMEL@B

BANDO DI INTERPELLO “ELENCO IDONEI"

Per Enti sottoscrittori Accordo aggregato ex art.3-bis DL n.80/2021

COMUNE DI BONARCADO (OR)

FUNZIONARIO CONTABILE (AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE) EX PROFILO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE CATD

Tipologia contratto
TEMPO INDETERMINATO
TEMPO PIENO

POSIZIONI DA COPRIRE: 1

SEDE DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA: BONARCADO (OR)

Prova Selettiva
MATERIE OGGETTO DELLA PROVA

- Contabilita pubblica
- Diritto Amministrativo degli Enti locali
- Diritto tributario

Nel corso della prova si procedera anche all’accertamento delle attitudini e capacita
comportamentali, incluse quelle relazionali.

MODALITA DI SVOLGIMENTO
IN FORMA ORALE IN PRESENZA, mediante colloquio d'esame sulle materie indicate

L'Amministrazione si riserva di procedere alla prova d'esame anche in presenza di una sola
candidatura pervenuta a seguito dell'interpello.

SEDE DI SVOLGIMENTO

CENTRO SOCIALE VIA SEGNI, 55 - Comune di BONARCADO (OR) 09070



DATA DI SVOLGIMENTO

La prova selettiva orale avra luogo in data 23 Settembre 2025, ore 10:00, fatta salva la facolta
del’Amministrazione, a seconda del numero di candidati presenti, di proseguire la prova nelle
giornate immediatamente successive.

Salvo diversa eventuale comunicazione di rinvio a mezzo PEC, i candidati sono pertanto
convocati allo svolgimento della prova selettiva nella data e orario indicato.

MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

Il punteggio massimo assegnato alla prova d’esame € 10 punti e il punteggio minimo per il
superamento della prova e di 7 punti.

Ai sensi dell'art. 6, comma 1, del D.P.R. 487/1994 e s.m.i,, la rappresentativita di genere per la
qualifica messa a concorso al 31.12.2024 ¢ 25% maschile e 75% femminile. Pertanto, verificatasi
la condizione per la quale va applicata la preferenza al genere meno rappresentato, ai sensi
dell'art. 5, comma 4, lettera 0), tale preferenza, a parita di punteggio, spetta al genere maschile.
Non e prevista I'attribuzione di punteggio per titoli.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Il candidato idoneo dovra manifestare la propria disponibilita a partecipare alla selezione, dopo
aver ricevuto comunicazione di avvio interpello a mezzo PEC, tramite la piattaforma
www.asmelab.it, seguendo i seguenti passaggi:

1. Accedere con SPID alla piattaforma www.asmelab.it
2. Selezionare dal menu a sinistra I’Elenco Interpelli

3. Selezionare I'interpello del Comune di BONARCADO (OR) - Profilo ISTRUTTORE DIRETTIVO
CONTABILE CAT D e cliccare su Inserisci Candidatura.

Al termine del corretto invio della propria disponibilita il candidato riceve una PEC di conferma.

Il candidato prende atto che per la partecipazione alla presente procedura di interpello, ai sensi
dell’art.3 bis del D.L. Reclutamento e necessario che 'idoneita con riserva sia valida, ovvero che
non sia intervenuta la sua assunzione a tempo indeterminato presso altro ente tramite gli
elenchi di idonei alle assunzioni.

Le candidature vanno trasmesse entro 15 giorni, decorrenti dal giorno successivo alla
comunicazione di avvio interpello avvenuta a mezzo a PEC a tutti i candidati iscritti nell’elenco
idonei.

Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo, il termine finale si intende
automaticamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

(dr.ssa Antonella Pinna)



AsMEL @B

Piattaforma per procedure concorsuali

GUIDA ALL’UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA ASMEL@B
per candidature ai BANDI DI INTERPELLO

Le candidature ai bandi di interpello sono RISERVATE e VISUALIZZABILI unicamente
dai candidati risultati “Idonei con riserva” agli Avvisi ASMEL per la formazione di
Elenchi di idonei alle assunzioni presso gli Enti Locali aderenti attuali e successivi
all’Accordo di gestione aggregata.

[ candidati risultati idonei con riserva ricevono via PEC la comunicazione di avvio interpello
dei Comuni aderenti all’accordo aggregato, potendo scegliere a quali interpelli candidarsi,
senza alcun obbligo di risposta.

Le candidature vanno trasmesse entro 15 giorni, decorrenti dal giorno successivo alla
comunicazione di avvio interpello avvenuta a mezzo a PEC a tutti i candidati iscritti
nell’elenco idonei.

Per visualizzare i bandi di interpello aperti

Collegarsi alla piattaforma www.asmelab.it e cliccare su accesso con SPID e selezionare il
provider.

In caso problemi di accesso con SPID si consiglia di cancellare la cronologia e le cache internet,
riaprire la pagina e procedere con l'accesso SPID.

CREDENZTALT CONCORSI IN ARCHIVIO

L.vairo Per visualizzare le informazioni di un concorso, selezionare il lii

21/02/2023 08:00  CARLOFORTE SARDEGNA | Bando ¢ :
16/02/2023 12-:00 QUARTU SANT'ELENA SARDEGNA | Bando ¢ 1
16/02/2023 12200  QUARTU SANT'ELENA SARDEGNA | Bando ¢
16/02/2023 1200  QUARTU SANT'ELENA SARDEGNA | BANDC
16/02/2023 1200  QUARTU SANT'ELENA SARDEGNA | BANDG, €

16/02/2023 1200 | QUARTU SANT'ELENA SARDEGNA | Bandoe| [
14/02/2023 00:00  CONZA DELLA CAMPANIA CAMPANIA  concors
14/02/2023 00:00  CONZA DELLA CAMPANIA CAMPANIA  Concor:
07/02/2023 00-00 FRASS0 TELESINO CAMPANIA CONCC

Info
Cliccare su Elenco interpelli (vd. cerchio rosso).
NB. verranno visualizzati unicamente gli interpelli (aperto e chiusi) dei profili per i quali
il candidato risulta idoneo con riserva

Asmelab

& Elenco Concorsi DATE APERTURA/CHIUSURA INTERPELLO

. B 29/11/2022 15:49 - EH14/12/202223:59
‘ 8 Elenco Interpelli iy yE

B8 Le Tue Domande

Ente: ROCCHETTAA VOLTURNO
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO Cat. D1 - Elenco di idonei

&R Ricerca Concorsi




Scorrere la pagina per individuare l'interpello di interesse e cliccare su:
¢ Link bando interpello, per visualizzare i contenuti del bando
e Inserisci Candidatura, per inviare la candidatura

DATE APERTURA/CHIUSURA INTERPELLO

8 21/02/202312:18 - {8 08/03/2023 23:59

Ente: FALERNA
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO Cat. D1 - Elenco di idonei

Codice: INTTecD

O seu glalla durata di 72 MESI TEMPO PARZIALE AL 75% POSIZIONI DA COPRIRE: 1 (UNA)
Link Bando Interpello

( Inserisci Candidatura

Dopo aver cliccato su inserisci candidatura, vengono visualizzati i dati anagrafici con la
possibilita di modificare l'indirizzo PEC, comune e indirizzo di residenza, recapito
telefonico e indirizzo e-mail per le comunicazioni.

Tutte le comunicazioni saranno trasmesse all'indirizzo PEC inserito.

AsmelLab

mn
()

Inserimento Domanda Codice Interpello: INTTecD - Ente: CARFIZZI

Salva Bozza Annulla Inserimento

@ Elenco Concorsi

Dati anagrafici Allegati

B8 Elenco Interpelli

| campi contrassegnati con * sono obbligatori

B8 Le Tue Domande Cognome * Nome *

B Ricerca Concorsi
Data di Nascita * Sesso ”
=] Maschio Femmina
Comune di Nascita o Nazione * Provincia *
NAPOLI NA
Codice Fiscale * PEC*
Comune di Residenza * CAP di Residenza *
80100
Indirizzo di Residenza * Numero Civico di residenza *
76
Recapito Telefonico * E-mail per comunicazioni *

Visualizzata la correttezza dei dati, cliccare su Avanti.

Per i soli bandi di interpello che prevedono la valutazione dei titoli, andranno compilati i
seguenti campi: titoli di studio - titoli di servizio - altri titoli

Quanto inserito in questi campi sara poi oggetto di valutazione da parte dei Comuni ai fini
della disposizione della graduatoria.



Dati Domanda

Data Invio 15/12/2022 20:39:00 Esito | Inviata

e . |Diploma conseguitc presso Istituto Tecnico Industriale votazione 757188 { titolo di accesso ) in data -
titoli di studio

12/87/2007 P

e .. | Servizio civile Narionale presso Ente Provincia di Caserta dal @7/81/2008 al @6/81/2889

titoli di servizio

g

itri titoli Corso di Operatore Computer di ore 488 - Attestato di gqualifica professionale -

Al itol | - orso Coordinatore &mministrativo di ore 588 - Attestato di gualifica professionale -

Allegati

Codice Interpello: INTTecD - Ente: CASORIA

% Elenco Concorsi

Dati anagrafici Allegati

EH Elenco Interpelli

EH Le Tue Domande

Allegati gia inseriti nella domanda principale:

= Ricerca Concorsi putocermiricazione Tiroro ol ST D o) AUTOCERTIFICAZIONE

TITOLO DI STUDIO @

{Autocertificazione Abilitozione Esercizio Profession cn'e_

AUTOCERTIFICAZIONE ABILITAZZIONE INGEGNEEE‘@

In questa sezione vengono visualizzati gli allegati caricati in piattaforma in fase di iscrizione
all’Avviso Asmel. Questi stessi allegati verranno visualizzati dal comune che emette il bando
di interpello.

Non e possibile modificare tali allegati. Per richiedere la sostituzione di un allegato scrivere
ad asmelab.candidati@asmel.eu specificando nome, cognome, elenco in cui si e idonei e
allegando l'allegato da sostituire.

Per i solo bandi di interpello che prevedono la valutazione dei titoli va caricato il

Curriculum Vitae, anche se allegato in precedenza (formato PDF, dimensione massima 4
MB).

INVIO DOMANDA

Asmelab

Cliccare su Salva e Invia.

Inserimento Domanda Codice Interpello: INTTecD - Ente: CARFIZZI

Dati anagrafici Allegati

I campi contrassegnati con * sona obbligatori.

BB Le Tue Domande Cognome * Nome *

_ Aressin

Data di Nascita * Sesso”

B8 Ricerca Concorsi

#  16/03/1988 Maschio Femmina

Confermare I'Invio, cliccando su Conferma.

Conferma

Stai perinviare la tua candidatura che non potra pil essere modificata. Confermie




A questo punto il sistema restituisce a video la conferma “la tua candidatura e stata inviata”.

Domanda

La tua candidatura & stata inviata.

& Elenco Concorsi

Controllare il corretto invio della domanda tramite:
- Sezione “Elenco interpelli” e cliccando su Dettaglio Candidatura (vd. sotto).
- Ricezione della PEC contenente il messaggio di avvenuta ricezione della
candidatura.

DATE APERTURA/CHIUSURA INTERPELLO

A 30/11/202209:16 - B 15/12/2022 23:59

Ente: CASORIA
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO Cat. D1 - Elenco di idonei

Codice : INTTecD
TEMPO INDETERMINATO TEMPO PIENO POSIZIONI DA COPRIRE: 1 (UNO)

Link Bando Interpello

Dettaglio Candidatura

Modifiche dati personali

Per modificare successivamente l'indirizzo PEC, l'indirizzo mail, il comune e indirizzo di
residenza o il recapito telefonico, cliccare sul proprio nominativo in alto a destra (freccia

rossa), quindi “Gestione profilo”, modificare i dati e poi cliccare su Salva. ‘ ‘

Cambia Profilo

Utente

PEC*
Gestione Profilo
i Comune di Residenza *
NAPOLI

Contatti e Supporto

Per informazioni o supporto di carattere tecnico relativo all'invio della candidatura
telefonare il numero 081-7504515 oppure scrivere alla casella
mail asmelab.candidati@asmel.eu

Per informazioni di merito (punteggi, date, valutazione titoli ecc.), contattare il comune
responsabile del Bando di interpello.



