
 

 

 

 

 

 

 

 

CSAC/Servizio Personale    |    Sede:  Via Rocca de’ Baldi, 7 – Cuneo 

tel. 0171334103  |  e-mail: servizio.personale@csac-cn.it   |  PEC: personale@pec.csac-cn.it 

Gestione congiunta del 

Servizio Personale del CSAC 

 

Avviso pubblico di selezione per la copertura mediante mobilità esterna 

volontaria - ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165  - per la 

copertura di n. 1 posto di “Assistente Sociale” [Area dei Funzionari e 

dell’Elevata qualificazione] presso il Consorzio Socio Assistenziale del Cuneese 

 

IL DIRETTORE 

 

— Vista la propria determinazione n. 354 del 10 giugno 2025, adottata in esecuzione della 

«Programmazione triennale del fabbisogno di personale – Periodo 2025/2027», deliberazione 

del Consiglio di Amministrazione n. 3  del 28 gennaio 2024, così come da ultimo modificata 

con deliberazione n. 61 del 30 aprile 2025 

  

RENDE NOTO 

È indetta una procedura di mobilità, aperta ai candidati dell'uno e dell'altro sesso (ai sensi 

del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 s.m.i. «Codice delle pari opportunità tra uomo e 

donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246»), per la copertura di n. 1 

posto con profilo professionale di «Assistente Sociale» [Area dei Funzionari e dell’Elevata 

qualificazione] da assegnare al servizio Socio-Sanitario, con assunzione subordinata all’esito 

negativo della comunicazione effettuata ai sensi dell’articolo 34-bis, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165 s.m.i.. 

Il presente avviso ha carattere esplorativo e non vincola in alcun modo l’amministrazione 

consortile che, a suo insindacabile giudizio, potrà anche decidere di non procedere alla mobilità 

nel caso in cui nessuno/a degli/delle interessati/e sia stato/a valutato/a positivamente o per altre 

motivazioni inerenti le decisioni organizzative dell’ente. 

La figura professionale che si intende ricercare opera con autonomia tecnico-professionale 

e di giudizio in tutte le fasi dell’intervento per la prevenzione, il sostegno ed il recupero di 

persone, famiglie, gruppi e comunità in situazioni di bisogno e di disagio e può svolgere attività 

didattico formative.  

L’assistente sociale svolge compiti di gestione, concorre all’organizzazione ed alla 

programmazione e può esercitare attività di coordinamento e di direzione dei servizi sociali.  

Il profilo professionale in oggetto richiede un’adeguata capacità organizzativa, un 

appropriato grado di autonomia nell’esecuzione dei lavori e ottime capacità relazionali.  

Articolo 1 Requisiti per l’ammissione 

Possono partecipare alla procedura di mobilità i/le dipendenti a tempo pieno e 

indeterminato di pubbliche amministrazioni, di cui all’articolo 1 — comma 2 — del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i. «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche», sottoposte a regime di limitazione per assunzione di 

personale secondo quanto disposto dall’articolo 1, comma 47, della legge 30 dicembre 2004, n. 

311 s.m.i. «Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge 

finanziaria 2005)», in possesso dei seguenti requisiti: 
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1) inquadramento a tempo indeterminato nell’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione 

— con il profilo professionale di «Assistente Sociale», di Comuni, Province, Città 

Metropolitane e loro Unioni o Consorzi, Regioni, ovvero, se proveniente da altro comparto, in 

categoria giuridica corrispondente e profilo sostanzialmente equivalente a quelli sopra 

menzionati. La corrispondenza tra categorie giuridiche sarà accertata con riferimento alla 

normativa legislativa e/o contrattuale vigente in materia. L’equivalenza del profilo posseduto 

sarà valutata in base ai contenuti professionali dello stesso; 

2) aver superato il periodo di prova nel profilo professionale di «Assistente Sociale»; 

3) preventiva dichiarazione di disponibilità del proprio ente di appartenenza alla cessione del 

contratto di lavoro, con decorrenza stabilita congiuntamente con il consorzio Socio - 

Assistenziale, qualora il/la candidato/a risulti vincitore/trice della selezione. Ai sensi 

dell’articolo 30 del d.lgs.165/2001 «[…] È richiesto il previo assenso dell'amministrazione di 

appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni dichiarate motivatamente infungibili 

dall'amministrazione cedente o di personale assunto da meno di tre anni o qualora la mobilità 

determini una carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente a 

quella del richiedente. È fatta salva la possibilità di differire, per motivate esigenze 

organizzative, il passaggio diretto del dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni dalla 

ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra amministrazione. Le disposizioni di cui ai 

periodi secondo e terzo non si applicano al personale delle aziende e degli enti del servizio 

sanitario nazionale e degli enti locali con un numero di dipendenti a tempo indeterminato non 

superiore a 100, per i quali è comunque richiesto il previo assenso dell'amministrazione di 

appartenenza. […]»; 

4) idoneità psico–fisica e attitudinale a ricoprire il posto; 

5) insussistenza di valutazione negativa negli ultimi cinque anni; 

6) insussistenza di procedimenti disciplinari in corso e di procedimenti disciplinari conclusisi con 

esito sfavorevole nel corso degli ultimi cinque anni; 

7) abilitazione all’esercizio della professione di assistente sociale; 

8) possesso della patente di guida di categoria B, in quanto indispensabile per lo svolgimento 

dell’attività di Assistente Sociale.  

L'amministrazione consortile si riserva il diritto di accertare il possesso, da parte dei/delle 

vincitori/trici della procedura di mobilità, del requisito dell'idoneità psico–fisica e attitudinale a 

svolgere, continuativamente e incondizionatamente, le mansioni proprie del profilo professionale 

di «Assistente Sociale». 

Articolo 2 Data possesso dei requisiti 

I requisiti, generali e particolari di cui al precedente articolo, prescritti per l'ammissione 

alla presente procedura, debbono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito nel 

presente avviso per la presentazione della domanda di partecipazione, che all’atto della 

sottoscrizione del contratto di lavoro. 

L’accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti, comporterà 

l’esclusione dalla procedura di mobilità, ovvero, se sopravvenuto prima della cessione del 

contratto, la decadenza del diritto alla nomina.  

Articolo 3 Contenuto e modalità di presentazione della domanda di ammissione 
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La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere inoltrata esclusivamente in via 

telematica compilando l’apposito modulo online disponibile sul Portale unico del reclutamento: 

www.InPa.gov.it . 

La registrazione al Portale unico del reclutamento può essere realizzata mediante i sistemi 

di identificazione SPID, CIE e CNS. A seguito della registrazione è possibile presentare la 

domanda di partecipazione. 

Per la presentazione delle domande è necessario eseguire e completare entro il termine 

sotto indicato la procedura telematica di iscrizione. 

La compilazione on line della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24.  

La domanda di partecipazione concorso dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 

trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso relativo al presente bando 

di concorso sul Portale Unico del reclutamento. 

Qualora detto giorno sia un sabato o un giorno festivo, il termine si intende prorogato alla 

stessa ora del primo giorno lavorativo successivo utile. 

Entro il termine di presentazione delle domande l’applicazione informatica consente di 

modificare o integrare, anche più volte, i dati già inseriti in domanda; in ogni caso l’applicazione 

conserverà, per ogni singolo candidato, esclusivamente la domanda con data/ora di registrazione 

più recente. 

Al termine della procedura viene generata un’email di conferma dell’avvenuta candidatura. 

È possibile inviare una sola domanda per ciascun candidato.   

Alla scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande, il sistema 

informatico non consentirà più l’accesso al modulo telematico, né l’invio/modifica della domanda. 

Non è ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di partecipazione al 

concorso. Non saranno pertanto prese in considerazione le domande presentate direttamente a 

mano, spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o trasmesse tramite PEC. 

A corredo della domanda di ammissione devono essere allegati i seguenti documenti: 

 curriculum vitæ dettagliato (formativo e professionale), redatto preferibilmente in formato 

europeo, datato e sottoscritto dal/la candidato/a, contenente necessariamente i seguenti 

elementi informativi: 

 percorso formativo di studi (titoli di studio posseduti con indicazione del voto e gli 

eventuali ulteriori titoli formativi conseguiti); 

 esperienze lavorative maturate al di fuori e all’interno dell’ente di appartenenza; 

 descrizione dettagliata dell’attività in corso di svolgimento nell’ente di appartenenza; 

 preventiva dichiarazione di disponibilità del proprio ente di appartenenza alla cessione del 

contratto di lavoro, con decorrenza stabilita congiuntamente con il Consorzio Socio 

Assistenziale del Cuneese, qualora il/la candidato/a risulti vincitore/trice della selezione [cd. 

nulla-osta], da presentarsi comunque entro il termine perentorio della data prevista per il 

colloquio selettivo. 

Nella domanda di ammissione alla selezione mediante mobilità esterna volontaria, 

l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, oltre alla precisa indicazione 

della procedura cui intende partecipare, quanto segue: 

a) cognome e nome; 

http://www.inpa.gov.it/
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b) luogo, data di nascita e residenza (con l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento 

postale); 

c) il codice fiscale; 

d) l’ente di appartenenza; 

e) la categoria giuridica ed economica di inquadramento e il profilo professionale; 

f) il possesso della cittadinanza italiana oppure l'appartenenza a uno dei Paesi dell'Unione 

Europea e il contestuale possesso dei requisiti di cui all’articolo 3 del DPCM 7 febbraio 1994, 

n. 174, ovvero di essere nella condizione prevista dall’articolo 38 del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165 s.m.i.; 

g) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione;  

h) l’idoneità psico-fisica attitudinale alle mansioni proprie del profilo di «Assistente sociale»; 

i) la conoscenza della lingua inglese e, se cittadino dell’Unione Europea appartenente a uno 

Stato diverso da quello italiano, la conoscenza della lingua italiana; 

j) l’insussistenza di valutazione negativa negli ultimi cinque anni; 

k) l’insussistenza di procedimenti disciplinari in corso e di procedimenti disciplinari conclusisi 

con esito sfavorevole nel corso degli ultimi cinque anni; 

l) eventuali titoli di preferenza; 

m) l’assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 

costituzione del rapporto d’impiego con Pubbliche Amministrazioni; in caso di condanne 

penali devono essere dichiarate le condanne penali riportate; 

n) il non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stato/a dichiarato/a 

decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art 127 – primo comma – lettera d) del testo 

unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 

D.P.R. 10 gennaio 1957, 

o) le esperienze lavorative presso PA come dipendente;  

p) le esperienze lavorative presso privati;  

q) l’eventuale condizione di soggetto disabile o portatore di handicap e, nel caso, di corredare la 

domanda con una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che specifichi gli 

elementi essenziali in ordine ai benefici di legge (richiesta di ausili necessari in relazione al 

proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove selettive); 

r) il possesso della patente di guida di categoria B; 

s) il preciso recapito presso il quale deve, a ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione 

relativa alla selezione con l'indicazione dell'eventuale numero telefonico e di un indirizzo mail. 

Il/la concorrente è tenuto a comunicare tempestivamente, a mezzo lettera raccomandata, ogni 

variazione di tale recapito; 

t) l'accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel presente bando e nel regolamento 

consortile per la disciplina delle procedure di assunzione vigente all'atto dell'indizione del 

concorso.  

La dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti non sarà ritenuta valida. 

Articolo 4 Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 s.m.i., «Codice in materia di 

protezione dei dati personali», come adeguato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, alle 

disposizioni del Regolamento UE n. 2016/679 (General Data Protection Regulation – GDPR), e 

del medesimo Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), i dati forniti dai/dalle candidati/e saranno 

raccolti presso il servizio Personale, per le finalità di gestione della selezione di cui trattasi e 
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saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le 

finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni 

pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del/la candidato/a. 

Il conferimento di tali dati è pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 

partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura.  

Con la domanda di partecipazione alla procedura il candidato autorizza l'Amministrazione 

al trattamento dei dati funzionali alla pubblicazione di tutte le informazioni inerenti il presente 

avviso. 

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai 

sensi dell'art. 7 della Legge 241/1990, una volta che sia intervenuto l'atto di adesione allo stesso da 

parte del candidato attraverso la presentazione della domanda di ammissione. 

L'interessato/a gode dei diritti di cui all'articolo 15 e ss. del richiamato Regolamento UE n. 

2016/679 (GDPR), tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo/la riguardano, nonché alcuni 

diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati 

erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro 

trattamento per motivi legittimi. 

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore Generale, responsabile 

del procedimento di assunzione. 

Articolo 5 Ammissione/esclusione candidati/e  

Comportano l'esclusione dalla procedura: 

 l'omessa o errata indicazione della selezione cui si intende partecipare; 

 la mancanza dei requisiti, di cui ai punti 1-2-4-5-6-7-8 dell’art.1 richiesti per l'ammissione 

alla selezione; 

 il mancato rispetto dei termini e/o delle forme e/o delle modalità di presentazione della 

domanda di partecipazione. 

La dichiarazione di cui al punto 3 dell’art.1 [cd. nulla osta], se non allegata alla domanda, 

dev’essere comunque presentata entro il termine perentorio della data prevista per il colloquio, 

pena l’esclusione dalla procedura. 

Le imperfezioni formali ovvero le omissioni non sostanziali della domanda di 

partecipazione potranno essere oggetto di regolarizzazione.  

Il Direttore, mediante propria determinazione pubblicata - con valore di notifica a tutti gli 

effetti di legge - sull’apposita sezione del Portale unico del reclutamento, dichiarerà l'ammissione 

delle domande regolari e l'esclusione di quelle non regolari o, comunque, non ammissibili. 

Articolo 6 Convocazione candidati/e al colloquio selettivo 

La commissione esaminatrice, incaricata dell’espletamento della selezione, procederà alla 

valutazione dei candidati le cui domande risulteranno ammesse. 

I/le candidati/e in possesso di tutti i requisiti previsti saranno convocati/e per sostenere un 

colloquio volto ad approfondire elementi contenuti nel curriculum (percorso formativo seguito ed 

esperienza professionale maturata in relazione alla qualifica da ricoprire), a integrare aspetti non 

evidenziati nel predetto documento, a valutare il ruolo effettivamente rivestito presso l’ente di 
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appartenenza, a verificare l’attitudine al ruolo e a sondare gli aspetti motivazionali che hanno 

dettato la richiesta di mobilità. 

La data di svolgimento del colloquio, oltre che l’elenco degli ammessi/esclusi alla 

procedura, verranno esclusivamente pubblicati sul sito del Consorzio [https://www.csac-cn.it] e 

sul Portale unico del reclutamento al seguente indirizzo: http://www.Inpa.gov.it  

I/Le candidati/e dovranno presentarsi muniti/e di idoneo documento di riconoscimento, 

provvisto di fotografia e in corso di validità, pena l’esclusione dalla partecipazione. 

L’assenza al colloquio sarà considerata, in ogni caso, rinuncia alla partecipazione alla 

selezione. 

Articolo 7 Esito della procedura 

Al termine dei colloqui la commissione esaminatrice procederà alla formazione dell’elenco 

dei/lle candidati/e idonei sulla base di un sintetico giudizio, espresso in trentesimi, formato a 

seguito della valutazione del curriculum e sull’esito del colloquio. Sono dichiarati/e idonei/e i/le 

candidati/e che conseguono un punteggio finale non inferiore a 21/30. 

Risulterà vincitore/trice del procedimento di mobilità il/la candidato/a che avrà riportato il 

punteggio più elevato. 

In caso di parità di punteggio e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, 

avrà precedenza nella graduatoria finale, il/la candidato/a in possesso dei seguenti titoli di 

preferenza. L'ordine di preferenza dei titoli è: 

1. residenza sul territorio di competenza dell’ente; 

2. presenza di figli a carico di età inferiore ai 6 anni; 

3. pregresse esperienze lavorative con mansioni di Assistente sociale in un ente gestore; 

4. pregresse esperienze lavorative con mansioni di Assistente Sociale, sul territorio di 

competenza dell’ente. 

La selezione e il relativo elenco dei/delle idonei/e esplica la sua validità esclusivamente 

nell’ambito della presente procedura. 

Tale elenco sarà approvato, contestualmente a tutti gli atti delle operazioni selettive, con 

determinazione del Direttore e pubblicato, oltre che sul Portale del reclutamento [Portale del 

Reclutamento (inpa.gov.it)], sul sito internet del Consorzio Socio Assistenziale del Cuneese: 

https://www.csac-cn.it con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

È fatta salva, in ogni caso, la possibilità di non procedere alla copertura dei posti oggetto di 

mobilità qualora nessuna candidatura sia risultata idonea, in quanto - a giudizio della commissione 

esaminatrice - non in possesso di professionalità corrispondente alle caratteristiche del posto da 

coprire. 

Articolo 8 Contratto individuale di lavoro — Presentazione documenti 

L'amministrazione consortile provvede a stipulare con l’ente di appartenenza del/la 

vincitore/trice della selezione l’atto di “Cessione di contratto di lavoro subordinato”, ai sensi degli 

articoli 1406, 1407 e 1408 del codice civile. 

Il/la vincitore/trice, prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro, è invitato 

con lettera scritta a produrre — nel termine di 30 (trenta) giorni decorrenti da quello successivo al 

ricevimento della medesima — a pena di decadenza, dichiarazione sostitutiva di certificazione 

http://www.csac-cn.it/
http://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/
https://www.csac-cn.it/
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ovvero dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 

dicembre 2000, n. 445 s.m.i., attestanti informazioni e dati non già dichiarati in sede di istanza di 

partecipazione alla selezione e non già detenuti dalla pubblica amministrazione ovvero stati, 

qualità personali o fatti che siano a diretta conoscenza dell’interessato, necessari ai fini 

dell’assunzione. 

L’amministrazione consortile sottopone il/la vincitore/trice a visita medica per accertare il 

possesso dell’idoneità psico-fisica e attitudinale richiesta dal presente avviso. 

Il certificato generale del Casellario Giudiziale sarà acquisito d'ufficio. 

L’amministrazione si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni 

autocertificate dai/lle candidati/e. 

L’effettiva copertura dei posti oggetto di mobilità sarà attuata nel rispetto delle 

disposizioni vigenti in materia di assunzioni nel pubblico impiego all’atto della stipulazione del 

contratto individuale di lavoro. 

Articolo 9 Disposizioni finali 

Il Consorzio non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni 

dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del/la candidato/a o da mancata oppure 

tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda né per eventuali 

disguidi postali o telegrafici o ritardi di partecipazione imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o 

a forza maggiore. 

La partecipazione alla presente procedura comporta approvazione e accettazione, totale e 

incondizionata, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute e degli atti in esse 

richiamate. Per quant'altro non espressamente stabilito nel presente bando si fa espresso 

riferimento alle norme di cui al vigente «Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi» 

consortile e alle disposizioni di legge in vigore. 

L’ente ha facoltà, a suo insindacabile giudizio, per motivate esigenze, di revocare il 

presente avviso e di non procedere alla copertura dei posti disponibili, senza che i concorrenti 

possano sollevare obiezioni o avanzare diritti. 

Le attribuzioni, i doveri e i diritti inerenti al posto messo a concorso sono determinati dalle 

disposizioni di legge, dalle norme contrattuali relative al comparto Funzioni Locali, dal contratto 

individuale di lavoro nonché dal «Regolamento per l'ordinamento degli uffici e dei servizi» del 

Consorzio Socio Assistenziale del Cuneese che sono e saranno in vigore, disposizioni tutte che si 

intendono incondizionatamente accettate dai/le candidati/e con il solo fatto della partecipazione al 

concorso.  

Responsabile del procedimento è la signora Tarditi Patrizia, funzionario con incarico di 

elevata qualificazione del servizio Personale (email: servizio.personale@csac-cn.it). 

Copia del presente avviso, così come qualsiasi informazione o chiarimento in merito alla 

procedura concorsuale, possono essere richiesti al servizio Personale (via Rocca de’ Baldi, n. 7 — 

Tel. 0171/334168). 

Cuneo, data della sottoscrizione digitale 

 

Il Direttore Generale 

Manassero Giulia  

Documento firmato digitalmente 

mailto:servizio.personale@csac-cn.it

