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DETERMINAZIONE N. 273 DEL 09/06/2025 

Comune di Montecchio Precalcino 

Provincia di Vicenza 

Settore 2° - Economico - Finanziario 

Settore 2° - Economico - Finanziario 

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2025-2027 ANNO 
2025 – PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO, 
AREA DEGLI ISTRUTTORI - DA DESTINARE AL SETTORE 3 SERVIZI 
TECNICI  - APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO - N. 1 POSTO 
CON RISERVA A FAVORE DEI MILITARI 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
  

 RICHIAMATI: 

-la deliberazione del Consiglio comunale n. 67 del 19/12/2024 di approvazione della nota di 
aggiornamento al documento unico di programmazione (DUP) 2025-2027; 

-la deliberazione del Consiglio comunale n. 68 del 19/12/2024 di approvazione del bilancio di 
previsione 2025-2027; 

-la deliberazione della Giunta comunale n. 98 del 19/12/2024 di approvazione del Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2025-2027; 

-il 'Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO), approvato con deliberazione di Giunta 
comunale n. 25 del 27/03/2025, comprensivo del Piano Obiettivi/Piano delle performance nonché 
dell’aggiornamento del Piano Azioni Positive per l’anno 2025; 

-la deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 08/11/2023, esecutiva ai sensi di legge, con cui 
è stato approvato il Codice di comportamento del personale dipendente; 

-il D. Lgs.196/2003 e il GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati 2019 - 
Regolamento CE, Parlamento Europeo 27/04/2016 n. 679, G.U. 04/05/2016; 

-l’art. 1 comma 32 della Legge 6 novembre 2012, n. 190 - Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione; 

-il combinato disposto di cui agli art. 6 bis della L. n. 241/1990 e art. 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

-le clausole pattizie di cui al protocollo di legalità approvato dalla Giunta Regionale del Veneto in 
data 02/07/2019 n. 951 e sottoscritto in data 17.09.2019 ai fini della prevenzione dei tentativi 
d’infiltrazione della criminalità organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e 
forniture e di accertarne incondizionatamente il contenuto e gli effetti; 

-gli adempimenti previsti dal D.Lgs. n. 33/2013; 

-l’art. 23 comma 1 lett b) e l'art.26, del D.Lvo 14 marzo 2013, n. 33 in materia di trasparenza 
degli atti amministrativi; 

-la delibera n. 70 del 18/10/2023 di inquadramento del personale dipendente del Comune di 
Montecchio Precalcino nel nuovo Ordinamento professionale e di assegnare i nuovi profili con i 
requisiti base per l'accesso dall'esterno, le competenze/conoscenze nonché le competenze 
trasversali (soft skills); 

-la deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 11/02/2025 con cui veniva modificato l’allegato 
6 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, accorpando i Settori 3° e 4° in un 
unico Settore 3° denominato Servizi Tecnici; 
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PREMESSO che risultano vacanti n. 2 posti di Istruttore Tecnico a tempo pieno e indeterminato 
– Area degli Istruttori – da destinare al Settore 3 Servizi Tecnici; 

 
PRESO ATTO che nel “Piano triennale dei Fabbisogni del personale PTFP” del PIAO è indicato: 

anno 2025: 

Assunzione di n. 2 Istruttori Tecnici a tempo pieno e indeterminato – Area degli Istruttori – 
Settore 3 Servizi Tecnici 

Mediante 

mobilità propedeutica all'espletamento delle procedure concorsuali art. 34 bis D.Lgs. n. 
165/2001; mobilità art. 30 D.Lgs. n. 165/2001; eventuale utilizzo graduatorie di altri Comuni; 
eventuale indizione di pubblico concorso per esami; 

anno 2026: nessuna assunzione 

anno 2027: nessuna assunzione 

 

DATO ATTO che, in applicazione dell’art. 34, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 è stata effettuata 
la comunicazione preventiva ai sensi degli artt. 34 e 34bis del D. Lgs. n. 165/2001, giusta nota 
del 28/03/2025, prot. n. 2916, e che Veneto Lavoro, con propria nota trasmessa al Dipartimento 
per la Funzione pubblica e al Comune di Montecchio Precalcino, ed assunta agli atti al prot. del 
Comune di Montecchio Precalcino nr. 2990 del 01/04/2025, ha verificato che non risultano iscritti 
lavoratori in mobilità aventi i requisiti né nella lista della Provincia di Vicenza, né nelle altre 
Province del Veneto. Risulta decorso pertanto, il termine previsto dal comma 4, art. 34-bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, inerente all’eventuale assegnazione di personale in disponibilità da 
ricollocare; 

 
DATO ATTO che: 

-con determinazione nr. 219 del 06/05/2025 avente ad oggetto: “APPROVAZIONE AVVISO DI 
MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI 
DUE ISTRUTTORI TECNICI – AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C) – DA  ASSEGNARE AL 
SETTORE 3 SERVIZI TECNICI (EX ART. 30 D. LGS 165/2001). PRESA D’ATTO ESITO 
PUBBLICAZIONE BANDO” con cui si dava atto che alla scadenza dei termini di presentazione 
delle candidature per l’ammissione alla procedura selettiva in oggetto non risultano essere 
pervenute domande di ammissione; 

-lo scorrimento di graduatorie di altri Comuni ha dato esito negativo; 

 
RITENUTO necessario quindi avviare la procedura concorsuale e approvare, di conseguenza, il 
relativo bando di concorso pubblico allegato al presente provvedimento, del quale costituisce 
parte integrante e sostanziale; 

DATO ATTO CHE, in base all’art. 4 del D.P.R. 82/2023, per la procedura concorsuale, la domanda 
di partecipazione è presentata esclusivamente tramite il Portale Unico di Reclutamento della 
Funzione Pubblica raggiungibile al link www.InPA.gov.it , entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 
09/07/2025; 

RITENUTO, altresì, di stabilire che i candidati sono tenuti al versamento, al Comune di 
Montecchio Precalcino, della somma di € 10,00 per la partecipazione del concorso in parola, a 
titolo di rimborso spese; 

VISTI: 

-il D. Lgs 165/2001 e ss.mm. ed ii.; 

http://www.InPA.gov.it/
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-il D.P.R. 487/94 così come modificato dal D.P.R. 82/2023; 

     -il D.L. n. 25/2025 convertito in Legge n. 69/2025; 

-il vigente Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro- Comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 
16/11/2022; 

-lo Statuto del Comune di Montecchio Precalcino; 

-il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

 

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000, il regolamento comunale di contabilità, il decreto sindacale di 
nomina del Responsabile del Settore n. 8/2024; 

DETERMINA 

1-di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento del 
quale costituisce motivazione ai sensi dell’art. 3 della L. 241/1990; 

2-di indire la selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e 
indeterminato profilo di Istruttore Tecnico – Area degli Istruttori - da destinare al Settore 3 – 
Servizi Tecnici - n. 1 posto con riserva a favore dei militari; 

3.di approvare il relativo bando di concorso riportato in allegato sub a), quale parte integrante 
e sostanziale della presente determinazione; 

4.di provvedere alla pubblicazione del bando sul sito web del Comune di Montecchio Precalcino 
all’indirizzo: www.comune.montecchioprecalcino.vi.it, nella sezione Amministrazione 
Trasparente – Bandi di concorso e sul portale InPA; 

5.di dare atto che la domanda di partecipazione alla procedura dev’essere compilata 
esclusivamente tramite il Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica raggiungibile al 
link www.InPA.gov.it , entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 09/07/2025; 

6.di riservarsi la facoltà insindacabile di revocare, prorogare, sospendere, modificare il presente 
avviso, in qualsiasi momento, quando l’interesse pubblico lo richieda o qualora sussistano ragioni 
di interesse pubblico o legate al mutamento degli obiettivi della stessa o gravi motivi lo consiglino 
o sopravvengano impedimenti normativi o di natura finanziaria o cadano i presupposti della 
procedura stessa e che pertanto prima di procedere all’assunzione verranno effettuate tutte le 
verifiche preliminari del rispetto delle limitazioni in materia di spesa di personale, di assunzione 
e degli ulteriori vincoli di legge; 

7.di stabilire che i candidati sono tenuti al versamento, all’Ente, della somma di € 10,00 per la 
partecipazione al concorso, a titolo di rimborso spese. 
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SETTORE 2° - ECONOMICO - FINANZIARIO 

IL RESPONSABILE (Buzzacchera Rag. Cristina) 


