
 

COMUNE DI ARCOLA  
PROVINCIA DELLA SPEZIA  

PIAZZA MUCCINI, 1, 19021, ARCOLA (SP)  
Tel. 0187/952828 

_______________________________________________________________________________________ 

Concorso pubblico, per Ɵtoli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di un IstruƩore Tecnico con mansioni di Capo CanƟere con 
profilo professionale di IstruƩore Tecnico (EX CATEGORIA C – POSIZIONE 
ECONOMICA C.1 - C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI – AREA NON 
DIRIGENTI) da assegnare all’Area Tecnica. 

 

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE 

 

PREMESSO CHE con deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Arcola n. 64 del 16.04.2025 
è stato approvato, ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 
113/2021, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, con il quale è stato definito 
il fabbisogno del personale per il triennio 2025-2027 ai sensi dell’art. 91 del D.lgs. 267/2000 e s.m.i.; 
 
DATO ATTO della compiuta esecuzione, sulla copertura del posto messo a selezione, della procedura 
prevista dall’art. 34 e 34 - bis del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. , conclusasi senza assegnazione di personale 
collocato in disponibilità; 
 
DATO ULTERIORMENTE ATTO CHE l’espletamento della presente selezione sarà effettuata senza il 
previo svolgimento delle procedure di mobilità di cui all’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., ai sensi 
dell’art. 3, comma 8, della Legge 19/06/2019 n. 56 recante “Interventi per la concretezza delle azioni 
delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo”; 
 
VISTO il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali”; 
 
VISTO il vigente “Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego” 
aggiornato dalla Giunta comunale con deliberazione n. 184 del 23/12/2024 quale allegato del “Nuovo 
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi”; 
 
RICHIAMATA la determinazione del Responsabile dell’Ufficio personale n. 154 del 11.06.2025 con la 
quale si è provveduto all’indizione del presente concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato con profilo professionale di “Istruttore Tecnico” da adibire 
a mansioni di Capo Cantiere da inquadrare, ai sensi del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali 
sottoscritto il 16.11.2022 nell’ambito del nuovo sistema di classificazione, all’interno dell’Area degli 



Istruttori, posizione economica iniziale, e da inserire presso l’Area Tecnica; 
 
VISTI: 

 il D.lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”; 
 il D.lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
 il D.P.R. 28.12.2000 n. 445 contenente le disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa; 
 il D.lgs. 30.06.2003 n. 196 e s.m.i. "Codice in materia di protezione dei dati personali" e s.m.i.; 
 il D.lgs. 07.03.2005 n. 82 e s.m.i. “Codice dell’amministrazione digitale”; 
 il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi”, integrato e modificato con il D.P.R. n. 82/2023; 

 il D.lgs. n. 198/2006 e s.m.i. che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro e il trattamento sul lavoro; 

 la Legge n. 104/1992 e s.m.i. recante “Legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti 
delle persone handicappate” con particolare riferimento alle previsioni di cui all’articolo 20; 

 il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), 
misure specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove concorsuali; 
 
 

RENDE NOTO CHE 
 

è indetto un concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di 1 posto a tempo pieno e 
indeterminato di “Istruttore Tecnico” con mansioni di Capo Cantiere, ex Cat. C, posizione economica 
C.1, da assegnare all’Area Tecnica del Comune di Arcola.  
 
L’Ente garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. La percentuale di 
rappresentatività di genere, riferita al personale di ruolo afferente all’Area degli Istruttori in servizio 
presso l’ente alla data del 31 dicembre 2024 è per il genere femminile del 61,54 % e per il genere 
maschile del 38,46 %. Dato che il differenziale tra i generi è inferiore al 30%, NON si applica il titolo di 
preferenza di cui all’articolo 5 del D.P.R. 487/1994 e s.m.i. 
 

ART. 1 DESCRIZIONE DELLA FIGURA RICERCATA DAL COMUNE 
 
Attraverso la presente procedura di selezione, il Comune di Arcola si propone di individuare ed 
acquisire una figura inquadrata come Istruttore Tecnico, in possesso di adeguate competenze e 
conoscenze che abbia mansioni di Capo Cantiere, che si occupi della gestione delle Squadre di 
Operatori Esperti, coordinandone le attività, assegnando compiti e lavori in base a criteri di priorità.   
Nello specifico le attività che il vincitore del presente Bando dovrà svolgere all’Interno del Comune 
comprendono: 
 
A) ISTRUTTORE TECNICO 
 
Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi tecnici e nei sistemi di 
erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell’ambito di direttive di 



massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche. 
Tale personale è chiamato a valutare nel merito i casi concreti e ad interpretare le istruzioni operative. 
Risponde, inoltre, dei risultati nel proprio contesto di lavoro: 
- attività di carattere tecnico-manutentivo;  
- esecuzione di interventi specializzati, in relazione alle proprie competenze tecniche;  
- programmazione, gestione, organizzazione  e supervisione delle sottoindicate attività assegnate agli 
operatori o squadre dedicate  
- ordinaria manutenzione e cura dell’efficienza funzionale delle macchine e delle attrezzature in 
dotazione; - guida di automezzi e motomezzi per il trasporto di materiali;  
- interventi di manutenzione delle strutture murarie degli edifici, degli arredi e degli impianti, in 
relazione alle proprie specifiche competenze tecniche;  
- interventi di manutenzione di strade, compresa l’installazione di paletti e transenne e segnali stradali 
verticali fissi;  
- posizionamento di segnaletica di cantiere; 
 - utilizzo di attrezzature quali saldatrice, elettroutensili, etc.;  
- piccoli interventi edili e di fabbro;  
- manutenzione delle aree verdi; - manutenzione di manufatti edili;  
- impiego di attrezzature manuali (pale, vanghe, rastrelli, zappe, forbici, picconi, ecc.);  
- impiego di attrezzature meccaniche elettriche.  
Per lo svolgimento di tali attività si richiedono le seguenti competenze e capacità professionali:  
- buone conoscenze specialistiche ed un buon grado di esperienza, con necessità d’aggiornamento, 
sulle materie indicate nella sezione “Prove d’esame” del Bando di concorso.  
Sono altresì richieste le seguenti competenze:  
- predisposizione al lavoro di gruppo, capacità di lavoro in autonomia, attitudine a segnalare la 
necessità di interventi di manutenzione, capacità di comunicazione interpersonale, spiccate capacità 
di problem solving.  
 
Le principali competenze tecnico-professionali specifiche sono quelle corrispondenti alle diverse 
attività dell’Ente, in particolare, ma non esclusivamente, nei settori:  
• urbanistica ed edilizia,  
• lavori pubblici e manutenzioni.  
 

B) CAPO CANTIERE 
 
La mansione prevede lo svolgimento delle seguenti attività, che sinteticamente si elencano a titolo 
esemplificativo e non esaustivo: 
- Programmazione, gestione, organizzazione e supervisione delle sottoelencate attività  
- attività di carattere tecnico-manutentivo;  
- esecuzione di interventi specializzati, in relazione alle proprie competenze tecniche;  
- ordinaria manutenzione e cura dell’efficienza funzionale delle macchine e delle attrezzature in 
dotazione; - guida di automezzi e motomezzi per il trasporto di materiali;  
- interventi di manutenzione delle strutture murarie degli edifici, degli arredi e degli impianti, in 
relazione alle proprie specifiche competenze tecniche;  
- interventi di manutenzione di strade, compresa l’installazione di paletti e transenne e segnali stradali 
verticali fissi;  
- posizionamento di segnaletica di cantiere; - utilizzo di attrezzature quali saldatrice, elettroutensili, 
etc.;  
- piccoli interventi edili e di fabbro;  
- manutenzione delle aree verdi; - manutenzione di manufatti edili;  
- impiego di attrezzature manuali (pale, vanghe, rastrelli, zappe, forbici, picconi, ecc.);  
- impiego di attrezzature meccaniche elettriche.  
Per lo svolgimento di tali attività si richiedono le seguenti competenze e capacità professionali:  
- buone conoscenze specialistiche ed un buon grado di esperienza, con necessità d’aggiornamento, 



sulle materie indicate nella sezione “Prove d’esame” del Bando di concorso.  
 
Sono altresì richieste le seguenti competenze:  
- predisposizione al lavoro di gruppo, capacità di lavoro in autonomia, attitudine a segnalare la 
necessità di interventi di manutenzione, capacità di comunicazione interpersonale; 
-capacità di gestire un gruppo di lavoro, assegnando compiti e stabilendone modalità di esecuzione e 
rispetto delle scadenze. 
 

Art.2 RequisiƟ generali e specifici  

1. RequisiƟ Generali 

 Essere ciƩadino italiano (sono equiparaƟ gli italiani non appartenenƟ alla Repubblica) ovvero essere 
ciƩadino di uno degli StaƟ membri dell’Unione Europea ovvero essere familiare di ciƩadino di uno 
degli StaƟ membri dell’Unione Europea non avente la ciƩadinanza di uno Stato membro, purché 
Ɵtolare del diriƩo di soggiorno o del diriƩo di soggiorno permanente;  

 Essere ciƩadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché Ɵtolare del permesso di soggiorno CE per 
soggiornanƟ di lungo periodo o Ɵtolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria. I ciƩadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diriƫ civili e 
poliƟci negli StaƟ di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, 
essere in possesso, faƩa eccezione della Ɵtolarità della ciƩadinanza italiana, di tuƫ gli altri requisiƟ 
previsƟ per i ciƩadini della Repubblica; 

 Età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenƟ per il collocamento 
a riposo; 

 Godimento dei diriƫ civili e poliƟci; 
 Idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui il concorso si riferisce; 
 Non avere riportato condanne penali, né essere a conoscenza di avere procedimenƟ penali in corso 

che impediscano ai sensi delle vigenƟ disposizioni in materia, la cosƟtuzione del rapporto di impiego 
con la Pubblica Amministrazione; 

 Per gli aspiranƟ di sesso maschile naƟ fino all’anno 1985, posizione regolare nei riguardi degli obblighi 
imposƟ dalla legge sul reclutamento militare; 

 Non essere staƟ desƟtuiƟ dall’impiego presso una pubblica amministrazione, o dichiaraƟ decaduƟ 
nonché dispensaƟ dall’impiego per persistente insufficiente rendimento; 

 Possesso delle credenziali di autenƟcazione al Sistema Pubblico di IdenƟtà Digitale (SPID) oppure 
possesso della Carta di IdenƟtà EleƩronica (CIE); 

 Possesso di indirizzo di posta eleƩronica cerƟficata (PEC) personale, così come previsto dall’art. 247 
comma 5 e dall’art. 249 del D.L. 34/2020 o domicilio digitale; 

 Patente di guida categoria B o superiore; 
 

2. RequisiƟ specifici 
  possesso della patente di guida di categoria B o superiore avendo cura di specificare il numero del 

documento e l'Ente rilasciante; 
 possesso di uno dei seguenƟ Ɵtoli di studio di istruzione secondaria di secondo grado (maturità): 

-Diploma di geometra; 

-Diploma di istruzione tecnica, seƩore tecnologico, indirizzo “Costruzioni, ambiente e territorio”. 

 

 



Sono comunque ammessi al concorso coloro che, seppur non in possesso di uno dei Ɵtoli di studio 
sopra indicaƟ, abbiano conseguito uno dei Ɵtoli di laurea elencaƟ nelle tabelle seguenƟ, che si 
considerano assorbenƟ dei diplomi predeƫ: 

CLASSI DI LAUREA DI 1° LIVELLO (Lauree triennali) 
Classi di laurea D.M. n. 509/1999 Classi di laurea D.M. n. 270/2004 equiparate a 

quelle del D.M. 509/1999 
4 Scienze dell’architettura e 
dell’ingegneria edile 

L-17 Scienze dell’architettura 
L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia 

7 Urbanistica e scienze della 
pianificazione 
territoriale e ambientale 

L-21 Scienze della pianificazione territoriale, 
urbanistica, paesaggistica e ambientale 

8 Ingegneria civile e ambientale L-7 Ingegneria civile e ambientale 
 

DIPLOMI DI LAUREA DELL’ORDINAMENTO PREVIGENTE AL DM 509/1999, CLASSI DI LAUREA 
SPECIALISTICA (D.M. N. 509/1999) E MAGISTRALE (D.M. 270/2004) 
Diplomi di laurea 
dell’ordinamento 
previgente al D.M. n. 
509/1999 

Classi di laurea 
specialistica 
D.M. n. 509/1999 
equiparate ai titoli 
dell’ordinamento 
previgente al D.M. 
509/1999 

Classi di laurea magistrale 
D.M. n. 270/2004 
equiparate ai titoli 
dell’ordinamento 
previgente al D.M. 
509/1999 

Architettura 3/S Architettura del 
Paesaggio 

LM-3 Architettura del 
Paesaggio 

4/S Architettura e 
ingegneria 
edile 

LM-4 Architettura e 
ingegneria 
edile - Architettura 

Ingegneria civile 
Ingegneria edile 

28/S Ingegneria 
civile 

LM-23 Ingegneria civile 
LM-24 Ingegneria dei 
sistemi edilizi 
LM-26 Ingegneria della 
sicurezza 

Ingegneria edile – 
Architettura 

4/S Architettura e 
Ingegneria 
edile 

LM-4 Architettura e 
Ingegneria 
edile - Architettura 

Ingegneria per 
l’ambiente e il 
territorio 

38/S Ingegneria per 
l’ambiente e il 
territorio 

LM-26 Ingegneria della 
sicurezza 
LM-35 Ingegneria per 
l’ambiente e il territorio 

Ingegneria civile per 
la difesa del suolo e 
la pianificazione 
territoriale 

28/S Ingegneria 
civile 

LM-23 Ingegneria civile 

Pianificazione 
territoriale e 
Urbanistica Politica 
del territorio 

54/S Pianificazione 
territoriale, 
urbanistica e 
ambientale 

LM-48 Pianificazione 
territoriale, urbanistica e 
ambientale 

(Le tabelle fanno riferimento ai DecreƟ Interministeriali del 09.07.2009 e del 26.04.2011) 

 



L’equipollenza dei Ɵtoli di studio è quella prevista dal legislatore ed è da ritenersi non susceƫbile di 
interpretazione analogica; sarà cura del candidato, nel caso di Ɵtoli di studio equipollenƟ a quelli sopra 
indicaƟ, dimostrare la suddeƩa equipollenza mediante indicazione del provvedimento normaƟvo che la 
sancisce. 

Per i Ɵtoli conseguiƟ all’estero sarà richiesto, in fase di assunzione, il possesso dell’apposito provvedimento 
di riconoscimento da parte delle autorità competenƟ, così come previsto nell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001. 

Il possesso di un Ɵtolo equipollente al diploma richiesto verrà considerato solo al fine dell’ammissione alla 
procedura concorsuale e non comporterà in alcun modo un punteggio aggiunƟvo per la valutazione del 
Ɵtolo di cui all’art. 4 comma 4 “Valutazione dei Ɵtoli”  

I requisiƟ di caraƩere generale e specifico devono essere posseduƟ pena esclusione alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione della domanda e devono sussistere al momento della 
cosƟtuzione del rapporto individuale di lavoro. Tali requisiƟ devono essere dichiaraƟ e autocerƟficaƟ nella 
domanda di candidatura. 

L’Amministrazione potrà verificare in qualsiasi momento la veridicità delle dichiarazioni rese e dei 
documenƟ inseriƟ dal candidato all’aƩo della candidatura. 

Qualora il controllo accertasse la falsità del contenuto delle dichiarazioni o dei documenƟ, lo stesso sarà 
escluso dalla selezione anche se risultato idoneo, fermo restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del 
DPR n. 445/2000. 

L’accertamento può essere effeƩuato anche al momento dell’assunzione e, qualora in sede di controllo 
risultasse l’assenza del requisito, si procederà alla reƫfica della graduatoria e all’eventuale risoluzione del 
rapporto di lavoro. 

I requisiƟ per oƩenere l’ammissione alla selezione pubblica, di cui al presente arƟcolo, devono essere 
posseduƟ alla data di scadenza del termine uƟle per la presentazione della domanda di ammissione. 

Il mancato possesso di uno o più requisiƟ previsƟ dal bando preclude la possibilità di partecipare alla 
selezione pubblica. 

La verifica circa il possesso dei requisiƟ per l’ammissione alla procedura concorsuale sarà effeƩuata su tuƫ 
i candidaƟ risultaƟ idonei in esito a tuƩe le prove d’esame. 

L’ Amministrazione può disporre, in ogni momento della procedura, con provvedimento moƟvato, 
l’esclusione dalla stessa per difeƩo dei requisiƟ prescriƫ. 

 

Art. 3 Presentazione della domanda di partecipazione alla procedura 

La domanda dovrà essere presentata entro il termine perentorio del 10/07/2025 – ore 12:59;  

L’ Avviso è pubblicato all’Albo pretorio online, nel portale “Amministrazione trasparente”, sezione “Bandi 
di concorso” del sito isƟtuzionale dell’Ente hƩps://www.comune.arcola.sp.it/, nonché sul Portale Unico 
del Reclutamento (InPA) hƩps://www.inpa.gov.it/. 

La procedura informaƟca per la presentazione delle domande sarà aƫva sul portale INPA dal giorno 
11/06/2025 alle ore 13.00 e verrà automaƟcamente disaƫvata alle ore 13:00 del giorno 10/07/2025. 

Allo scadere del suddeƩo termine ulƟmo per la presentazione della domanda, il portale non consenƟrà 
più l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. 



All’aƩo della registrazione al Portale l’interessato: 

1. si autenƟca con SPID/CIE/CNE/eIDAS e procede con la registrazione sullo stesso Portale; 

2. compila il proprio curriculum vitae, completo di tuƩe le generalità anagrafiche ivi richieste, con 
valore di dichiarazione sosƟtuƟva di cerƟficazione ai sensi dell’arƟcolo 46 del Testo Unico di cui al 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando un indirizzo e - mail 
unitamente ad un recapito telefonico. L’iscrizione al Portale comporta il consenso al traƩamento dei 
daƟ personali per le finalità e con le modalità di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del Codice in materia di protezione dei daƟ personali, di 
cui al Decreto LegislaƟvo 30 giugno 2003, n. 196. 

3. Sceglie la selezione a cui si desidera candidarsi; 

4. Compila le sezioni dedicate ai requisiƟ richiesƟ dal bando. Per la partecipazione alla selezione è 
richiesto un contributo di ammissione pari a Euro 10,00, da versare al Comune tramite il portale inPA 
stesso. Il versamento deve essere effeƩuato entro il termine previsto per la presentazione della 
domanda. Nella causale deve essere indicato “Nome Cognome Contributo di ammissione concorso 
IstruƩore Tecnico- Capo CanƟere” 

5. Inoltra la domanda, dopo aver inserito tuƫ i daƟ richiesƟ e completato tuƩe le sezioni, mediante il 
boƩone “Conferma e invia” nella sezione “Verifica Invio” (senza tale ulƟmo passaggio la domanda non 
risulterà presentata); 

6. Se non è decorso il termine ulƟmo perentorio per l’invio della domanda, può modificare o integrare 
eventuali informazioni erroneamente inserite o mancanƟ, effeƩuando la riapertura della domanda 
dalla sezione “Riepilogo Domanda” selezionando il tasto “Annulla invio domanda”. Una volta effeƩuate 
le modifiche, il candidato dovrà inviare nuovamente la domanda di partecipazione, cliccando il tasto 
Invia domanda, presente nella Sezione “Conferma e Invio” (senza tale ulƟmo passaggio la domanda 
non risulterà presentata); 

La registrazione, la compilazione e l’invio on line della domanda devono essere completaƟ entro il termine 
del 10/07/ 2025 alle ore 12.59 sul Portale “inPA”. 

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il Portale consente di scaricare il “Riepilogo della 
Domanda” presentata. A tale riepilogo sarà aƩribuito un CODICE CANDIDATURA. Tale codice, nel rispeƩo 
della privacy, potrà essere uƟlizzato dall’Ente per le comunicazioni e le pubblicazioni relaƟve alla presente 
procedura. 

Verranno prese in considerazione dall’Amministrazione solo le domande di partecipazione “concluse” e 
“inviate” mediante la procedura online entro il termine di scadenza. Le domande di partecipazione 
compilate solo parzialmente, non “concluse” e non “inviate” non saranno ritenute valide ai fini 
dell’ammissione. 

L'Ente si riserva comunque, la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare la presente 
procedura, nonché di riaprire i termini di scadenza, qualora ne rilevasse la necessità e l'opportunità per 
ragioni di pubblico interesse o per disposizioni di legge, senza che per gli aspiranƟ insorga alcuna pretesa 
o diriƩo, faƩo salvo quello relaƟvo al rimborso della tassa di concorso nel caso di revoca dello stesso. 

Per le richieste di assistenza legate alla domanda di partecipazione i candidaƟ devono contaƩare il Servizio 
Personale per valutare ed eventualmente accertare, la presenza di malfunzionamenƟ parziali o totali della 
piaƩaforma digitale.  



Qualora il suddeƩo malfunzionamento, accertato dall'amministrazione che bandisce la selezione, 
impedisca l'uƟlizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relaƟvi 
allegaƟ, è prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda 
corrispondente a quello della durata del malfunzionamento, previa compilazione da parte del candidato 
dell’apposito forum di assistenza presente sul Portale inPA. 

Il Comune non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenƟ 
dall’inesaƩa esecuzione della procedura sul portale o comunque imputabili a faƩo di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore. 

La pubblicazione sul sito sosƟtuisce ogni altra direƩa comunicazione agli interessaƟ. Tale forma di 
pubblicità cosƟtuisce noƟfica a ogni effeƩo di legge e, pertanto, non verrà inviata alcuna comunicazione 
scriƩa ai partecipanƟ. 

Le domande NON presentate aƩraverso il portale www.inpa.gov.it, quelle presentate oltre il termine 
previsto e/o non contenenƟ le indicazioni richieste non saranno prese in considerazione. 

Si ricorda che, ferme restando le conseguenze penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per le 
dichiarazioni mendaci, la falsità in aƫ e l’uso di aƫ falsi, qualora emerga da successivi controlli la non 
veridicità del contenuto delle autocerƟficazioni rese dal candidato, egli decade dalla partecipazione alla 
procedura e dall’eventuale assunzione in servizio (art. 75 del citato DPR). 

L’Amministrazione si riserva di procedere, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, ad idonei controlli, 
anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sosƟtuƟve rese nelle domande di ammissione. 

3.1 Documentazione da allegare alla domanda di partecipazione 

Alla domanda di partecipazione di cui l’Art.3 del presente bando dovranno essere allegaƟ, pena 
l’esclusione dalla procedura concorsuale, i seguenƟ documenƟ: 

1. Curriculum Vitae aggiornato; 
2. Copia del documento d’idenƟtà (fronte e retro) e patente di guida categoria B o superiore;  
3. Eventuali corsi di specializzazione aƫnenƟ alla posizione da ricoprire e esperienza maturata nella 

Pubblica amministrazione o nelle aziende private nel Profilo professionale di IstruƩore Tecnico o 
Operatore Esperto o Capo CanƟere;    

 

ART. 4 PROVA PRESELETTIVA E PROVE D’ESAME 

L’esame consisterà in una prova praƟca (punteggio massimo 30 punƟ) ed un colloquio orale (punteggio 
massimo 30 punƟ), aƫ a verificare l’idoneità del Candidato all’effeƫvo svolgimento delle funzioni che 
risulta chiamato a svolgere nella posizione posta a selezione. 

Solo al superamento della Prova Orale si procederà alla valutazione di eventuali Ɵtoli posseduƟ.  

 

1. Preseleƫva  

L’Amministrazione, in considerazione del numero delle candidature che perverranno, si riserva la facoltà di 
espletare una preselezione, la cui predisposizione e/o correzione potrà anche essere affidata ad una Società 
specializzata in selezione del personale e gesƟta con l'ausilio di sistemi di elaborazione eleƩronica dei daƟ. 

L’eventuale preselezione, che in caso di turno unico non sarà soggeƩa a sorteggio, consisterà in un 
quesƟonario a risposta mulƟpla avente ad oggeƩo le materie indicate come da programma delle prove 



scriƩe e orali e/o test di Ɵpo psico-aƫtudinale. La prova preseleƫva potrà anche svolgersi in modalità 
telemaƟca, secondo le indicazioni che verranno rese pubbliche dall’amministrazione sul sito internet 
dell’Ente e sul portale del reclutamento InPa. 

I criteri di valutazione saranno prevenƟvamente stabiliƟ dalla Commissione Esaminatrice. 

Nel caso in cui la prova preseleƫva venisse svolta in presenza, saranno severamente vietaƟ, a pena di 
esclusione, l’accensione e l’uso di cellulari, Smartwatch, Smartphone, Smartband e altri disposiƟvi mobili, 
e la consultazione di qualsiasi materiale. 

Ai sensi dell’art. 25 – comma 9 della Legge 11/08/2014, n. 114 non sono tenuƟ a sostenere l’eventuale 
prova preseleƫva i candidaƟ di cui all’art. 20 comma 2-bis della Legge 104/1992 (persona affeƩa da 
invalidità uguale o superiore all’80%). Tale circostanza dovrà risultare da apposita dichiarazione corredata 
da idonea cerƟficazione allegata alla domanda di partecipazione. 

Oltre ai candidaƟ di cui al punto precedente, saranno ammessi a partecipare alle prove d’esame i 50 
candidaƟ che avranno oƩenuto il miglior punteggio nell’eventuale preselezione, faƩe salve eventuali 
parità di collocazione all’ulƟmo posto. 

Il punteggio oƩenuto nella prova preseleƫva non sarà ritenuto uƟle ai fini della formazione della 
graduatoria finale di merito. 

2. Prova praƟca 
 

La prova praƟca, a contenuto tecnico/professionale, tendente a verificare la capacità, la professionalità e 
la preparazione dei candidaƟ nella materiale esecuzione di un’opera o nella realizzazione di un intervento 
manutenƟvo o di canƟere (es: opere murarie, intonacature, Ɵnteggiature, finiture, impianƟ, opere da 
fabbro e similari, manutenzione ordinaria di strade, realizzazione di intervenƟ di minuta manutenzione 
quali sistemazione buche, esecuzione di piccole manutenzioni di giardinaggio, posizionamento segnaleƟca 
stradale verƟcale-orizzontale, per canƟeri fissi o mobili o per viabilità, allesƟmenƟ di manifestazioni con 
possibilità di esecuzione di aƫvità manutenƟve su superfici verdi, edifici, ecc…), anche tramite l’uƟlizzo di 
aƩrezzature professionali (ad es. per la gesƟone delle aree verdi quali decespugliatore e mezzi simili, 
oppure aƩrezzature ed utensili per lavori edili, di idraulica, falegnameria e spazzamento manuale), in 
dotazione all’Ente, per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo ricercato. Consisterà 
nell’esecuzione praƟca di uno o più lavori in relazione alle mansioni da svolgere ed al contenuto 
professionale del ruolo da ricoprire con parƟcolare aƩenzione alle seguenƟ temaƟche: 

1. Nozioni generali sull'Ordinamento degli EnƟ Locali e sull'organizzazione dei servizi comunali; 
2. Codice di Comportamento dei dipendenƟ pubblici (D.P.R. n. 62/2013);  
3. Nozioni sulla sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.) - principi di base, anƟ 

infortunisƟca, uƟlizzo D.P.I. Sicurezza dei canƟeri mobili stradali; 
4. Manutenzione degli immobili comunali, edifici, sedi stradali e verde pubblico; 
5. Organizzazione e gesƟone di intervenƟ di Ɵpo manutenƟvo inerenƟ le mansioni di Operaio 

specializzato. 

Saranno consideraƟ ammessi alla prova orale i candidaƟ che abbiano riportato nella prova praƟca una 
votazione di almeno 21/30. 

 

 

 



3. Prova Orale 

La prova orale, volta a valutare la preparazione professionale, le aƫtudini comportamentali e le 
moƟvazioni del candidato anche con l’assistenza di personale esperto per lo svolgimento di prove 
comportamentali, verterà sulle seguenƟ materie: 

 Nozioni sulla sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.) - principi di base, anƟ-
infortunisƟca, uƟlizzo D.P.I. Sicurezza dei canƟeri mobili stradali;  

 Manutenzione degli immobili comunali, edifici, sedi stradali e verde pubblico 
 Organizzazione e gesƟone di intervenƟ di Ɵpo manutenƟvo inerenƟ le mansioni di Operaio specializzato 
 Codice di comportamento dei dipendenƟ pubblici;  
 DiriƩo amministraƟvo, con parƟcolare riferimento all’aƫvità e all’organizzazione amministraƟva, alla 

disciplina del procedimento amministraƟvo, dell’aƩo amministraƟvo e della giusƟzia amministraƟva; 
• ElemenƟ sul Testo Unico degli EnƟ Locali (D.Lgs. n. 267/2000) e funzionamento degli EnƟ Locali; 
• NormaƟva anƟcorruzione e legislazione in materia di obblighi di pubblicità e trasparenza degli aƫ 

amministraƟvi (L. n. 190/2012 e s.m.i. e D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. e relaƟva normaƟva aƩuaƟva); 
• ContraƩualisƟca pubblica con parƟcolare riferimento al Codice dei contraƫ pubblici (D.lgs. n. 36/2023) 

e normaƟva di aƩuazione; 
• ElemenƟ sui ReaƟ contro la Pubblica Amministrazione; 

 

In occasione della prova orale, i candidaƟ saranno soƩoposƟ a una prova di accertamento della 
conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informaƟche più 
diffuse (paccheƩo office, posta eleƩronica, navigazione internet). 

Per la prova relaƟva alla conoscenza della lingua inglese si prevede solo un giudizio di idoneità. In caso di 
inidoneità, la prova non potrà essere ritenuta superata. 

Verranno consideraƟ idonei i candidaƟ che hanno riportato nella prova orale un punteggio di almeno 
21/30. 

 
4. Valutazione dei Ɵtoli 

 

Il punteggio massimo aƩribuibile per Ɵtoli debitamente documentaƟ pari a (dieci punƟ) è riparƟto nel 
modo seguente: 

 
 Massimo punƟ 7 per curriculum professionale (Ɵtoli accademici o di studio di livello superiore a quelli 

necessari per l’assunzione e non equipollenƟ al Ɵtolo richiesto, inerenƟ al profilo bandito, corsi di 
perfezionamento ed aggiornamento e tuƩo quanto concorra all'arricchimento professionale in 
rapporto al posto da ricoprire); 

 Massimo punƟ 3 per anzianità di servizio (servizio prestato a tempo indeterminato e/o determinato 
presso pubbliche amministrazioni o aziende private) nel Profilo professionale di istruƩore Tecnico o 
Operatore Esperto o Capo CanƟere; 
 

 

 

 



Art. 5 - COMUNICAZIONI E DIARI DELLE PROVE D’ESAME  

Gli elenchi dei candidaƟ ammessi, gli esiƟ delle prove e in generale ogni altra comunicazione inerente il 
concorso in argomento saranno pubblicaƟ sul Portale del Reclutamento InPa, nella sezione dedicata alla 
procedura e tramite il portale isƟtuzionale hƩps://www.comune.arcola.sp.it/ nella sezione 
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.  

Tale forma di pubblicità cosƟtuisce l’unica noƟfica a ogni effeƩo di legge; pertanto, non si procederà ad 
effeƩuare comunicazioni individuali. I candidaƟ, durante tuƩa la durata della procedura seleƫva, sono 
tenuƟ a consultare il portale web nell’indirizzo e nella sezione sopra menzionaƟ. 

Il giorno, il luogo e l’orario delle prove d’esame saranno resi noƟ almeno 15 giorni prima ESCLUSIVAMENTE 
via web tramite il portale isƟtuzionale hƩps://www.comune.arcola.sp.it/ nella sezione Amministrazione 
Trasparente - Bandi di concorso e Portale del Reclutamento InPA. Tale forma di pubblicità cosƟtuisce l’unica 
noƟfica a ogni effeƩo di legge. 

Nell’ambito di tuƩa la procedura concorsuale il candidato verrà individuato con il codice ID univoco 
aƩribuito alla domanda di partecipazione dal Portale Unico del Reclutamento, (riportato nel Riepilogo 
della domanda di partecipazione; la copia della domanda è allegata alla mail di conferma iscrizione 
trasmessa dal sistema) 

È onere del candidato conservare il numero idenƟficaƟvo univoco di protocollo della domanda riportato 
nel riepilogo candidatura ricevuto nell’email di avvenuta trasmissione della stessa, al fine di ricevere le 
comunicazioni di interesse. 

È anche possibile scaricare il Riepilogo della domanda accedendo alla propria candidatura. 

Sarà esclusivamente cura dei candidaƟ visionare i canali di informazione sopra indicaƟ, con parƟcolare 
aƩenzione nei giorni immediatamente antecedenƟ alle prove, senza poter eccepire alcunché in caso di 
mancata consultazione. 

 

Art. 6 - INQUADRAMENTO E TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

Nelle declaratorie di cui all’allegato A del su citato CCNL 16.11.2022, in riferimento all’area degli IstruƩori, 
viene specificato che: “Appartengono a quest’area i lavoratori struƩuralmente inseriƟ nei processi 
amministraƟvi contabili, tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo 
e/o processi, nell’ambito di direƫve di massa e di procedure predeterminate, anche aƩraverso la gesƟone 
di strumentazioni tecnologiche. Tale personale è chiamato a valutare nel merito i casi concreƟ e ad 
interpretare le istruzioni operaƟve. Risponde, inoltre, dei risultaƟ nel proprio contesto di lavoro.” 

Il traƩamento economico annuo lordo è stabilito dal ContraƩo Colleƫvo Nazionale comparto EnƟ Locali 
del 16.11.2022 e vedibile nel sito dell’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche 
Amministrazioni- A.R.A.N., che prevede una retribuzione tabellare, oltre la tredicesima mensilità, alle 
indennità dovute per legge o per contraƩo e agli eventuali elemenƟ retribuƟvi previsƟ dal contraƩo 
colleƫvo decentrato integraƟvo. Tale traƩamento economico è soggeƩo alle traƩenute erariali, 
previdenziali ed assistenziali ai sensi di legge.  

 
 



Art. 7 - TITOLI DI PREFERENZA  
 
A parità di merito, sono applicaƟ i Ɵtoli di precedenza e le preferenze previste dalle vigenƟ disposizioni 
di legge in materia di concorsi pubblici di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 s.m.i. (come 
aggiornato dall’ art. 5, comma 4 del D.P.R. n. 82/2023) e secondo il seguente ordine: 
 

 Gli insigniƟ di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessaƟ dal servizio;  
 I muƟlaƟ e gli invalidi per servizio nel seƩore pubblico e privato;  
 Gli orfani dei caduƟ e i figli dei muƟlaƟ, degli invalidi e degli inabili permanenƟ al lavoro per   ragioni di 

servizio nel seƩore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenƟ le professioni sanitarie, degli 
esercenƟ la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari deceduƟ in seguito 
all’infezione da SarsCov-2 contraƩa nell’esercizio della propria aƫvità;  

 Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque Ɵtolo, per non meno di un anno, 
nell’amministrazione che ha indeƩo il concorso, laddove non fruiscano di altro Ɵtolo di preferenza in 
ragione del servizio prestato;  

 Maggior numero di figli a carico;  
 Gli invalidi e i muƟlaƟ civili che non rientrano nella faƫspecie di cui al secondo punto; 
 Militari volontari delle Forze armate congedaƟ senza demerito al termine della ferma o rafferma;  
 Gli atleƟ che hanno intraƩenuto rapporƟ di lavoro sporƟvo con i gruppi sporƟvi militari e dei corpi civili 

dello Stato;  
 Avere svolto, con esito posiƟvo, l’ulteriore periodo di perfezionamento presso l’ufficio per il              

processo ai sensi dell’arƟcolo 50, comma 1 -quater, del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, converƟto, 
con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  

 Avere completato, con esito posiƟvo, il Ɵrocinio formaƟvo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’arƟcolo 
37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, converƟto, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 
2011, n. 111, pur non facendo parte dell’ufficio per il processo, ai sensi dell’arƟcolo 50, comma 1-
quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, converƟto, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 
2014, n. 114;  

 Avere svolto, con esito posiƟvo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’arƟcolo 73, comma 14, 
del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, converƟto, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;  

 Essere Ɵtolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiƟ da ANPAL Servizi S.p.A., in aƩuazione 
di quanto disposto dall’arƟcolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, converƟto, con 
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;  

 Minore età anagrafica. 

Ai sensi dell’art. 5, comma 4, leƩera o) del D.P.R. 487/1994 e s.m.i., NON si applica il Ɵtolo di preferenza in 
favore del genere meno rappresentato, poiché il differenziale fra i generi è inferiore al 30% come meglio 
precisato in premessa. 

I Ɵtoli devono essere posseduƟ al termine di scadenza per la presentazione della domanda ed essere 
espressamente dichiaraƟ nella domanda di ammissione alle prove concorsuali. 

 

 

 

 



Art. 8 – ACCERTAMENTO DEI REQUISITI AL FINE DELLA STIPULA DEL 
CONTRATTO  

 

I candidaƟ dichiaraƟ vincitori e gli idonei in caso di scorrimento della graduatoria sono invitaƟ ad 
assumere servizio in via provvisoria, soƩo riserva di accertamento del possesso dei requisiƟ prescriƫ 
per l'assunzione, e sono assunƟ in prova, la cui durata è definita in 6 mesi. 

Per i ciƩadini di StaƟ terzi, è obbligatoria la presentazione, prima dell'assunzione, dei documenƟ 
comprovanƟ tuƩe le dichiarazioni presentate, con le modalità di cui all'arƟcolo 3, comma 4, del testo 
unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ferma restando la 
tutela accordata ai rifugiaƟ e ai Ɵtolari di protezione sussidiaria.  

Il candidato dichiarato vincitore è pertanto invitato a presentare tuƫ i documenƟ richiesƟ per la sƟpula 
del contraƩo individuale di lavoro, come previsto dalle norme vigenƟ.  

Il candidato vincitore dovrà prendere servizio improrogabilmente il giorno comunicato 
dall’Amministrazione.  

Il vincitore che non assuma servizio, senza giusƟficato moƟvo, il giorno stabilito, decade dalla nomina 
a meno che il medesimo non chieda ed oƩenga dall’Ente, per giusƟficato moƟvo, una proroga.  

Al momento dell’assunzione il vincitore del concorso dovrà dichiarare soƩo la propria responsabilità di 
non avere altri rapporƟ di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompaƟbilità di cui all’art.53 del D.lgs.165/2001.  

L’Amministrazione procederà ad effeƩuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sosƟtuƟve 
prodoƩe dal vincitore nonché da coloro che verranno chiamaƟ in servizio a qualsiasi Ɵtolo.  

Il riscontro di falsità in aƫ comporta altresì la comunicazione all’autorità competente per l’applicazione 
delle sanzioni penali previste dalla normaƟva vigente.  

Il vincitore dovrà rimanere in servizio presso questa amministrazione per un periodo di almeno cinque 
anni. 

 

Art. 9 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Generale sulla Protezione dei DaƟ 2016/679 (GDPR), si informano 
i candidaƟ che il traƩamento dei daƟ personali da essi forniƟ in sede di partecipazione alla selezione o 
comunque acquisiƟ a tal fine, è curato dal personale del Comune di Arcola coinvolto nel procedimento, 
dai membri della Commissione, da eventuali soggeƫ esterni coinvolƟ, anche con l’ausilio di mezzi 
eleƩronici e anche in caso di eventuale comunicazione a terzi nel rispeƩo della normaƟva disciplinante 
il diriƩo di accesso, nei modi e nei limiƟ necessari per perseguire le predeƩe finalità e nei soli casi 
previsƟ dalle disposizioni di legge o di regolamento. 

Il conferimento di tali daƟ è necessario per verificare i requisiƟ di partecipazione e il possesso dei Ɵtoli 
e la loro mancata indicazione può precludere tale verifica. 

Ai candidaƟ, in qualità di interessaƟ, sono riconosciuƟ i diriƫ di cui all’arƩ. 15 e seguenƟ del citato 
Regolamento EU 2016/679, in parƟcolare: 

• l’accesso ai propri daƟ personali ed a tuƩe le informazioni di cui all’art. 15 del GDPR; 



• la reƫfica dei proprio daƟ personali inesaƫ e l’integrazione di quelli incompleƟ; 

• la cancellazione dei propri daƟ, faƩa eccezione per quelli contenuƟ in aƫ che debbono essere 
obbligatoriamente conservaƟ e salvo che sussista un moƟvo legiƫmo prevalente per procedere al 
traƩamento; 

• la limitazione del traƩamento ove ricorra una delle ipotesi di cui all’art. 18 del GDPR. 

Il candidato ha altresì il diriƩo: 

• di opporsi al traƩamento dei propri daƟ personali, fermo quanto previsto con riguardo alla necessità 
ed obbligatorietà del traƩamento ai fini dell’instaurazione del rapporto; 

• di revocare il consenso eventualmente prestato per i traƩamenƟ non obbligatori dei daƟ, senza con 
ciò pregiudicare la liceità del traƩamento basata sul consenso prestato prima della revoca. 

Gli interessaƟ che ritengono che il traƩamento dei daƟ personali a loro riferiƟ avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento hanno diriƩo di proporre reclamo, come previsto dall’art. 77 del 
Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). 

Gli interessaƟ potranno esercitare tuƫ i diriƫ di cui sopra scrivendo ai contaƫ del Titolare o del 
Responsabile della Protezione dei DaƟ (RPD). Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e del 
Regolamento (UE) n. 2016/679 (GDPR) in materia di protezione dei daƟ personali, il Ɵtolare del 
traƩamento il Comune di Arcola e il DPO è l’Ing. Nicola Madrigali Ɵtolare della società GDPR Passport 
contaƩabile all’indirizzo PEC: nicola.madrigali@ingpec.eu e i daƟ sono traƩaƟ da personale interno 
autorizzato, a norma di legge. Il Responsabile del traƩamento è il DoƩ. Dario BertoloƩo, Dirigente del 
SeƩore 1 del Comune di Arcola. 

 

Art. 10 – NORME FINALI  

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa rinvio alle norme legislaƟve, 
regolamentari e contraƩuali vigenƟ in materia. Il presente bando di concorso cosƟtuisce a tuƫ gli effeƫ 
“lex specialis”.  

La dichiarazione effeƩuata dal candidato e contenuta nella domanda di partecipazione al concorso 
come aƩo di presa visione e acceƩazione incondizionata di quanto previsto dal presente bando, 
comporta l’implicita acceƩazione, senza riserva alcuna, di tuƩe le prescrizioni contenute nel bando 
stesso.  

L’Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i 
termini, nonché revocare il presente avviso con provvedimento moƟvato. 

Si dà aƩo fin d’ora che l’Amministrazione procederà all’assunzione secondo le modalità e con le 
limitazioni previste dalla legislazione vigente al momento dell’assunzione stessa. L’assunzione in 
servizio è infaƫ subordinata alle disposizioni sul personale e di finanza locale vigenƟ a tale data. È 
prevista la facoltà di revocare il presente concorso nel caso di entrata in vigore di norme che rendono 
incompaƟbile l’instaurazione di un contraƩo di lavoro a tempo indeterminato con gli obieƫvi di finanza 
pubblica e/o limiƟ imposƟ alle amministrazioni pubbliche in materia di contenimento spesa di 
personale.Il presente avviso è disponibile sul Portale InPA e sul sito isƟtuzionale del Comune di Arcola 
sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso. 



Per ogni ulteriore informazione il Servizio Personale è a disposizione dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 
alle ore 12.30, al numero telefonico Tel. 0187 952828 oppure tramite e-mail: 
personale@comune.arcola.sp.it. 

Arcola, 11/07/2025                                                                                                        Il Dirigente del SeƩore 1 

                                                                                                                                DoƩ. BertoloƩo Dario                          
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