AziendaUSL Toscana Sud Est
Sede legale: Via P. Calamandrei n. 173 — 52100z &XR)
Cod. Fisc./P.IVA 02236310518

Servizio Sanitario della Toscana

AVVISO
DI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE CON CONTRATTO DI LAVORO
AUTONOMO A FARMACISTE E FARMACISTI
LAUREATE/I IN FARMACIA O CHIMICA E TECNOLOGIE FARMACEUTICHE
ai sensi art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165 e s.m.i..

AVVISO PUBBLICATO:

SULSITO INTERNET DELL’ AZIENDA USL TOSCANA SUD EST : www.uslsudest.toscana.it — sezione “Bandi di
Gara e Avvisi”

SUL PORTALE InPA: www.inpa.gov.it — cod. LPFARMACOVIGILANZA 2025

SCADE IL GIORNO

29/06/2025 ore 23:59

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 470 del 20/05/2025 ai sensi
dell’art. art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165 e s.m.i., questa Azienda emette il pre-
sente avviso pubblico di manifestazione d’interesse volto al conferimento di n. 1 incarico di lavoro auto-
nomo libero professionale a Farmaciste e Farmacisti laureate/i in Farmacia o Chimica e Tecnologie
farmaceutiche.

OGGETTO DELL'INCARICO

L'incarico libero professionale sara conferito con contratto di lavoro autonomo ed avra ad oggetto il
proseguimento delle azioni di studio previste dal progetto finanziato dalla Regione Toscana “Sistema
di farmacovigilanza regionale — sicurezza dei farmaci e dei dispositivi medici” (codice progetto

SDRT2021010), nello specifico:

- monitoraggio delle presunte ADR presso tutte le strutture sanitarie aziendali ed in particolare nei
Pronto Soccorso aziendali per la realizzazione di interventi di farmacovigilanza attiva;

-raccolta delle segnalazioni spontanee sui medicinali, dispositivi medici, integratori, presso tutti gli
operatori sanitari dipendenti e convenzionati, medici di medicina generale e pediatri di libera scel
ta, farmacisti di comunita, cittadini;

- formazione specifica sulla farmacovigilanza, come previsto dalle “linee guida” redatte dal Centro
Regionale per la Farmacovigilanza
- divulgazione della cultura delle segnalazioni di eventi avversi inattesi e degli incidenti con disposi-
tivi medici tra gli operatori sanitari
- diffusione dell’'uso di “Segnalazione AIFA on-line”

- diffusione dell’'uso di “segnalazione on-line incidenti da dispositivi medici”

- gestione e divulgazione degli avvisi di sicurezza su dispositivi medici ed elettromedicali.

Sede di svolgimento dell’incarico: Dipartimento Politiche del Farmaco.

Durata: fino ad un massimo di 12 mesi dalla data del conferimento.

Impegno e articolazione oraria: fino ad un massimo di 100 ore mensili la cui articolazione sara con-
cordata con la/il responsabile della struttura di assegnazione in funzione delle necessita di raggiun-
gimento degli obiettivi del progetto e del grado di autonomia professionale dell’ incaricata/o.



Compenso orario: € 30,00 lordi omnicomprensivi da liquidarsi dietro presentazione della relativa
fattura da parte della/del prestatrice/prestatore d'opera.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Requisiti generali per il conferimento dell’incarico:

1. cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea alle
condizioni di cui all’art. 3 del DPCM 174/94, si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 L.
97/2013;

2. godimento dei diritti civili e politici;

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

4, assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

5. non essere dipendente dell’Asl Toscana Sud Est, né intrattenere con questa rapporti di
collaborazione a qualsiasi altro titolo;

)

6. non essere dipendente di una pubblica amministrazione;

Requisiti specifici per il conferimento dell’incarico:
- Laurea in in Farmacia o Chimica e Tecnologie farmaceutiche.

Secondo quanto previsto all'art. 7, comma 1 del D. Lgs.vo 165/01 e s.m.i., & garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne e I'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al
genere, all’eta, all’'orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla
lingua nell’accesso al lavoro, oltreché nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione
professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

La manifestazione di interesse all’ avviso dovra essere presentata esclusivamente in via telematica, a pena di
esclusione, compilando I'apposito modello di manifestazione di interesse online collegandosi al Portale del
Reclutamento InPA del Dipartimento della Funzione Pubblica raggiungibile sulla rete Internet all'indirizzo
www.inpa.gov.it, previa registrazione nel Portale stesso ed inserimento delle proprie informazioni
curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae.

Per accedere al Portale sara possibile selezionare uno dei sistemi di identificazione di cui all'articolo 64,
commi 2-quater e 2-nonies, del codice dell'amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo
2005, n. 82:

- Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID);

- Carta d’ldentita Elettronica (CIE);

- Carta Nazionale dei Servizi (CNS);

- electronic IDentification Authentication and Signature (elDAS).

2. La presentazione della manifestazione di interesse e della relativa documentazione potra avvenire entro il
29/06/2025, ultimo giorno di pubblicazione del presente avviso sul Portale del Reclutamento InPA del
Dipartimento della Funzione Pubblica (www.inpa.gov.it) e sul sito internet dell’Azienda Usl Toscana Sud Est
(www.uslsudest.toscana.it) nella sezione “Bandi di gara e Avvisi”.

Durante tale periodo sara possibile, per la/il candidata/o, modificare o integrare la manifestazione di
interesse, anche se gia precedentemente inviata: in tal caso sara presa in considerazione esclusivamente
['ultima manifestazione di interesse presentata in ordine di tempo.

La manifestazione di interesse verra considerata presentata nel momento in cui la/il candidata/o,
concludendo correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio
di avvenuto inoltro della manifestazione di interesse con relativo codice candidatura.

Il codice candidatura dovra essere conservato dalla/dal candidata/o ai fini delle successive comunicazioni.
Per supporto ed assistenza relativi alla compilazione della manifestazione di interesse, le/i candidate/i
possono contattare il servizio di supporto attraverso la chat presente sul Portale.

Non & ammessa, ed e pertanto priva di effetti, I'eventuale presentazione di manifestazione di interesse con
modalita diverse da quelle sopra indicate.




3. Le/I candidate/i devono obbligatoriamente inserire nella manifestazione di interesse online un indirizzo di
Posta Elettronica Certificata (PEC) che sara utilizzato come domicilio digitale.

L'Azienda USL Toscana Sud Est non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso il
domicilio digitale comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria, da inesatta
indicazione o tardiva comunicazione di variazione dell’'indirizzo.

Le dichiarazioni rese dalla/dal candidata/o, all'interno della manifestazione di interesse online, saranno
considerate ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta/certificazione, e saranno soggette a quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del medesimo D.P.R. in
materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE TRAMITE FILE FORMATO PDF
Le/i candidate/i, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla manifestazione di interesse, tramite
file in formato pdf, la copia digitale di:

a) eventuale documentazione necessaria per comprovare il possesso dei requisiti generali richiesti alle/ai
cittadine/i non italiane/i e non comunitarie/comunitari per la partecipazione alla presente procedura;

b) eventuale provvedimento di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero;

Non saranno presi in considerazione documenti, eventualmente allegati, diversi da quelli sopra elencati (ad
esempio: curricula cartacei scansionati, certificati di servizio, attestati di partecipazione a corsi/convegni,
congressi).

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il conferimento dell’ incarico avverra in base alla graduatoria redatta in esito a procedura selettiva svolta
da un’ apposita Commissione di esperti nominata con le modalita indicate nel Regolamento Aziendale di
disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione libero professionali, approvato con Deliberazio-
ne n. 989/202.

Tale selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sara espletata sulla base della va-
lutazione comparativa dei curricula presentati dalle/dagli aspiranti e mediante colloquio diretto ad accerta-
re le capacita professionali della/del candidata/o con riferimento all'incarico da attribuire in relazione agli
obiettivi.
Per la valutazione del curriculum formativo e professionale nonché per il colloquio la Commissione avra a
disposizione 100 punti, cosi ripartiti:

- 40 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale

- 60 punti per il colloquio
da assegnare mediante criteri stabiliti dalla stessa Commissione e risultanti da apposito verbale dei lavori;
Completato lo scorrimento della graduatoria disponibile, nel caso permanga la necessita di proseguimento
delle azioni di studio previste dal progetto “Sistema di farmacovigilanza regionale — sicurezza dei farmaci e
dei dispositivi medici” (codice progetto SDRT2021010), si procedera nuovamente allo scorrimento della
stessa ripartendo dal primo nominativo in graduatoria salvo che non abbia gia un incarico in essere con
scadenza incompatibile con I’eventuale data di inizio del nuovo.
Il soggetto individuato per il conferimento dell’incarico libero professionale sara chiamato a stipulare il
contratto individuale di lavoro autonomo.
La/il professionista sara tenuta/o a stipulare adeguata polizza assicurativa valida per tutta la durata
dell’incarico sia a copertura dei rischi derivanti da infortuni e malattie professionali che per responsabilita
civile verso terzi per colpa grave ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 10, comma 3 e art. 9 comma 5,
della Legge 8.03.2017, n. 24.
L’ Azienda si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano
motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per le/gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto.



TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti dalle/dai candidate/i sono trattati da parte dell’Azienda USL Toscana Sud Est nel ri-
spetto del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 per la gestione della procedura di conferi-
mento e I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro autonomo.

Il conferimento dei dati personali delle/dei candidate/i & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione all’avviso, pena I'esclusione dalla stessa.

Il trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente e limitato a quanto necessario rispetto alle fi-
nalita di cui al presente avviso.

| dati possono essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni unicamente per I'adempimento di di-
sposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economico/giuridica della/del candidata/o.

La/Il candidata/o ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguar-
dano, accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o I'integrazione, chiedere, in alcune ipotesi
previste dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati personali che lo ri-
guardano mediante richiesta al Responsabile per la protezione dei dati personali. Ha altresi diritto di pre-
sentare reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati & I'Azienda USL Toscana Sud Est.

Il soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attivita di competenza e il Direttore della
U.0.C. Rapporti di lavoro non dipendenti. | restanti soggetti che a vario titolo intervengono nei processi ge-
stionali e tecnico-amministrativi, sono autorizzati al trattamento per lo specifico ambito di competenza e
adeguatamente istruiti in tal senso.

Titolare del trattamento dei dati Azienda Usl Toscana sud est, sede legale in via Calamandrei, 173, 52100,
Arezzo.

Rappresentante Legale: Direttore Generale pro tempore, PEC ausltoscanasudest@postacert.toscana.it
Responsabile per la protezione dei dati personali, tel.0575 254156, e-mail: privacy@uslsudest.toscana.it
Autorita di controllo: Garante per la protezione dei dati personali, www.garanteprivacy.it, e-mail garan-

te dp.it.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente avviso si intendono richiamate, a tutti gli effetti le
norme e i regolamentari vigenti in materia.

La presentazione della manifestazione di interesse al presente Avviso ha valenza di piena accettazione delle
condizioni in esso riportate e di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto oggetto del
presente awviso.

Per ogni eventuale informazione contattare I’'U.O.C. Rapporti di lavoro non dipendenti — sede operativa di
Arezzo, in orario di Ufficio (tel. 0575/254307).

L’Azienda Usl Sud Est si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere

o revocare il presente avviso qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse, disposizioni di legge e/o
finanziarie, o a seguito di ridefinizione dell’asse organizzativo aziendale.

Per acquisire copia del presente avviso pubblico le candidate/i potranno accedere all'Albo Pretorio
dell'Azienda USL Toscana Sud Est collegandosi al sito “www.uslsudest.toscana.it”.

Il Sogtituto Direttore U.O.C.
Rapporti di Lavoro non dipendenti
(Dr. Ignazio Trois)
IGNAZIO TROISI
Regione
Toscana/01386030488
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