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DETERMINAZIONE CON IMPEGNO DI SPESA - OGGETTO: BANDO DI MOBILITA’ ESTERNA, AI 
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Il Dirigente Responsabile del Servizio 
 
 
 PREMESSO CHE 
 

-   con decreto sindacale n. 19 del 01/02/2024 è stato attribuito alla Dr.ssa Manuela Zuffranieri l’incarico 
di Dirigente del Dipartimento III Affari Generali, Personale con decorrenza 01/02/2024 e per la durata 
di anni tre; 

 
-   con deliberazione del Consiglio Comunale n.22/2024 del 30/04/2024, è stato approvato il rendiconto 

di gestione 2023; 
 
 

-   con deliberazione del Consiglio Comunale, n. 109/2024 è stato approvato Documento Unico di  
Programmazione (D.U.P), ai sensi dell’art. 170 del D. Lgs. n. 267/2000, relativo al mandato 
amministrativo e alla programmazione operativa 2025-2027; 

 
-  con deliberazione del Consiglio Comunale n. 110/2024, è stato approvato il Bilancio di previsione 

finanziario 2025-2027 e i relativi allegati;    
 

-  con deliberazione di Giunta Municipale n. 30 del 31/01/2024 è approvata la nuova macrostruttura e le linee 
funzionali, in precedenza approvate con deliberazione di Giunta Municipale n. 228/2023; 

 
-  con deliberazione di Giunta n. 18 del 31/01/2025 è stato approvato il Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione per il triennio 2025-2027 ; 
 
-    con deliberazione di Giunta n. 7 del 17/1/2025 è stato approvato il PEG 2025-2027; 

 
 Preso atto: 
 

• con deliberazione di G.M. 31 del 31/01/2024, ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione periodo 2024-2026 ai sensi dell’art.6 commi da 1 a 4 D.L. n. 80/2021 convertito con 
modificazioni in legge n. 113/2021”, è stato approvato il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 
ove è prevista, tra l’altro, l’assunzione, mediante mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del 
D. Lgs. n.165/2001, di n. 2 unità di “Istruttore di Vigilanza” Area degli Istruttori (ex cat. C), a tempo 
pieno ed indeterminato; 

• che al fine di poter dare seguito a quanto previsto nel Piano l’Ufficio competente ha attivato tutti gli adempimenti 
propedeutici alle procedure assunzionali, e precisamente: 
 
• è stato adempiuto l’obbligo della comunicazione ex art. 34 bis del D. Lgs.n. 165/2001, formalizzato con 

nota prot. n. 22285 del 06/02/2024, rispetto alla quale: 
 
• è pervenuto il riscontro da parte del competente ufficio della Regione Lazio – Agenzia Regionale Spazio 

Lavoro, acquisito al protocollo comunale al n. 25970 del 12/02/2024, che ha comunicato l’assenza, negli 
appositi elenchi, di personale in disponibilità in possesso del profilo richiesto dall’Ente; 

 
 

• con determinazione n. 992/2024 del 17/05/2024 è stato approvato l’ “Avviso di mobilità esterna per 
la copertura, a tempo indeterminato e pieno, mediante passaggio diretto tra Pubbliche 
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Amministrazioni, ai sensi dell’art. 30, comma 1, D. Lgs. n. 165/2001, di n. 2 posti ISTRUTTORE DI 
VIGILANZA - AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C); 
 

• che detto avviso è stato pubblicato per giorni 30, dal 21/05/2024, sul Portale del reclutamento del 
personale della PA (INPA), rivolto a cittadini e Pubbliche Amministrazioni, di cui al decreto legge n. 
80/2021, nonché sul sito istituzionale dell’Ente, al fine di garantire la massima divulgazione dello 
stesso; 

• che con determinazione dirigenziale n. 1395 dell’08/07/2024 è stata disposta la nomina della 
Commissione esaminatrice nonché preso atto degli esiti dell’istruttoria effettuata dall’Ufficio 
competente per l’accertamento dei requisiti di ammissibilità delle domande di partecipazione alla 
procedura di mobilità esterna e approvato l’elenco dei candidati ammessi e dei candidati non 
ammessi; 
 

VISTA 
 
• la deliberazione di G.M. 18 del 31/01/2025, ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione periodo 2025-2027 ai sensi dell’art. 6 commi da 1 a 4 D.L. n. 80/2021 convertito con 
modificazioni in legge n. 113/2021”, con la quale è stato approvato il Piano Triennale dei Fabbisogni 
del Personale ove è prevista, tra l’altro, per l’anno 2025 l’assunzione, mediante mobilità volontaria, ai 
sensi dell’art. 30, comma 1, del D. Lgs. n.165/2001, di n. 1 ulteriore unità di “Istruttore di Vigilanza” 
Area degli Istruttori (ex cat. C), a tempo pieno ed indeterminato; 
 
Considerato che: 

• è stato adempiuto l’obbligo della comunicazione ex art. 34 bis del D. Lgs.n. 165/2001, formalizzata con 
nota prot. n. 22138 del 05/02/2025; 

• con nota, acquisita al protocollo comunale al n. 24517 del 10/02/202, la Direzione Regionale competente 
ha comunicato l’assenza, negli appositi elenchi, di personale in disponibilità in possesso del profilo 
richiesto dall’Ente; 

 
PRESO ATTO, pertanto di dover procedere al reclutamento delle complessive n. 3 unità di personale 
con profilo di Istruttore di Vigilanza cat. C1 (area degli Istruttori) in esecuzione di quanto programmato 
con deliberazione di G.M. n. 18 del 31/01/2025; 
 
RITENUTO opportuno, in ragione della elevazione dei posti programmati, di dover riaprire i termini 
per la presentazione delle domande di partecipazione alla predetta procedura concorsuale, nonché 
al contempo ritenere valide le domande pervenute in riscontro nell’Avviso approvato con 
determinazione dirigenziale 992/2024; 
 
VISTE: 
 

• la disposizione dell’art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 per la quale le amministrazioni possono 
ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti appartenenti a una qualifica 
corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, 
previo assenso dell'amministrazione di appartenenza, fissando preventivamente i requisiti e le 
competenze professionali richieste, mediante pubblicazione sul proprio sito istituzionale, per un 
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periodo pari almeno a trenta giorni, di apposito bando, in cui siano indicati i posti da coprire attraverso 
passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere; 
 
- le disposizioni regolamentari di cui al Capo III del “Regolamento sulle modalità di assunzione agli 
impieghi, requisiti di accesso e procedure selettive”, approvato con D.G.M. n. 398 del 31/7/2012 e ss. 
mm. e ii., recante la disciplina relativa a “La mobilità” e, in particolare, le norme di cui agli artt. 22 e 23 
del predetto Capo III, che precisano la natura della procedura di mobilità secondo cui: 
“Le procedure di mobilità, in ragione della loro natura civilistica, non costituiscono procedimento 
concorsuale e al loro esito non si produce la formazione di alcuna graduatoria di merito…”; 
 
-il bando allegato alla presente determinazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale,  
relativo alla procedura di mobilità per la seguenti unità: 
 
N. 3 ISTRUTTORI DI VIGILANZA - AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C); 

 
Visti: 

• il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
• il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
• il CCNL Personale dell’Area delle Funzioni Pubbliche; 
• lo Statuto Comunale; 
• le vigenti Norme Regolamentari sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
• le vigenti Linee Funzionali dell’Ente; 

 
 

DETERMINA 
 

1) di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 

2) di procedere a seguito e per l’effetto dell’elevazione dei posti programmati, approvata con delibera di 
GM n. 18 del 31.01.2025, alla rettifica  del “Bando di mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 Dlgs. 
165/2001 ss.mm.ii. per la copertura con contratto a tempo indeterminato e pieno di n. 2 posti di 
“Istruttore di Vigilanza” Area degli Istruttori (ex cat. C)”, approvato con determinazione n. 992/2024; 
 

3) di rettificare il richiamato bando di mobilità volontaria,  approvato con determinazione n. 992/2024, 
limitatamente al numero di posti da coprire con la richiamata procedura, elevati da n. 2 unità a n. 3 
unità, e pertanto di approvare  il relativo schema di avviso, allegato al presente provvedimento; 
 

4) di lasciare invariato il restante contenuto dell’Avviso di selezione già approvato con determinazione n. 
992/2024; 
 

5) di  ripubblicare, pertanto, l’Avviso con la rettifica operata con il presente provvedimento, stabilendo 
che le istanze di candidatura nel contempo pervenute sono ritenute valide ed ammesse alla selezione 
in oggetto, dando atto che, conseguentemente, vengono riaperti i termini per la presentazione delle 
domande di partecipazione; 

 
6) di stabilire, ai sensi dell’art. 3 DPR. n. 487/1994, come modificato dall’art. 1 del DPR 82/2023, che il 

termine per la presentazione delle domande di partecipazione è fissato in giorni 30 (trenta) decorrenti 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, sulla Piattaforma “inPA” Portale 
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Unico di Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica; 
 

7) di approvare, quindi, gli atti della procedura selettiva, e precisamente, l’Avviso Pubblico – Allegato A, 
che forma parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 

8) di dare atto che la presente determina non presenta impegno di spesa, che sarà assunto all’atto del 
l’eventuale assunzione del soggetto individuato e selezionato secondo la procedura in oggetto, a 
valere sul cap. 58/1 Fondo nuova occupazione e sui relativi capitoli oneri e irap; 

 
9) di dare atto, altresì, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90 e dell’art. 1, co. 9 ,lett.e), della L.n. 190/2012, 

che non è stata evidenziata la sussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, da parte 
del Responsabile del presente procedimento; 
 

10) di dare atto che, successivamente, alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’Albo Pretorio 
comunale, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs n. 33/2013; 
 

11) di dare atto, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui all’art. 147- bis, 
comma 1, del D. Lgs n. 267/2000 e del vigente Regolamento comunale dei controlli interni, della 
regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine di regolarità legittima e correttezza dell’azione 
amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente 
provvedimento da parte del Dirigente Responsabile del Servizio. 
 

 
 
 
Responsabile di procedimento: Melito Alessandra 
 
 
 
Latina, 16/04/2025 

Il  Dirigente Responsabile del Servizio 
 Zuffranieri Manuela 
Documento firmato digitalmente 

 (artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.) 


