COMUNE DI LATINA

Servizio Gestione E Sviluppo Del Personale E
Dell’organizzazione

DETERMINAZIONE

DETERMINAZIONE CON IMPEGNO DI SPESA - OGGETTO: APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI
AMMESSI E NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA PROCEDURA SELETTIVA DI
MOBILITA’ ESTERNA, Al SENSI DELL’ART. 30 D. LGS. 165/2001 SS.MM.II, PER LA COPERTURA,
CON CONTRATTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N.2 POSTI AREA DEGLI ISTRUTTORI
(EX CAT.C) PROFILO "ISTRUTTORE DI VIGILANZA".

N°:1395/2024 del : 08/07/2024
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Il Dirigente Responsabile del Servizio

PREMESSO CHE:

- con Decreto Sindacale n. 19 del 1.02.2024 la sottoscritta Dirigente Dott.ssa Manuela Zuffranieri ¢ stata incaricata delle
funzioni dirigenziali relative al Dipartimento III Affari Generali, Personale;

- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 30/04/2024 ¢ stato approvato il rendiconto di gestione 2023;

- con deliberazione di G.M. n. 7 del 15/06/2023 & stato approvato il Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione 2023/2025, ai sensi dell’art. 6, comma da 1 a 4, D.L. n. 80, convertito con modificazioni in L.
n. 113/2021, contenente, tra laltro: il P.O.L.A. - Piano Organizzazione Lavoro Agile; il Piano della
Performance 2023 — 2025; il Piano Triennale per la Trasparenza e I'Anticorruzione; il Piano delle Azioni
Positive; il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale;

- con deliberazione di G.M. n. 149 del 16/11/2023 & stato approvato il D.U.P. per il triennio 2024/2026;

- la deliberazione di G.M. n. 157 del 23/11/2023, & stato approvato “Monitoraggio e Aggiornamento Piano
integrato di attivita e organizzazione 2023-2025", per aggiornamento Piano Triennale Fabbisogno Personale
2023-20257;

- con deliberazione del Consiglio Comunale, n.46/2023 del 20/12/2023, ¢ stato approvato Documento Unico di
Programmazione (D.U.P), ai sensi dell’art. 170 del D. Lgs. n. 267/2000, relativo al mandato amministrativo e alla
programmazione operativa 2024-2026;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 66/2023, ¢ stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2024-
2026 e i relativi allegati;

- con deliberazione di Giunta n. 31 del 31/01/2024 ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per
il triennio 2024-2026 che contiene, tra I’altro, il Piano Triennale delle Assunzioni riferito al medesimo periodo;

DATO ATTO CHE:

-con deliberazione della G.C. n. 31/2024 del 31/01/2024, ad oggetto “APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO
DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE PERIODO 2024-2026 Al SENSI DELL'’ART. 6 COMMI DA 1A 4 D.L. N.
80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021”, & stato approvato il Piano dei
Fabbisogni Assunzionali 2024-2026, che prevede, tra l'altro, 'assunzione mediante mobilita volontaria, ai
sensi dell’art. 30, comma 1, del D. Lgs. n.165/2001, di n. 2 ISTRUTTORI DI VIGILANZA (EX CAT. C), a
tempo pieno e indeterminato;

- in riscontro alla nota di questo Ente prot. n. 22285 del 06/02/2024, inoltrata ex art. 34-bis D.Lgs.n.165/2001, la
Regione Lazio, Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per 'occupazione, con nota acquisita
con prot. n. 25970 del 12/02/2024, ha comunicato I'assenza, negli appositi elenchi tenuti dalla medesima, di
unita di personale in disponibilita appartenenti alla categoria C in possesso del profilo richiesto;

- con determinazione del Dirigente del Dipartimento Ill — Affari Generali, Personale n. 992 del 17/05/2024 é
stato approvato I'avviso di mobilitd esterna per la copertura a tempo indeterminato, mediante passaggio
diretto tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 D. LGS. N. 165/2001, di n. 2 posti di personale
dell’Area degli Istruttori (ex Categoria C), profilo professionale “Istruttore di Vigilanza”;
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-che detto avviso & stato pubblicato per giorni 30, dal 21/05/2024, sul Portale del reclutamento del personale
della PA (INPA), rivolto a cittadini e Pubbliche Amministrazioni, di cui al decreto legge n. 80/2021, nonché
sul sito istituzionale dell’Ente, al fine di garantire la massima divulgazione dello stesso;

-che alla data di scadenza della presentazione delle domande (20/06/2024) risultano essere regolarmente
pervenute tramite il Portale INPA n. 9 domande di partecipazione come di seguito elencate con le modalita
richieste dalla vigente normativa di tutela della privacy, come da report candidature acquisito in atti con prot.
n. 129458 del 08/07/2024:

N. [ CODICE CANDIDATURA DATA INVIO CANDIDATURA
1 | X68VEYANVB 25/05/2024
2 | MBRFOCQ775 06/06/2024
3 | TT3ZXCD3EN 16/06/2024
4 | QBWMBRXFKK 17/06/2024
5 | 2FHEBDSNWR 19/06/2024
6 | ANT27ZSYK9 19/06/2024
7 | 49VMCNK5RH 20/06/2024
8 | 18G3DF5BFH 20/06/2024
9 | XTC4v539UQ 20/06/2024
ATTESO CHE:

-I'art. 3, dell’Avviso pubblico cit., ad oggetto “Contenuto della domanda”, prevede che:

“Successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle domande, il Servizio Gestione e
Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione provvedera allistruttoria formale delle domande di
partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi e per gli effetti degli artt. 19 e 35 del “Regolamento sulle
modalita di assunzione agli impieghi, requisiti di accesso alle procedure selettive” approvato con DGM n.
398 del 31/07/2012 e ss.mm.ii” ;

PRESO ATTO:

-che l'art. 19 del “Regolamento comunale sulle modalita di assunzione agli impieghi, requisiti d’accesso e
procedure selettive”, approvato con DGM n. 398 del 31/7/2012, al comma 2 stabilisce che: “Le domande
pervenute sono esaminate dal Dirigente del Servizio Risorse Umane, che ne verifica I'ammissibilita in
relazione alle previsioni contenute nel bando”;

-che 'Avviso di mobilita, che costituisce lex specialis, prevede espressamente:

a) Art.1 — Requisiti di partecipazione: “Per 'ammissione alla procedura di mobilita e richiesto, alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda, il possesso dei seguenti requisiti: ..omississ....
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13. il nulla osta definitivo e incondizionato al trasferimento mediante mobilita ex art. 30, comma 1,
D.Lgs. n. 165/2001 di cui al presente bando, rilasciato dal’Amministrazione di provenienza.

Tutti i requisiti di partecipazione dovranno essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande. La mancanza anche di uno solo dei
requisiti di ammissione alla selezione comporta, in qualunque tempo, l'esclusione dalla procedura di
mobilita.”

-che I'Ufficio competente ha provveduto ad effettuare listruttoria per I'accertamento del possesso dei
requisiti richiesti dall’Avviso Pubblico ai fini del’ammissione dei candidati che hanno presentato la domanda
di partecipazione, sulla base delle dichiarazioni rese ex DPR 445/2000 dai candidati nelle domande
medesime, da cui & risultata I'ammissibilita e la non ammissibilita delle candidature pervenute, come da
prospetto seguente:

N. CODICE CANDIDATURA ESITO ISTRUTTORIA

1 X68VEYANVB NON AMMESSO MANCANZA REQUISITO ART. 1
comma 2 dell’Avviso - Assenza di nulla osta definitivo
al trasferimento mediante mobilita ex art. 30, comma
1, D.Lgs. 165/2001, rilasciato dall’Amministrazione di
Provenienza come richiesto dall’art. 1, comma 2
numero13, dell’Avviso di Mobilita.

2 M5RF9CQ775 AMMESSO CON RISERVA VERIFICA
AUTOCERTIFICAZIONI

3 TT3ZXCD3EN AMMESSO CON RISERVA VERIFICA
AUTOCERTIFICAZIONI

4 QBWMBRXFKK NON AMMESSO MANCANZA REQUISITO ART. 1

comma 1 dell’Avviso- Mancato inquadramento nel
profilo professionale “Istruttore di Vigilanza” Area
degli Istruttori (ex.cat. C)

5 2FHEBDSNWR NON AMMESSO MANCANZA REQUISITO ART. 1
comma 1 dell’Avviso- Mancato inquadramento nel
profilo professionale “Istruttore di Vigilanza” Area
degli Istruttori (ex.cat. C)

6 ANT27ZSYK9 AMMESSO CON RISERVA VERIFICA
AUTOCERTIFICAZIONI
7 49VMCNKS5RH NON AMMESSO MANCANZA REQUISITO ART. 1

comma 2 dell’Avviso- Assenza di nulla osta definitivo
al trasferimento mediante mobilita ex art. 30, comma
1, D.Lgs. 165/2001, rilasciato dall’Amministrazione di
Provenienza come richiesto dall’art. 1 comma 2,
numero 13, dell’Avviso di Mobilita.

8 18G3DF5BFH AMMESSO CON RISERVA VERIFICA
AUTOCERTIFICAZIONI
9 XTC4V539UQ NON AMMESSO MANCANZA REQUISITO ART. 1

comma 2 dell’Avviso Assenza di nulla osta definitivo
al trasferimento mediante mobilita ex art. 30, comma
1, D.Lgs. 165/2001, rilasciato dall’Amministrazione di
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Provenienza come richiesto dall’art. 1 comma 2,
numero13 11, dell’Avviso di Mobilita.

-che occorre formalizzare gli esiti della istruttoria predetta ai fini dell’ammissione alla procedura dei candidati
di cui sopra e poter procedere all’espletamento della selezione prevista dall’Avviso d’indizione della
procedura di mobilita, la cui data, come previsto dal bando, sara resa nota con pubblicazione del relativo
diario in Amministrazione Trasparente -Sottosezione Bandi di Concorso e sul sito internet del’Ente nella
Sezione Avvisi , e per la quale occorre provvedere a nominare la Commissione Esaminatrice, secondo la
procedura di valutazione stabilita dell’art. 7 dellAvviso di mobilita cit approvato con la determinazione
dirigenziale n. 992 del 17/05/2024;

VISTO:

-lart.11 del “Regolamento comunale sulle modalitd di assunzione agli impieghi, requisiti d’accesso e
procedure selettive”, come modificato ad opera della deliberazione della G.M. n. 116 del 6.3.2014, in base al
quale “Le Commissioni Esaminatrici delle selezioni sono nominate con determinazione del Dirigente del
Servizio Risorse Umane [ora Servizio Gestione e Sviluppo del Personale] e sono composte da tre
componenti esperti nelle materie oggetto della selezione. | componenti sono scelti tra i dipendenti
dellAmministrazione o estranei alla stessa. Il presidente € di norma un Dirigente dell’Ente; eccezionalmente
l'incarico di presidente puo essere affidato a dipendenti di altre pubbliche Amministrazioni. Alle Commissioni
cosi composte possono essere affiancati nelle prove orali, esperti per 'accertamento della conoscenza della
lingua straniera o dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche”;

ATTESO:

-che & stata acquisita la disponibilita dei Dirigenti e dipendenti del’Ente di seguito indicati per cui & possibile
procedere alla nomina della Commissione de qua come di seguito riportato:

Presidente Dott. Diego Vicaro - Dirigente del Dipartimento |
"Finanze e Partecipate”

Componente Arch. Micol Ayuso — Dirigente del Dipartimento XI
“Manutenzioni”

Componente Dott.ssa Sabrina Brancato - Vice-Comandante -
Responsabile del “Servizio Polizia Locale” -Dipartimento
XV “Polizia Locale e Protezione Civile”

VISTI:
-il D.Lgs. n.267/2000 e ss. mm. e ii. TUEELL,;

-il D.Lgs. n.165/2001 e ss. mm. e ii. "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

-la deliberazione di Giunta Comunale n. 475 del 27.10.2017 avente ad oggetto “Approvazione norme
regolamentari sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. Approvazione macrostruttura. Adeguamento linee
funzionali”;

-il DPR n. 82/2023, ad oggetto “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
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modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici

impieghi.”;

-il D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

-lo Statuto Comunale del Comune di Latina;

-le Norme Regolamentari sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

-il “Regolamento comunale sulle modalita di assunzione agli impieghi, requisiti d’accesso e procedure
selettive”, approvato con DGM n. 398 del 31/07/2012 essmmii;

DETERMINA

Per le motivazioni tutte di cui in premessa, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente

dispositivo:

1-di prendere atto e di approvare l'istruttoria effettuata dall’'Ufficio competente per I'accertamento dei
requisiti di ammissibilita della domanda di partecipazione alla procedura di mobilita esterna, bandita con
determinazione dirigenziale n. 992 del 17/05/2024, per la copertura a tempo indeterminato, mediante
passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 D. LGS. N. 165/2001, per n.2 posti di
posti di personale dell’Area degli Istruttori — ex Categoria C, profilo professionale Istruttore di Vigilanza, e,
per l'effetto, di approvare il seguente elenco, come da report candidature acquisito in atti con prot. n.
129458 del 08/07/2024, contenente i nominativi dei candidati AMMESSI e dei candidati NON AMMESSI:

N. CODICE CANDIDATURA

ESITO ISTRUTTORIA

1 X68VEYANVB

NON AMMESSO MANCANZA REQUISITO ART. 1
comma 2 dell’Avviso Assenza di nulla osta definitivo
al trasferimento mediante mobilita ex art. 30, comma
1, D.Lgs. 165/2001, rilasciato dall’Amministrazione di
Provenienza come richiesto dall’art. 1, comma 2
numero13, dell’Avviso di Mobilita.

2 M5RF9CQ775

AMMESSO CON RISERVA VERIFICA
AUTOCERTIFICAZIONI

3 TT3ZXCD3EN

AMMESSO CON RISERVA VERIFICA
AUTOCERTIFICAZIONI

4 QBWMBRXFKK

NON AMMESSO MANCANZA REQUISITO ART. 1
comma 1 dell’Avviso - Mancato inquadramento nel
profilo professionale “Istruttore di Vigilanza” Area
degli Istruttori (ex.cat. C)

5 2FHEBDSNWR

NON AMMESSO MANCANZA REQUISITO ART. 1
comma 1 dell’Awviso - Mancato inquadramento nel
profilo professionale “Istruttore di Vigilanza” Area
degli Istruttori (ex.cat. C)

6 ANT27ZSYK9

AMMESSO CON RISERVA VERIFICA
AUTOCERTIFICAZIONI
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7 49VMCNK5RH NON AMMESSO MANCANZA REQUISITO ART. 1
comma 2 dell’Avviso Assenza di nulla osta definitivo
al trasferimento mediante mobilita ex art. 30, comma
1, D.Lgs. 165/2001, rilasciato dal’Amministrazione di
Provenienza come richiesto dall’art. 1, comma 2
numero13, dell’Avviso di Mobilita.

8 18G3DF5BFH AMMESSO CON RISERVA VERIFICA
AUTOCERTIFICAZIONI
9 XTC4V539UQ NON AMMESSO MANCANZA REQUISITO ART. 1

comma 2 dell’Avviso Assenza di nulla osta definitivo
al trasferimento mediante mobilita ex art. 30, comma
1, D.Lgs. 165/2001, rilasciato dall’Amministrazione di
Provenienza come richiesto dall’art. 1, comma 2
numero13, dell’Avviso di Mobilita.

2-di dare seguito alla procedura, ai fini dell’'espletamento della selezione prevista dal bando, la cui data
sara resa nota con apposito avviso che sara pubblicato in Amministrazione Trasparente -Sottosezione
Bandi di Concorso del Comune e sul sito internet dell’Ente Sezione Avvisi;

3-di nominare quali membri della Commissione Esaminatrice nella procedura di selezione per
'assunzione a tempo indeterminato, mediante mobilitda ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 D.Lgs. n.
165/2001 di n. 2 posti di personale dellArea degli Istruttori — ex Categoria C, profilo professionale
Istruttore di Vigilanza, i seguenti dirigenti e dipendenti dell’Ente:

Presidente Dott. Diego Vicaro - Dirigente del Dipartimento |
"Finanzee Partecipate”

Componente Arch. Micol Ayuso - Dirigente del Dipartimento XI
“Manutenzioni”

Componente Dott.ssa Sabrina Brancato - Vice-Comandante -
Responsabile del “Servizio Polizia Locale” -Dipartimento
XV “Polizia Locale e Protezione Civile”

4-di nominare quale Segretario della Commissione il Funzionario del Dipartimento Ill - Servizio Gestione e
Sviluppo del Personale, Dott. ssa Alessandra Melito;

5-di dare atto che i nominativi dei candidati ammessi/non ammessi verranno pubblicati sul sito internet del
Comune di Latina (www.comune.latina.it), mediante inserimento della presente determinazione nella e
Sezione Amministrazione Trasparente — Sottosezione Bandi di Concorso e sul sito internet dell’Ente
Sezione Avvisi;

6-di dare atto che le predette comunicazioni attraverso la pubblicazione sul sito internet dellEnte, come
previsto dal comma 2 dell’'art. 35 del vigente “Regolamento sulle modalita di assunzione agli impieghi,
requisiti d’accesso e procedure selettive”, hanno valore ad ogni effetto di legge e che pertanto ogni
eventuale impugnativa avverso il presente atto potra essere presentata innanzi all’autorita giudiziaria
competente nei termini di decadenza decorrenti dalla data della pubblicazione della presente
determinazione;
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7-di dare atto che la presente determina non presenta impegno di spesa, che sara assunto all’atto del
I'eventuale assunzione del soggetto individuato e selezionato secondo la procedura in oggetto, a valere sul
cap. 58/1 Fondo nuova occupazione e sui relativi capitoli oneri e irap;

8-di dare atto, altresi, ai sensi dellart. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell'art. 1, co. 9, lett. e), della L. n.
190/2012 che non ¢ stata evidenziata la sussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, da
parte del Responsabile del presente procedimento;

9-di dare atto che, successivamente, alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’Albo Pretorio comunale,
saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs n. 33/2013;

10-di dare atto, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’art. 147- bis,
comma 1, del D. Lgs n. 267/2000 e del vigente Regolamento comunale dei controlli interni, della regolarita
tecnica del presente provvedimento in ordine di regolarita legittima e correttezza dell’azione amministrativa,
il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
Dirigente Responsabile del Servizio.

Responsabile di procedimento: Zuffranieri Dott.ssa Manuela

Latina, 08/07/2024
Il Dirigente Responsabile del Servizio

Zuffranieri Manuela
Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)



