
AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI  CURRICULA DI ESPERTE/I IN PSICOLOGIA DEL LAVORO
PER  L'EVENTUALE  PARTECIPAZIONE/SUPPORTO  ALLE  COMMISSIONI  DELLE  PROCEDURE  DI
SELEZIONE DEL PERSONALE.

Il Comune di Bologna intende acquisire la disponibilità di esperte/i in psicologia del lavoro  per
l'eventuale partecipazione/supporto alle Commissioni delle procedure di selezione del personale.

Le  persone  candidate,  in  possesso  dei  requisiti  di  partecipazione,  che  daranno  la  propria
disponibilità saranno inserite in un elenco al quale l'Amministrazione potrà attingere per ricoprire il
ruolo di esperta/o di Commissione in occasione di procedure selettive nelle quali potranno essere
applicate  tecniche  di  selezione  del  personale,  secondo  metodologie  e  standard  riconosciuti,
finalizzate a rilevare, tra l'altro, competenze, attitudini e motivazioni.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Per la partecipazione al presente avviso è necessario essere in possesso dei seguenti requisiti:
1. iscrizione all’Albo professionale degli Psicologi
2. esperienza  lavorativa  maturata  in  attività  di  selezione  e  valutazione  del  personale  presso

organizzazioni pubbliche e/o private: sarà considerata preferenziale l’esperienza acquisita nella
selezione di personale presso Amministrazioni Pubbliche ed in particolare presso Enti Locali 

3. non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 35 bis D.Lgs n. 165/2001)

4. non  ricoprire  cariche  politiche,  non  essere  rappresentante  sindacale  o  designato  dalle
confederazioni ed associazioni sindacali o da altri organi professionali

COMPENSO
Il compenso per la partecipazione alle Commissioni varia a seconda dell’Area di inquadramento
oggetto della selezione e del numero di partecipanti e può prevedere un compenso aggiuntivo.
Il compenso previsto per  l’incarico  esterno  di  lavoro  autonomo  verrà  liquidato  a  seguito  di
emissione di fattura per i professionisti titolari di partita IVA o a seguito di nota per prestazioni di
lavoro autonomo occasionale senza partita IVA.

MODALITÀ DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE
L’Amministrazione  provvederà  ad  individuare,  per  ogni  procedura  per  la  quale  sia  ritenuto
necessario, la persona a cui sarà proposto l’incarico, a seguito della valutazione e comparazione
delle candidature pervenute nochè di eventuale colloquio.
Al  momento  del  conferimento  dell’incarico  dovrà  essere  verificata  l’assenza  di  conflitto  di
interesse con riferimento al singolo incarico.
Si dà atto che l’inserimento nell’elenco non comporta l’assunzione di alcun obbligo specifico da
parte del Comune, né l’attribuzione di alcun diritto in ordine ad eventuali conferimenti di incarichi.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
La domanda di partecipazione all’avviso dovrà pervenire esclusivamente in via telematica tramite il
Portale Unico di Reclutamento inPA https://www.inpa.gov.it/ entro il giorno 16 aprile 2025

INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO
Il  presente  avviso  ha  scopo  esclusivamente  esplorativo,  senza  l’instaurazione  di  posizioni
giuridiche  od  obblighi  negoziali  per  il  Comune  di  Bologna  che  si  riserva  la  possibilità  di
sospendere,  modificare o annullare,  in  tutto o in  parte,  il  procedimento avviato,  senza che le
persone richiedenti possano vantare alcuna pretesa.
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Eventuali cause di incompatibilità che intervengano successivamente alla nomina saranno causa
di revoca dell’incarico a meno che non siano sanabili.

La perdita non sanabile di un requisito di partecipazione comporterà la cancellazione dall’elenco.

Eventuali  informazioni  potranno  essere  richieste  all’Unità  Programmazione,  acquisizione  e
assegnazione risorse umane: tel. 051/2194905-04.

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEO N. 679/2016
Il  Titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  di  cui  alla  presente  Informativa  è  il  Comune  di
Bologna, con sede in Piazza Maggiore 6 - 40121 Bologna.
Il  Comune  di  Bologna  ha  designato  quale  Responsabile  della  protezione  dei  dati  la  società
LepidaSpA (dpo-team@lepida.it).
Il  trattamento dei dati  personali  viene effettuato dal Comune di Bologna per lo svolgimento di
funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) del Regolamento Europeo n.
679/2016, non necessita del consenso.
Quanto dichiarato nelle domande di  partecipazione e nei  curricula verrà comunicato a tutto il
personale dipendente di questa Amministrazione coinvolto nel procedimento.
I dati richiesti sono obbligatori ai fini dell'ammissione alla procedura, secondo quanto previsto dal
Regolamento generale sull'ordinamento degli uffici e servizi.
I dati forniti saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura cui si riferiscono e
per  un  periodo  non  superiore  a  quello  necessario  per  il  perseguimento  delle  finalità  sopra
menzionate.
Le  persone  candidate  hanno  diritto:  di  accesso  ai  dati  personali,  di  ottenere  la  rettifica  o  la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento; di opporsi al trattamento; di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

COMUNICAZIONE AI SENSI DEGLI ARTICOLI 7 E 8 DELLA LEGGE N. 241/90
Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento di partecipazione all’avviso, ai sensi
dell'art.7  della  L.241/90,  si  intende  anticipata  e  sostituita  dal  presente  avviso  e  dall'atto  di
adesione allo stesso, attraverso la domanda di ammissione.

Si comunica che la responsabile del procedimento amministrativo è la Dott.ssa Virianna Vinci, che
il procedimento stesso avrà avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle
domande e si concluderà entro sei mesi.

LA DIRIGENTE DELL'AREA
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
Dott.ssa Virianna Vinci

Avviso in pubblicazione dal giorno 1 aprile 2025 con scadenza il giorno 16 aprile 2025
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