
DETERMINAZIONE 

N. 4 / 7 / 33       Registro Generale _ 

 SETTORE 4 - LAVORI PUBBLICI 

DETERMINAZIONE N. 7 DEL 23/01/2025 
 

OGGETTO :

INDIZIONE AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA, AI SENSI 
DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 30 MARZO 2001 N. 165, PER LA COPERTURA A 
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI UN POSTO DI ISTRUTTORE 
TECNICO/AMMINISTRATIVO – AREA DEGLI ISTRUTTORI - PER IL 
SETTORE IV LAVORI PUBBLICI ED ECOLOGIA 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 

 RICHIAMATO il Decreto Sindacale nr. 22/2024 del 23.12.2024 con il quale a far data dal 01.01.2025 
fino al 31.12.2025 sono state attribuite all’Arch. Annamaria Nervi quale Responsabile del Settore IV° – Lavori 
Pubblici ed Ecologia le funzioni di cui all’art. 107 commi 2 e 3 del D.lgs. 18.08.2000 nr. 267;

VISTO il Bilancio di Previsione 2025/2027 – esercizio 2025 – approvato con Deliberazione del 
Consiglio Comunale nr. 61 del 17.12.2024;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 119 del 09.07.2024 di approvazione del 
piano triennale dei fabbisogni di personale 2024/2026 e preso atto del rispetto delle azioni in esso contenute;

CONSIDERATO che dal 1° settembre 2024 si è reso vacante, per dimissioni volontarie con diritto alla 
conservazione del posto per tutta la durata del periodo di prova (sei mesi) presso l’ente di nuova destinazione, un 
posto di istruttore tecnico/amministrativo – Area degli istruttori, a tempo pieno ed indeterminato, presso il 
Settore IV;

DATO ATTO che è stato acquisito in data 21.01.2025 prot. n. 1083, il nulla osta di Polis – Lombardia ai 
sensi dell’art. 34 bis del D.lgs. 165/2001;

TENUTO CONTO CHE
 l’articolo 30 comma 1 del D.Lgs 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” prevede che “Le amministrazioni possono ricoprire posti 
vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all’articolo 2, comma 2, appartenenti 
a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di 
trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di appartenenza”;

 l’articolo 30 comma 2bis del D.Lgs 165/2001 impone agli Enti di attivare le procedure di mobilità 
previste dal comma 1 della stessa norma, ossia di tentare la copertura delle posizioni oggetto di 
assunzione attraverso il passaggio volontario di dipendenti di altri enti prima di assumere per concorso o 
scorrimento di graduatoria; 

CONSIDERATO che le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze 
professionali richieste, devono pubblicare sul Portale “InPA” https://portale.inpa.gov.it e sul proprio sito 

https://portale.inpa.gov.it
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istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un avviso in cui sono indicati i posti che intendono 
ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni;

RITENUTO, alla luce di quanto sopra esposto, di poter procedere all’attivazione della procedura di 
mobilità volontaria per la copertura del posto in oggetto;

VISTO il D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali”;

RICHIAMATO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con 
Deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 01.02.2011, successivamente modificato con deliberazioni n. 92 del 
12.06.2012 e n. 57 del 12.03.2013, che disciplina la mobilità volontaria per passaggio diretto di personale da altra 
Pubblica Amministrazione;

VISTO il CCNL comparto Funzioni Locali del 16/11/2022;

VISTO l’allegato schema di bando, con il quale vengono fissate le modalità di svolgimento della 
procedura di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.lgs. n. 165/2001; 

DATO ATTO CHE, relativamente alle forme di pubblicità, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 e 
s.m.i., l’avviso in questione verrà pubblicato per almeno trenta giorni, fino alla scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di partecipazione, sul Portale “InPA” https://portale.inpa.gov.it, all’Albo Pretorio 
on-line del Comune e nella sezione del sito web “Amministrazione Trasparente” – Bandi di concorso, ai sensi 
dell’art. 19 del D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

VISTO il Regolamento di Contabilità;

VISTO lo Statuto comunale; 

RICONOSCIUTA la competenza ad assumere il provvedimento; 

DETERMINA

1. DI INDIRE, per le motivazioni in premessa, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.lgs. n. 165/2001, 
l’avviso di mobilità esterna volontaria da realizzarsi esclusivamente con dipendenti a tempo 
indeterminato, appartenenti alle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D.lgs. n. 
165/2001, per l’assunzione presso il Settore IV LLPP ed Ecologia, di un istruttore 
tecnico/amministrativo, Area degli Istruttori, a tempo pieno ed indeterminato secondo l’allegato Bando;

2. DI DISPORRE la pubblicazione del suddetto Bando di mobilità per almeno trenta giorni, fino alla 
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione, sul Portale “InPA”  
https://portale.inpa.gov.it, all’Albo Pretorio on-line del Comune e nella sezione del sito web 
“Amministrazione Trasparente” – Bandi di concorso, ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

https://portale.inpa.gov.it
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3. DI DISPORRE che con successiva determinazione si provvederà alla nomina della Commissione della 
selezione di cui al presente atto;

4. DI TRASMETTERE la presente al Responsabile Settore Finanziario per quanto di competenza e per 
conoscenza al Sindaco;

L’esecutività del presente provvedimento è subordinata all’apposizione del visto di regolarità contabile 
attestante la copertura finanziaria (ai sensi dell'art. 151 comma 4 del D.lgs. n. 267 del 18.08.2000).

   

IL RESPONSABILE DEL SETTORE LAVORI PUBBLICI 
ED ECOLOGIA 

    Arch. Annamaria Nervi 
(Sottoscrizione apposta digitalmente) 


