COPIA

Comune di Gravina in Puglia

Citta Metropolitana di Bari

DETERMINAZIONE

DIREZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

SERVIZIO PERSONALE, TRATTAMENTO GIURIDICO, TRATTAMENTO ECONOMICO,
SISTEMA PERMANENTE DI VALUTAZIONE, UFFICIO RECLUTAMENTO E CONCORSI, P I

AO

REG. GEN.LE N. 88 DEL 05/02/2025 REG. SETT.5 DEL 05/02/2025

OGGETTO: |Mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 3 (tre) posti a tempo pieno e

indeterminato di “Operatori Esperti - Esecutori Amministrativi' — Approvazione
avviso di selezione

IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE:

con la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 dell’11/04/2024 ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024 — 2026;

con la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 12/04/2024 ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione 2024 — 2026;

con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 101 del 08/05/2024 ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) 2024 —2026;

con Decreto del Ministero dell’Interno del 24/12/2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 2
del 03/01/2025, il termine per la deliberazione del Bilancio di Previsione 2025/2027 da parte
degli Enti Locali ¢ stato differito al 28/02/2025;

il Comune di Gravina in Puglia, alla data di adozione del presente atto, non ha approvato il
Bilancio di Previsione 2025/2027 e pertanto, ai sensi dell’art. 163 del Tuel, ¢ in Esercizio
Provvisorio;

RICHIAMATO il Decreto del Sindaco n. 37 del 24/06/2024 con il quale ¢ stato conferito allo
scrivente 1’incarico di Dirigente Responsabile della Direzione Economico-Finanziaria;
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RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 253 del 05/11/2024 di modifica della
Sottosezione 3.3 del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2024-2026, originariamente
approvato con D.G.C. n. 79/2024;

VISTO il Piano Assunzionale del 2024 nel quale ¢ stata prevista I’assunzione di n. 3 unita di
personale appartenente all’Area degli Operatori Esperti;

DATO ATTO che:

e con nota PEC prot. n. 44410 del 13/11/2024, si ¢ data comunicazione, ai sensi dell'art.34 bis
del D.Lgs. 165/2001, al Dipartimento Funzione Pubblica ed alla Regione Puglia - Direzione
Politiche Attive del Lavoro;

e con nota acquisita al protocollo dell'Ente al n. 46391 del 26/11/2024, Regione Puglia -
Direzione Politiche Attive del Lavoro, comunicava a questo Ente Civico l'inesistenza di
disponibilita per i profili professionali richiesti da questa Amministrazione;

VISTO P’articolo 30, comma 2-bis del d.lgs. 165/2001, il quale prevede testualmente:

“Le amministrazioni, prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali,
finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di
mobilita di cui al comma 17;

DATO ATTO che ¢ scaduta la proroga della previsione contenuta nell’articolo 3, comma &, della
legge 56/2019 (cosiddetta “Legge Concretezza™), ai sensi del quale:

“(...) al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le
procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere
effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’articolo 30 del medesimo
decreto legislativo n. 165 del 2001 ”;

RITENUTO di procedere all’approvazione dello schema di Avviso di Mobilita esterna volontaria,
ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, tra Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma
2, D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura, a tempo pieno e indeterminato di n. 3 unita di
personale appartenente all’ Area degli Operatori Esperti - profilo Esecutore Amministrativo;

VISTO il vigente “Regolamento per la Mobilita Esterna del Personale”;

DATO ATTO che I’avviso di mobilita verra pubblicato sul Portale del Reclutamento “inPA”, ai
sensi dell’art. 35 ter del D. Lgs. n. 165/2001, all’ Albo Pretorio on line e sul sito internet comunale;

DATO ATTO che sul presente provvedimento si esprime parere di regolarita tecnica attestante la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs.

267/2000 e dell’art. 14, comma 2, del vigente Regolamento Comunale dei Controlli Interni;

VISTO l’art. 6 bis della Legge n. 241 del 07/08/1990, introdotto con 1’art. 1, comma 41, della
Legge n. 190 del 06/11/2012;

DATO ATTO che non sussistono motivi di conflitto d’interesse, ancorché potenziale, per il
Responsabile del Procedimento a norma dell’innanzi indicata disposizione legislativa;
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VISTI:
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il D.Lgs n. 267/2000;

lo Statuto Comunale;

la L. 241/1990;

il D.Lgs. n. 165/2001.;

il D.P.R n. 487/1994, cosi come modificato dal D.P.R. n. 82/2023;
il vigente Regolamento Comunale delle procedure concorsuali;

il vigente Regolamento per la Mobilita Esterna del Personale,

DETERMINA

DI RICHIAMARE le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente dispositivo,
del quale ne costituiscono motivazione ai sensi dell’art. 3 Legge n.241/90;

DI INDIRE, la selezione pubblica per la copertura, a tempo pieno e a tempo indeterminato,
mediante passaggio diretto ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165,
tra Pubbliche Amministrazioni di cui all’art 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, di
n. 3 unita di personale appartenente all’Area degli Operatori Esperti - profilo Esecutore
Amministrativo:

DI APPROVARE il relativo avviso di selezione pubblica, allegato “A” al presente atto, per
farne parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che la complessiva spesa riveniente dal presente provvedimento, per
I’assunzione a tempo pieno e indeterminato delle unita di personale previste nel piano
occupazionale per 1’anno 2024, rientra nell’aggregato di spesa del personale stanziata nel
Bilancio di Previsione per I’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026, in
esecuzione della Deliberazione di Giunta Comunale n. 253 del 05/11/2024 di modifica della
Sottosezione 3.3 del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2024-2026,
originariamente approvato con D.G.C. n. 79/2024;

DI PUBBLICARE [’allegato avviso pubblico :
+ sul portale unico del reclutamento InPa  raggiungibile al link
https://www.inpa.gov.it/;
« all’Albo Pretorio on-line dell’Ente;
* sul sito istituzionale del Comune in: Sezione “Amministrazione Trasparente” -
sottosezione di primo livello “Bandi di Concorso”;

DI RISERVARSI [I’adozione degli ulteriori e successivi provvedimenti relativi alla
effettuazione della procedura selettiva in questione.
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Gravina in Puglia, 05/02/2025
Il Dirigente

f.to Dott. Giuseppe SCIANNAMEO

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

I1 sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario appone il visto di regolarita contabile e ne
attesta la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, comma 4°, del T. U. - D.Lgs. 18 agosto 2000 n.
267.

Impegni di Spesa
Num.| Anno | Cap. | Art. Descrizione Importo  |N.Imp |N.Sublmp
1 12025(1250 vedi corpo atto 0,00

020

Gravina in Puglia, 05/02/2025 Il Dirigente della Direzione Economico-
Finanziaria
f.to Dott. Giuseppe SCIANNAMEO

Osservazioni:

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n.445/00, dell'art. 20 del D.Igs 82/2005 e norme
collegate. Tale documento informatico € memorizzato digitalmente sulla banca dati dell'Ente.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Pubblicata all’Albo Pretorio del Comune al N. il e vi rimarra per giorni, ai sensi dell’art.75, comma 2,
del Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 20 del 29.01.2003.

Dalla sede Municipale, addi

Funzionario Incaricato
f.to Addetto Pubblicazione
( FIRMA DIGITALE )
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Visto ¢ copia conforme all’originale

Gravina in Puglia,
1l Dirigente

Dott. Giuseppe SCTANNAMEO
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