bl CITTA’ DI ASCOLI SATRIANO
| g Y Provincia di FOGGIA

II SETTORE
SERVIZIO LEGALE, CONTRATTI E GESTIONE GIURIDICA DEL
PERSONALE

ORIGINALE
DETERMINAZIONE

N. 700 / Reg. Gen. OGGETTO: Indizione e approvazione avviso di selezione pubblica per
N. 106 / Reg. 2° Settore 'assunzione, con rapporto di lavoro a tempo determinato part- time 50%, ai
del 22-10-2026 sensi dell'art. 110 del D. Lgs 267/2000, per la copertura di un posto di
responsabile del Settore 111 Lavori Pubblici.

IL RESPONSABILE DEL II SETTORE

VISTO

il T.U.EE.LL., approvato con D. Lgs. 18/08/2000, n.267;

- che con Decreto Sindacale n. 9 del 09/07/2026 ¢ stato attribuito al sottoscritto I’incarico
di Responsabile del II Settore, con I’attribuzione delle competenze e attivita previste
dall’art. 107 del D.Lgs.vo 267/2000;

- la deliberazione consiliare n. 10 del 30/03/2017, esecutiva ai sensi di legge, con cui ¢ stato
approvato il regolamento comunale di contabilita in attuazione dell’armonizzazione degli
schemi e dei sistemi contabili di cui al D. L.von. 118/2011;

- la deliberazione del Consiglio Comunale, n.3 del 24/02/202, esecutiva ai sensi di legge,
con cui ¢ stato approvato il D.U.P. - Documento Unico di Programmazione 2026/2028;

- la deliberazione del Consiglio Comunale, n. 4 del 24/02/2026, esecutiva ai sensi di legge,
con cui ¢ stato approvato il Bilancio di previsione 2026/2028;

- la deliberazione di Giunta Comunale n.30 del 02/03/2026 con cui ¢ stato approvato il
(PIAO) PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2026-2028;

PREMESSO CHE con atto di Giunta Comunale n. 3 del 03.01.2026 con oggetto: “Atto di
indirizzo per avvio della procedura di selezione per conferimento incarico di Responsabile
dell'Ufficio Tecnico Comunale ex art. 110, 1° comma D. Lgs. 267/2000”, si ¢ deliberato:
“1) la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto;
2) di emanare il seguente indirizzo:
- coprire al 50% il posto di specialista in attivita tecnica, cat. D1 , posizione economica DI
- attualmente vacante - presente nella dotazione organica approvata con delibera di G.C.
n. 218 del 10/11/2015 mediante incarico a contratto ai sensi dell’art.110, 1° comma del
D.Lgs.n.267/2000;
- doversi avviare la procedura di selezione per il conferimento degli incarichi di cui al
punto 2, con le seguenti precisazioni:

a. il rapporto avra decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro e la sua durata e stabilita in anni uno rinnovabile annualmente fino alla durata
del mandato del sindaco

b. al professionista individuato si applichera il trattamento giuridico ed economico
fondamentale derivante dall'inquadramento nella ex categoria "D" posizione
economica "D1" - del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto




Regioni ed autonomie Locali, ragguagliato all'orario lavorativo part-time (di n. 18
ore settimanali);

c. al professionista spetta la retribuzione di posizione nell importo previsto dall’art. 10,
comma 2, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regioni ed
autonomie Locali del 31.03.1999, proporzionata all’orario lavorativo part-time,
nonché [indennita di posizione organizzativa, dal conferimento della stessa,
determinata in sede di attribuzione della Titolarita del Settore. L’ Amministrazione si
riserva la facolta di revocare il conferimento della responsabilita del Settore per
esigenze di razionalizzazione e riorganizzazione del Settore di che trattasi nonché per
ragioni di opportunita organizzative senza che il Dipendente possa vantare diritto
alcuno;

d. al professionista spetta altresi l’indennita di risultato in rapporto alla valutazione
positiva ottenuta, nella misura massima del 25% dell’indennita di posizione percepita,
ai sensi dell’art. 10, comma 3, dello stesso CCNL;

e. vengano individuati i seguenti requisiti specifici di ammissione:

"1 Laurea quinquennale in ingegneria o architettura o equipollenti (o anche laurea
magistrale o laurea secondo l'ordinamento didattico previgente al regolamento di
cui al decreto del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica
3 novembre 1999, n. 509) nelle materie oggetto dell'incarico, nel rispetto del
vigente Ordinamento Didattico,

1 Abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere o Architetto ed iscrizione
nel relativo Albo Professionale;

a. Aver maturato un’esperienza professionale di almeno due anni nelle materie
oggetto dell’incarico in questione presso pubbliche amministrazioni;

b. il professionista sara individuato, previo svolgimento di un procedura
comparativa non avente natura concorsuale, che verra pubblicata sul Portale
Unico per il Reclutamento “inPA” (di seguito Portale “inPA”) - disponibile
all'indirizzo internet: https://www.inpa.gov.it - e sul sito ufficiale del Comune
di Ascoli Satriano sezione Concorsi, in base alla valutazione dei curricula
formativo-professionali presentati dai candidati e ad un colloquio
conoscitivo,

3) di dare atto che:

- l'ente ha rispettato le prescrizioni della legge finanziaria 2018 in materia di personale;

- conil D.L. n. 113/2016 conv. in Legge n. 160/2016, e stata chiarita [’esclusione dai limiti
di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. n. 78/2010 della tipologia contrattuale rappresentata
dagli incarichi a contratto ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000. L articolo 16,
comma I-quater, del D.L. 113/2016 convertito in legge 160/2016, infatti, dispone:
“All’articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, dopo l’ottavo periodo é inserito il
seguente: «Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le
spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110, comma I,
del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267»”;

4) di dare, altresi, atto che: - il Comune di Ascoli Satriano presenta una dotazione organica
sottodimensionata alle necessita dell’ente e, in particolare, non dispone di professionalita
interne in grado di ricoprire i posti vacanti in oggetto,

5) di dare atto che il compenso previsto trova copertura al competente e pertinente programma e
missione dell ’approvato bilancio di previsione 2025/2027;

7) Di demandare al Responsabile del 1° Settore tutti gli atti conseguenti all’espletamento della
succitata procedum;

8) di dichiarare, con separata votazione favorevole unanime, il presente atto immediatamente
eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4 D.Lgs. 267/2000".

DATO ATTO CHE
- i1 REGOLAMENTO COMUNALE SULL’ORDINAMENTO GENERALE DEGLI


http://www.inpa.gov.it/

UFFICI E DEI SERVIZI approvato con delibera di Giunta Comunale n. 218 del 10/11/2015
prevede all’art. 46 comma 1 e 2 che “...la copertura dei posti di responsabili dei settori, puo
avvenire mediante contratto a tempo determinato. Fermi restando i requisiti richiesti per la
qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa
selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata
esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico”.

- in relazione a quanto disposto dall’art. 110, comma 1, del D. L.vo n. 267/2000, lo statuto pud
prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o
di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica
dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi
attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento
dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unita:
Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente
comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il
possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell'
incarico

VISTO Tl’allegato schema di avviso pubblico, nel quale sono contenute le modalita, le
condizioni e le norme per la partecipazione alla selezione da parte dei professionisti interessati
all’assegnazione dell’incarico;

DATO ATTO che deve essere approvato 1’avviso pubblico, contenente le informazioni
necessarie ai concorrenti interessati per presentare domanda e per consentire I’espletamento
della relativa selezione;

RITENUTO dover approvare 1’avviso di procedura pubblica esplorativa per 1'assunzione in
oggetto, al fine di dare attuazione al piano occupazionale;

VISTO
- il D.Lgs. n. 165/2001;
- lo Statuto Comunale;
- Visto il CCNL Funzioni locali 16/11/2021;
- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

- le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituiscono
motivazione ai sensi dell’art. 3 della legge 241/90;

- di indire una procedura selettiva per curriculum e colloquio, ai sensi e per gli effetti dell'art.
110 del D.Lgs 267/2000, per la copertura di un posto di Responsabile del Settore III — Lavori
Pubblici, Area Elevata Qualificazione, part time 50%, che avra decorrenza dalla data indicata
nel contratto individuale di lavoro e per un anno, rinnovabile annualmente, dando atto che il
rapporto di lavoro verra risolto di diritto in caso di cessazione anticipata del Sindaco

- di approvare pertanto, 1’avviso di selezione pubblica, allegato alla presente determinazione
per farne parte integrante e sostanziale;

- di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte del responsabile del servizio;

- di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del
procedimento ¢ il sottoscritto Responsabile del Settore Affari Generali;



- di pubblicare il presente atto ai sensi di legge.

I1 Responsabile del II Settore
Dott. Rocco Vito Roberto Bellomo

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D. Lgs. n. 82
del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.



