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LA DIRIGENTE FIRMATARIA

Visti: 

 il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme
generali  sull’ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle
amministrazioni  pubbliche”,  in  particolare  l’art.  30
“Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse”; 

 il Regolamento regionale n. 1 dell’8 novembre 2021, recante
“Regolamento  regionale  in  materia  di  accesso  all’impiego
regionale”; 

 la deliberazione della Giunta regionale n. 1395 del 1° luglio
2024 recante “Approvazione disciplina per l'acquisizione di
personale  attraverso  le  procedure  di  mobilità  volontaria
esterna”;

 la deliberazione della Giunta regionale n. 1077 del 30 giugno
2025  recante  “Nuovo  sistema  professionale  basato  sulle
competenze. Approvazione ed entrata in vigore dal 1° luglio
2025”;

 la deliberazione della Giunta regionale n. 278 del 27 febbraio
2026 recante “Disciplina organica in materia di organizzazione
dell’Ente e gestione del personale. Aggiornamenti in vigore
dal 1° marzo 2026”;

Richiamata  la  propria  determinazione  dirigenziale  n.
20143/2026,  recante  “Avviso  pubblico  di  mobilità  esterna
volontaria per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni -
area comparto, ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. n. 165/2001.
Approvazione Avviso n. 11/MEC/2026”;

Premesso che, con deliberazione della Giunta regionale n. 1749
del 19/10/2026, è stato approvato il Piano Integrato di Attività
e Organizzazione (PIAO) 2026-2028: Secondo aggiornamento;

Rilevato  che,  per  mero  errore  materiale,  nella
determinazione dirigenziale n. 20143 del 19/10/2026 non risulta
richiamato  correttamente  il  Piano  Integrato  di  Attività  e
Organizzazione  (PIAO)  2026-2028:  Secondo  aggiornamento,
approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1749 del
19/10/2026, vigente alla data del presente provvedimento;

Preso atto che: 

 tra i profili professionali e ambiti di ruolo di cui alla
deliberazione  n.  1749/2026  –  Sezione  “Organizzazione  e
Capitale Umano”, “Piano occupazionale per il triennio 2026-
2028” - è ricompreso, tra gli altri, n. 1 posto nell’Area dei
Funzionari  e  dell’EQ,  profilo  professionale  “Esperto/a
comunicazione”,  ambito  di  ruolo  “Comunicazione”  presso  il

Testo dell'atto

pagina 2 di 20



Gabinetto  del  Presidente  della  Giunta  regionale,  sede  di
Bologna;

 per la copertura del suddetto profilo professionale/ambito di
ruolo  viene  individuata  quale  modalità  di  reclutamento  il
passaggio diretto di personale da altri enti; 

Ritenuto pertanto di:

 rettificare,  per  mero  errore  materiale,  la  determinazione
dirigenziale  n.  20143  del  19/10/2026  limitatamente  al
riferimento al Piano Integrato di Attività e Organizzazione
(PIAO)  2026-2028,  al  fine  di  ricondurre  tale  richiamo  al
vigente PIAO 2026-2028: Secondo aggiornamento, approvato con
deliberazione della Giunta regionale n. 1749 del 19/10/2026;

 procedere alla copertura del profilo professionale/ambito di
ruolo sopra indicato, mediante passaggio diretto di personale
da altri enti, secondo quanto previsto all’art. 30 del D.lgs.
n. 165/2001, con le modalità di cui alla disciplina approvata
con DGR n. 1395/2024;

 confermare l’indizione della procedura di mobilità volontaria
esterna,  con  pubblicazione  di  apposito  avviso  pubblico,
approvato con determinazione dirigenziale n. 20143/2026, per
la  verifica  di  disponibilità  di  personale  a  tempo
indeterminato  presso  una  Pubblica  Amministrazione  di  cui
all’art. 1, co. 2, del D.lgs. n. 165/2001, per la copertura di
un posto a tempo pieno, disponibile e programmato nell’ambito
dell’organico regionale, secondo le previsioni e modalità di
cui  al  relativo  avviso  -  Allegato  1,  parte  integrante  e
sostanziale  del  presente  provvedimento,  avente  le  seguenti
caratteristiche:

 Avviso n. 11/MEC/2026, n. 1 posto nell’Area dei Funzionari
e dell’EQ, profilo professionale “Esperto/a comunicazione”,
ambito  di  ruolo  “Comunicazione”  presso  il  Gabinetto  del
Presidente  della  Giunta  regionale,  con  sede  in  Bologna
(Allegato 1); 

Visti, infine, i seguenti provvedimenti:

- le circolari del Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta
regionale  PG/2017/0660476  del  13  ottobre  2017  e
PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017 relative ad indicazioni
procedurali per rendere operativo il sistema dei controlli
interni;

- la determinazione n. 2335 del 9 febbraio 2022 “Direttiva di
indirizzi  interpretativi  degli  obblighi  di  pubblicazione
previsti dal Decreto legislativo n. 22 del 2013”;
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- la determinazione n. 4223 del 27 febbraio 2026 “Conferimento
e  proroga  di  incarichi  dirigenziali  nell’ambito  della
Direzione  generale  Strategie  territoriali  ed  europee,
programmazione,  innovazione  e  organizzazione  e  nell'ambito
delle strutture ordinarie del Gabinetto del Presidente della
Giunta”;

- la  circolare  del  Responsabile  del  Settore  Risorse  umane,
organizzazione  e  comunicazione  di  servizio,  Prot.
28/04/2025.0415975.U,  avente  ad  oggetto  “Disposizioni  in
merito  alla  pianificazione  delle  ferie  e  delle  relative
modalità di fruizione. Recenti pronunce giurisprudenziali e
piano  di  riduzione  delle  ferie  non  godute”  e  successivi
aggiornamenti;

Dato atto che la Responsabile del procedimento ha dichiarato
di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi; 

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto; 

D E T E R M I N A

1. di rettificare la determinazione dirigenziale n. 20143/2026
limitatamente al riferimento al Piano Integrato di Attività e
Organizzazione  (PIAO)  2026-2028,  sostituendolo  con  il
riferimento al vigente PIAO 2026-2028 - Secondo aggiornamento,
approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1749 del
19/10/2026,  per  le  motivazioni  espresse  in  premessa  e  qui
integralmente richiamate;

2. di dare atto che la presente rettifica interviene prima della
pubblicazione  dell'Avviso  pubblico  e  dell'avvio  della
procedura selettiva di cui all’oggetto;

3. di  confermare  l’indizione  della  procedura  di  mobilità
volontaria  esterna,  con  pubblicazione  di  apposito  avviso
pubblico,  per  la  verifica  di  disponibilità  di  personale  a
tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione, di
cui all’art. 1, co. 2, del medesimo Decreto legislativo, per
la  copertura  di  un  posto  a  tempo  pieno,  disponibile  e
programmato nell’ambito dell’organico regionale, secondo le
previsioni e modalità di cui al relativo avviso - Allegato 1,
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento -
avente le seguenti caratteristiche:

 Avviso n. 11/MEC/2026, n. 1 posto nell’Area dei Funzionari
e dell’EQ, profilo professionale “Esperto/a comunicazione”,
ambito di ruolo “Comunicazione” presso il Gabinetto del
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Presidente  della  Giunta  regionale,  con  sede  in  Bologna
(Allegato 1); 

4. di stabilire che la procedura venga disciplinata secondo la
normativa generale e specifica contenuta nel relativo avviso
allegato quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

5. di stabilire che il presente provvedimento sia pubblicato sul
Portale del Reclutamento – inPA, di cui all’art. 3, comma 7,
della legge 19 giugno 2019, n. 56 e sul Portale e-Recruiting
dell’Ente.

Stefania Sparaco
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