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COMUNE DI SAN GEMINI
PROVINCIA DI  TERNI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
AREA PERSONALE E SOCIALE

ADOZIONE N°. 393 del 22-10-2026

Oggetto: Approvazione avviso di mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
"Istruttore Tecnico'" - Area degli Istruttori - da assegnare all'Area Tecnica.

IL RESPONSABILE DI AREA

PREMESSO CHE:

- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 25/02/2026, ¢ stato approvato il
D.U.P.S. 2026-2028;

- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 25/02/2026 ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione 2026-2028 ¢ i relativi allegati;

VISTO il Decreto Sindacale, Registro Generale n. 7/2024 del 01/08/2024, con il quale ¢ stato
conferito, alla sottoscritta, 1’incarico di Funzionario con Elevata Qualificazione per 1’Area
Personale e Sociale, a far data dal 01/08/2024 e fino al 31/07/2027;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 25/03/2026 di approvazione del Piano
Integrato delle Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028, con il quale ¢ stato approvato
il fabbisogno di personale triennio 2026/2028;

VISTA altresi, la Deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 10/06/2026, con la quale ¢
stato modificato il P.I.LA.O., nella sottosezione 3 “Piano del fabbisogno di personale”, a
seguito dell’approvazione del rendiconto di gestione relativo all’esercizio 2025;

DATO ATTO che nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) del Comune di
San Gemini, nella sezione relativa all’organizzazione e al capitale umano e, in particolare,
nella programmazione del fabbisogno di personale, ¢ prevista I’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 Istruttore da inquadrare nell’ Area degli Istruttori — ex Cat. giuridica “C”,
a potenziamento dell’ Area Tecnica, senza individuare la specifica modalita di reclutamento;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 125 del 07.10.2026, avente ad oggetto
“Piano triennale del fabbisogno di personale triennio 2026/2028” — Assunzione a tempo
pieno e indeterminato di n. 1 unita di Istruttore — Area Istruttori — ex Cat. Giuridica “C”, a
potenziamento dell’Area Tecnica. Atto di indirizzo”, con la quale ¢ stato espresso indirizzo di




procedere alla copertura di n. 1 Istruttore da inquadrare nell’Area degli Istruttori — ex Cat.
giuridica “C”, a potenziamento dell’ Area Tecnica, mediante mobilita volontaria;

TENUTO CONTO della nota dell’ Arpal Umbria, assunta al protocollo dell’Ente al n. 7083
del 29.07.2026, con la quale si comunica 1’assenza nell’elenco regionale, ex art. 34, comma 3)
del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., di personale in disponibilita da assegnare;

RICHIAMATO l'art. 42, comma 1, lett. b), del vigente Regolamento comunale per la
disciplina delle procedure selettive e delle altre procedure di assunzione, ai sensi del quale la
copertura dei posti tramite mobilita volontaria pud avvenire mediante emanazione di apposito
avviso di mobilita, contenente anche l'indicazione del servizio di destinazione, da rendere
pubblico per almeno 30 giorni sul Portale unico del reclutamento “InPA” e sul sito internet
del Comune di San Gemini;

RAVVISATA pertanto, la necessita di procedere all'indizione della procedura di mobilita
volontaria per la copertura del seguente posto:

e 1. 1 posto a tempo pieno e indeterminato;

e Area degli Istruttori;

o profilo professionale: Istruttore Tecnico;

o servizio di destinazione: Area Tecnica;

RITENUTO di approvare l'allegato avviso pubblico di mobilita volontaria per la copertura di
n. 1 posto di Istruttore da inquadrare nell’Area degli Istruttori — ex Cat. Giuridica “C”, a
tempo pieno e indeterminato, da assegnare all’Area Tecnica del Comune di San Gemini, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

DATO ATTO che l'avviso sara pubblicato per almeno 30 giorni sul Portale unico del
reclutamento “InPA” e sul sito internet istituzionale del Comune di San Gemini, all’indirizzo
https://www.comune.sangemini.tr.it, nella  sezione  “Amministrazione  Trasparente”
sottosezione “Bandi di Concorso”;

RILEVATO che la relativa spesa ¢ gia prevista nel bilancio di previsione triennio 2026/2028;

DATO ATTO che il Responsabile del Procedimento, ai sensi della Legge 241/1990, ¢ la
Dott.ssa Rita Bartolocci;

DARE ATTO altresi, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. ¢)
della L. n. 190/2012, dell’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei
confronti del responsabile del presente procedimento;

TENUTO CONTO, pertanto che il presente provvedimento comporta riflessi diretti sulla
situazione economica-finanziaria e/o patrimoniale dell’Ente e che la usa efficacia ¢
subordinata al visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria da parte del
Responsabile del Servizio finanziario, ai sensi dell’art. 147 bis del Testo Unico Enti Locali;

VISTI:
- 1l D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni e integrazioni,
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, ed in

particolare I'art. 30, concernente il passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse;
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- il D.P.C.M. 30 novembre 2023, recante la disciplina dei processi di mobilita fra
pubbliche amministrazioni del personale non dirigenziale;

- il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;

- il vigente Regolamento per la disciplina delle procedure selettive e delle altre
procedure di assunzione del Comune di San Gemini e, in particolare, gli artt. 41,
42,43, 44, 45, 46, 47 ¢ 48, relativi alle procedure di mobilita volontaria;

DETERMINA

Di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Di dare atto che nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) del
Comune di San Gemini, nella sezione relativa all’organizzazione e al capitale umano
e, in particolare, nella programmazione del fabbisogno di personale, ¢ prevista
I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Istruttore, da inquadrare nell’ Area
degli Istruttori — ex Cat. giuridica “C”, a potenziamento dell’Area Tecnica;

Di dare atto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 125 del 07.10.2026,
avente ad oggetto “Piano triennale del fabbisogno di personale triennio 2026/2028 " —
Assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. I unita di Istruttore — Area Istruttori —
ex Cat. Giuridica “C”, a potenziamento dell()’Area Tecnica. Atto di indirizzo”, ¢ stato
deliberato di procedere alla copertura di n. 1 posto di Istruttore, da inquadrare
nell’Area degli Istruttori — ex Cat. giuridica “C”, a potenziamento dell’Area Tecnica,
mediante mobilita volontaria;

Di avviare la procedura di mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001 per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore
Tecnico — Area degli Istruttori — da assegnare all'Area Tecnica;

Di approvare l'allegato “Avviso pubblico di mobilita volontaria”, che costituisce
parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

Di disporre la pubblicazione del citato avviso di mobilita sul Portale Unico di
Reclutamento, denominato “InPA”, del Ministero della Pubblica Amministrazione —
Dipartimento della Funzione Pubblica, oltre che sul sito istituzionale del Comune di
San Gemini all’indirizzo https://www.comune.sangemini.tr.it, sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso”;

Di dare atto che i candidati potranno presentare la propria candidatura esclusivamente
tramite 1l suddetto Portale di Reclutamento “InPA”, accedendo al link:
https:\\www.inpa.gov.it, entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblicazione sul
portale “InPA”;

Di precisare che I'eventuale trasferimento del candidato individuato sara perfezionato
nel rispetto dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e delle disposizioni regolamentari
vigenti, previa acquisizione del nulla osta definitivo dell' Amministrazione di
appartenenza nei casi in cui lo stesso sia necessario, ovvero di dichiarazione rilasciata
dall’Amministrazione di appartenenza, attestante che il soggetto non ricade nelle
fattispecie di cui all’art. 3, comma 7, lettera b) del D.L. 9 giugno 2021, n. 80;
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9. Di dare atto che la spesa derivante dalla copertura del posto trova copertura negli
stanziamenti del bilancio di previsione triennio 2026/2028;

10. Di rendere noto che il responsabile del procedimento, ai sensi della legge n. 241/90, ¢
la dott.ssa Rita Bartolocci;

11. Di dare atto, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della
L. n. 190/2012, dell’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale,
nei confronti del responsabile del presente procedimento;

12. Di dare atto altresi, che il presente provvedimento comporta riflessi diretti sulla
situazione economica-finanziaria e/o patrimoniale dell’Ente e che la usa efficacia ¢
subordinata al visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria da parte
del Responsabile del Servizio finanziario, ai sensi dell’art. 147 bis del Testo Unico
Enti Locali;

13. Di disporre la pubblicazione della presente determinazione e dell'avviso allegato
secondo le modalita previste dalla normativa vigente in materia di pubblicita e
trasparenza.

Di dare atto che la presente determinazione ¢ stata sottoposta al controllo di regolarita
amministrativa-contabile ai sensi dell'art.147 bis Tuel e che con la sottoscrizione si rilascia
parere di regolarita tecnica favorevole.

San Gemini, li 22-10-2026

IL RESPONSABILE
Dott.ssa Rita Bartolocci
(firmato digitalmente)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n.
445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo ¢ la
firma autografa.
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