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COMUNE DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA EX ART. 110, COMMA 1, DEL
T.U.E.L,, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO E
PARZIALE (24 ORE SETTIMANALI) - DI RESPONSABILE DELL’UFFICIO LAVORI
PUBBLICI E DEL’UFFICIO URBANISTICA (FUNZIONARIO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE - EX CAT. D).

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE

Visto I’art.110, comma 1 del T.U.E.L. ¢ s.m.i. e dato atto che la procedura di cui al presente
awviso € finalizzata ad accertare in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata
esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie dell’incarico;

RENDE NOTO

che e indetta una selezione pubblica comparativa per il conferimento di un incarico a tempo
determinato e parziale (24 ore settimanali) — ai sensi dell’art. 110, comma 1, del T.U.E.L., di
Funzionario dell’Elevata Qualificazione (EQ) dell’ Area Tecnica - Uffici Lavori Pubblici ed
Urbanistica (ex cat. D).

L’incarico dovra essere espletato nel rispetto delle direttive impartite dagli organi di governo
dell’ente ¢ degli obiettivi prefissati, con i poteri gestionali tipici del dirigente come previsti
dall’art. 107 del D.1gs. 267/2000, ¢ sara regolato dalle disposizioni di cui ai vigenti CCNL.

Si da atto che ¢ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. n.198/2006 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” ¢
dall’art. 57 del D.Lgs. n.165/2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

ART.1- OGGETTO, TIPOLOGIA E DURATA DELL’INCARICO

L’incarico sara conferito dal Sindaco a conclusione della procedura qui indetta che avverra
per mezzo di procedura comparativa tra i candidati che inoltreranno istanza di partecipazione
a ricoprire 1’incarico di cui al presente avviso, mediante un colloquio professionale inerente le
competenze richieste nel presente avviso, le attitudini e le esperienze maturate e indicate nel
curriculum professionale.

L’incarico potra essere revocato in caso di anticipata scadenza del mandato del Sindaco ovvero:
- per risultati inadeguati;

- per sopravvenienza di cause di incompatibilita;



- per intervenuta riorganizzazione delle Aree e degli Uffici.

L’incarico avra durata di un anno, rinnovabile di anno in anno, fino all’espletamento del
mandato sindacale.

La procedura, oggetto del presente avviso, & finalizzata al reperimento di n.1 figura dirigenziale
a tempo determinato di elevata professionalita tecnica, sia in ordine al bagaglio formativo che
alla concreta esperienza lavorativa.

Si precisa che i dirigenti cui conferire 1’incarico avranno le stesse prerogative e gli stessi doveri
dei dirigenti a tempo indeterminato compresa 1’assunzione delle responsabilita gestionali e
delle funzioni di integrazione che allo stesso saranno attribuite con successivo provvedimento
sindacale.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.

E’ garantita la pari opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro come previsto dal
del D.Lgs.n.198/2006 e ss.mm.ii. e dall’art.35 del D.Lgs.n.165/2001 e ss.mm.ii..

ART.2 - COMPETENZE RICHIESTE

Le competenze tecnico-professionali richieste sono le seguenti:

Esperienza, pari ad almeno cinque anni, all’interno della Pubblica Amministrazione nel settore
urbanistico;

Conoscenza approfondita della disciplina di funzionamento delle amministrazioni pubbliche
locali e della normativa collegata.

Le competenze tecnico-specialistiche sono richieste nelle materie, nelle attivita e nelle
linee di intervento che riguardano i seguenti servizi tecnici degli Enti Locali:

a) Lavori Pubblici. Codice dei contratti pubblici e regolamento di attuazione;

b) Urbanistica e Diritto Urbanistico.

Le competenze trasversali richieste sono le seguenti:

1. Capacita decisionale, capacita di acquisire, interpretare e elaborare le informazioni in proprio
POSSesso;

2. Capacita di governare la rete di relazioni, siano esse interne o esterne;

3. Capacita di comunicare, di mediare e negoziare anche al fine di appianare situazioni
controverse afferenti alla propria area di responsabilita;
4. Capacita di gestire efficacemente le risorse assegnate, sia economico-finanziarie sia di
personale, con particolare riguardo all’attitudine a motivare in dipendenti assegnati, in
relazione agli obiettivi definiti e alle attivita assegnate al servizio;

5. Flessibilita e capacita di gestire le complessita, modificando piani, programmi o approcci al
mutare delle circostanze.
L’incarico dirigenziale riguarda, altresi, tutte le responsabilita gestionali generali derivanti
dalla Legge, dallo Statuto e dai Regolamenti del Comune di Trentola Ducenta.

In particolare:

il dirigente collabora con il Sindaco e gli Amministratori, con il Segretario Generale e con gli
altri dirigenti dell’Ente;

risponde del raggiungimento degli obiettivi assegnati;

assume, nell’esercizio delle attribuzioni delegategli, gli atti che impegnano I’ Amministrazione
verso 1’esterno;

e responsabile, nel rispetto della legge, della correttezza tecnica ed amministrativa degli atti di
competenza.

ART.3-TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO



Il contratto collettivo nazionale di lavoro di riferimento, e quello previsto dal vigente CCNL
comparto “Funzioni Locali”.

Al Dirigente saranno applicate:

le norme previste per gli impiegati civili dello Stato per cio che riguarda la responsabilita civile,
amministrativa e disciplinare, penale e contabile;

le norme previste dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di
TRENTOLA DUCENTA;

I trattamento economico annuo lordo e quello stabilito dal C.C.N.L. relativo al Personale del
comparto “Funzioni Locali”.

ART. 4 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA
Per ’ammissione alla procedura ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

» cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea in possesso dei requisiti
previsti dall’art.3 del D.P.C.M. 7.2.1994, n.174 (ai cittadini non italiani ¢ richiesta un’adeguata
conoscenza della lingua italiana) o equiparata ai sensi di legge;

* etd non inferiore ad anni 18 e non superiore all’eta prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo;

* idoneita fisica all’impiego;

« iscrizione nelle liste elettorali ovvero, per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea,
il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

* possesso del Diploma di Laurea (Ordinamento previgente al D.M. 509/99) o di Laurea
specialistica/Magistrale (Ordinamento successivo al D.M. 509/99);

* posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo.
Non potranno essere ammessi alle procedure selettive coloro che:

« abbiano riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

* siano stati destituiti, oppure dispensati o licenziati dall’impiego presso la Pubblica
Amministrazione per incapacita o persistente insufficiente rendimento;

* siano stati dichiarati decaduti o licenziati da impiego pubblico per aver conseguito I’'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti specifici richiesti ai fini dell’ammissione alla presente procedura selettiva, pena
I’esclusione, SoNno i seguenti:

1.possesso dei seguenti titoli di studio:

- DIPLOMA DI LAUREA, conseguita secondo 1’ordinamento antecedente al D.M. 509/99
(c.d. vecchio ordinamento) in: Architettura o Ingegneria o titoli di studio equipollenti ai sensi
di legge. Il candidato dovra indicare gli estremi che dispongono 1’equipollenza del titolo
posseduto;

- LAUREA DI Il Livello (c.d. laurea specialistica o0 magistrale) in: Architettura o Ingegneria o
titolo di studio equipollente ai sensi di legge. Il candidato dovra indicare gli estremi che
dispongono I’equipollenza del titolo posseduto.

- Abilitazione all’esercizio della professione.

2.possesso del seguente requisito professionale:

- Aver ricoperto incarichi in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque
anni nel settore Tecnico;

Inoltre:

- adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse;

- adeguata conoscenza della lingua inglese da accertarsi mediante colloquio o lettura di brevi
testi in madrelingua.

Per 1 titoli conseguiti all’estero € richiesto il possesso entro i termini di scadenza del presente



bando dell’apposito provvedimento di equiparazione da parte delle autorita competenti.

| requisiti, a pena di esclusione, devono risultare in possesso dei candidati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di
selezione e devono essere autodichiarati, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
L’accertamento del mancato possesso dei requisiti dichiarati comportera, a seconda del
momento della sua constatazione, I’immediata esclusione dalla procedura ovvero I’immediata
estinzione per giusta causa del contratto di lavoro, qualora gia instaurato.

L’affidamento dell’incarico ¢ subordinato all’assenza delle situazioni di inconferibilita e/o di
incompatibilita di cui al D.Igs. n. 39/2013, a norma dell’art. 1, commi 49-50 della legge n.
190/2012.

ART.5 MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, secondo il modello allegato al presente
bando, debitamente sottoscritta dal candidato, redatta in carta semplice ed inoltrata
esclusivamente per vis telematica tramite il portale del reclutamento InPA, disponibile
all’indirizzo www.InPA.gov.it, previa registrazione. La registrazione & gratuita e puo essere
realizzata mediante SPID, CIE, CNS, entro il termine perentorio del 06/11/2026 ore 23,59.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’ Amministrazione che, pertanto, potra non dare
seguito al conferimento dell’incarico. L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o di
non dar corso alla procedura in oggetto.

Solo nel caso in cui verra individuata una professionalita adeguata a ricoprire I’incarico di che
trattasi, il candidato individuato sara invitato a sottoscrivere il previsto contratto individuale di
lavoro, ai sensi dell’art.110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i, previo accertamento
dell’effettivo possesso di tutti i titoli dichiarati.

Per quanto non espressamente contemplato nel presente avviso, saranno applicate le norme
vigenti in materia.

ART. 7-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E INFORMATIVA

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa, ai sensi dell’art.
13 del Regolamento europeo n.679/2016, e il Comune procedente, al quale presentare le
eventuali richieste inerenti I’esercizio dei diritti di seguito descritti.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto. Il responsabile del trattamento
dei dati e individuato nel responsabile del Servizio personale, dott. Alessandro Tafuri,
Segretario Generale dell’Ente.

Il Segretario Generale
Dott. Alessandro Tafuri
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