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DETERMINAZIONE   n° 301  del  28-04-2026 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ VOLONTARIA, AI 

SENSI DELL'ART.30 DEL D.LGS. N.165/2001, PER LA COPERTURA 
DI N.1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO (EX CAT. D) A TEMPO 
PIENO ED INDETERMINATO DA ASSEGNARE ALL'UFFICIO 
AMBIENTE, ECOLOGIA, CAVE E IGIENE. 

 
Vista la deliberazione di G.C. n. 255 del 30 dicembre 2025 avente ad oggetto 

“Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) del Comune di Ghedi anni 2026-
2028.“  
 
 

IL SEGRETARIO GENERALE  
dr. LUIGI LANFREDI 

 
Assunte le funzioni del 
 

Responsabile del Servizio 
 
 

ai sensi del combinato disposto degli artt. 97, 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 
con il Decreto di nomina Sindacale n. 3 del 02/04/2026 

 
 

Adotta la seguente determinazione 
 

VISTI: 
 il D. Lgs. n. 267/2000, “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” 

e, in particolare: 
1. l’articolo 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di 

gestione, ivi compresa la responsabilità delle procedure di gara e 
l’impegno di spesa e l’articolo 109, comma 2, che assegna le funzioni 
dirigenziali ai responsabili di servizi specificamente individuati; 

2. l'art. 147-bis, in tema di controlli di regolarità amministrativa e contabile; 
 il D. L. n. 83/2012 convertito nella L. 134/2012, l’art. 1 comma 15 della L. n. 

190/2012 e il D. Lgs. 33/2013 sugli obblighi di trasparenza e pubblicazione 
degli atti amministrativi; 

 la L. n. 241/90, in particolare l’art. 3 modificato dalla L. 15/2005 e dal D. Lgs. 2 
luglio 2010, n. 104 e s.m.i. relativo alla motivazione del provvedimento; 

 il D. L. n. 95/2012, approvato in via definitiva con Legge n. 135/2012; 
 il vigente Codice di Comportamento adottato con delibera G.C. n. 218 del 

21/11/23; 



 
RICHIAMATI: 

 il D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994, come modificato e integrato dal D.P.R. n. 
82 del 16 giugno 2023; 

 il D.Lgs. n.165 del 2001 e s.m.i.” Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e in particolare: 

o l’art.30 comma 1 che testualmente recita “Le amministrazioni possono 
ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di 
dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica 
corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano 
domanda di trasferimento”; 

o l'art. 30, comma 2-bis, come modificato dal D.L. n. 25 del 14 marzo 
2025, convertito in Legge n. 69 del 9 maggio 2025, che prevede la 
destinazione di una quota delle facoltà assunzionali disponibili alle 
procedure di mobilità volontaria e l'obbligo di previo esperimento della 
mobilità rispetto all'avvio di procedure concorsuali; 

 il D. Lgs. n.198 del 11/04/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna”; 

 le Linee di indirizzo per l’individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da 
parte delle Amministrazioni pubbliche pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 14 
settembre 2022; 

 Il DPCM 30 novembre 2023 (pubblicato sulla GU n. 20 del 25 gennaio 2024), 
recante la nuova disciplina dei processi di mobilità fra pubbliche 
amministrazioni del personale non dirigenziale; 

 il nuovo Contratto Collettivo Nazionali degli Enti Locali anni 2022-2024 siglato in 
data 23/02/2026;  

 
VISTA la delibera di Giunta Comunale n.58 del 19/03/2026 di approvazione del Piano 
Integrato di Attività e organizzazione (P.I.A.O.) per gli anni 2026-2028, con il 
rispettivo parere dei Revisori dei Conti ai sensi dell’art.239 D.Lgs. 267/2000; 
 
PREMESSO che l’efficienza, l’efficacia e l’economicità dell’azione amministrativa è 
legata in gran parte all’utilizzo del personale e all’assetto organizzativo e gestionale 
della struttura dell’Ente che deve necessariamente rispondere all’ottica 
dell’ottimizzazione e valorizzazione delle risorse umane disponibili, deputate, 
attraverso le funzioni ed i compiti svolti, al raggiungimento degli obiettivi affidati ai 
programmi ed alle attività che l’amministrazione intende realizzare; 
 
CONSIDERATO che la mobilità volontaria tra enti, ai sensi dell'art. 30 D.Lgs. 165/2001 
e s.m.i., rappresenta lo strumento più rapido, rispetto ai tempi tecnici necessari per 
l'esperimento di un concorso pubblico, nonché più economico ed efficace per garantire 
la copertura in modo stabile della vacanza, tramite l'assunzione di persona già esperta 
e dotata delle competenze tecniche e trasversali necessarie; 
 
DATO ATTO CHE non risultano graduatorie in vigore relativamente alla figura 
ascrivibile all’area Funzionari Tecnici (ex categoria D) con competenze relative all’area 
ambientale; 
 
RITENUTO: 

 di avviare la procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 
165/2001, per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico (area dei 
funzionari e dell’elevata qualificazione) (ex cat. D) con rapporto di lavoro a 



tempo pieno ed indeterminato da assegnare all’ufficio ambiente, ecologia, cave 
e igiene; 

 di procedere all’approvazione e successiva pubblicazione, sul Portale del 
Reclutamento InPA della Funzione Pubblica, dell’avviso pubblico di mobilità 
volontaria fra enti pubblici; 

 
DATO ATTO CHE le istanze da parte dei candidati dovranno essere spedite entro le 
ore 10:00 del 27 maggio 2026 così come indicato nell’avviso allegato al presente 
provvedimento; 
 
ACQUISITA l'attestazione di copertura finanziaria relativa alla spesa da sostenere per 
l'assunzione in questione;  
 
ATTESTATO, alla luce dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990 n. 241, introdotto 
dall’art. 1 comma 41 legge 6 novembre 2012 n. 190, che per il responsabile del 
procedimento ed i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni 
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale non si ravvisano casi di 
conflitto d’interessi, né di altre situazioni di conflitto, anche potenziale; 
 
ATTESO che il responsabile del procedimento è il Dott. Luigi Lanfredi Segretario 
Comunale; 
 
RITENUTO, in base a quanto previsto dall’art. 147 bis, comma 1, del TUEL n. 267/00, 
di esprimere sul presente provvedimento parere favorevole in merito alla regolarità 
tecnica in ordine alla conformità, legittimità a correttezza dell'azione amministrativa, il 
cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente 
provvedimento da parte del responsabile del servizio; 
 
 

DETERMINA 
 

 
1. DI DARE ATTO CHE quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del 

presente atto; 
 

2. DI AVVIARE la procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 
n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico (area dei 
funzionari e dell’elevata qualificazione) (ex cat. D) con rapporto di lavoro a 
tempo pieno ed indeterminato da assegnare all’ufficio ambiente, ecologia, cave 
e igiene; 
 

3. DI APPROVARE l’avviso pubblico di mobilità volontaria fra enti pubblici, allegato 
al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale, dando atto 
che sarà pubblicato sul Portale del Reclutamento InPA della Funzione Pubblica, 
sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente - 
sottosezione Bandi di concorso”, all'Albo Pretorio del Comune di Ghedi e che 
dalla data di pubblicazioni su Portale della Funzione Pubblica decorreranno i 
termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione 
(entro le ore 10:00 del 27 maggio 2026). 

 
4. DI DARE ATTO CHE la nomina della Commissione Esaminatrice avverrà con 

successivo provvedimento; 
 



5. DI RILEVARE CHE l’amministrazione comunale non è vincolata in alcun modo 
dall’avviso di mobilità e, pertanto, potrà non dare seguito alla copertura del 
posto riferito al presente avviso, senza che i candidati possano vantare alcuna 
pretesa nei suoi confronti e si riserva la facoltà di sospendere, integrare e/o 
revocare la procedura di mobilità di cui al presente avviso, prima della 
conclusione della stessa qualora intervengano disposizioni di carattere 
normativo e/o chiarimenti interpretativi ostativi e/o altre ragioni ostative alla 
conclusione della predetta procedura; 
 

6. DI DARE ATTO che la spesa del personale da assumere a tempo indeterminato 
trova copertura nel Bilancio 2026-2028, sui capitoli destinati alla spesa del 
personale dei vari settori; 
 

7. DI DARE ATTO, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/90 come modificata dalla 
L. 15/2005 e dal D. Lgs. 2 luglio 2010, n. 104 e s.m.i., che qualunque soggetto 
ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso 
direttamente leso, può proporre ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo 
Regionale della Lombardia (TAR Lombardia), sezione staccata di Brescia, al 
quale è possibile presentare i propri rilievi, in ordine alla legittimità, entro e non 
oltre 30 giorni (art. 120 c.p.a.) dall’ultima pubblicazione all’albo pretorio o in 
alternativa entro 120 giorni al Capo dello Stato ai sensi dell’art. 9 DPR 24 
novembre 1971, n. 1199;  

 
Si dispone la pubblicazione della presente determinazione a cura dell’Ufficio Segreteria 
all’Albo Pretorio online per 15 giorni consecutivi. 
 
 
 
 
 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

F.to Luigi Lanfredi 
Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 21 del 

decreto legislativo n. 82 del 7 marzo 2005 - Codice dell'Amministrazione digitale 
 

 
 
 
 


