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AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO

Il/La sottoscritto/a

All’Ufficio Gestione del Personale del
Comune di Matera

ALL’UTILIZZO DI GRADUATORIE DI
CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE SERVIZI TECNICI -
AREA DEGLI ISTRUTTORI DA DESTINARE AL SERVIZIO SASSI.

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

COMUNE DI NASCITA

COMUNE DI RESIDENZA

INDIRIZZO DI RESIDENZA

INDIRIZZO DI DOMICILIO (SE
DIVERSO DALLA RESIDENZA)

NUMERO DI CELLULARE

INDIRIZZO E-MAIL

INDIRIZZO PEC

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per il reclutamento di n. 1 posto di Assistente Servizi Tecnici —
Area degli Istruttori, rivolta agli idonei collocati in graduatorie di concorsi pubblici approvate da altri
Enti, indetta dal Comune di Matera giusta Determinazione del Dirigente Settore Segreteria Generale —
Servizio Gestione del Personale Registro Generale n. 943 del 25/03/2026;

Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita e consapevole delle
conseguenze penali in caso di dichiarazioni false e/o mendaci (art.71 del medesimo D.P.R.),

DICHIARA

di essere collocato/a tra gli idonei non vincitori della/e graduatoria/e di concorso/i pubblico/i, a

tempo pieno e indeterminato, sotto indicata/e:

Graduatoria

Ente che ha approvato la |Data della graduatoria e

atto di approvazione

Profilo professionale e

categoria  oggetto  del
concorso nel quale si ¢
acquisita 1’idoneita

Posizione utile occupata
tra

gli idonei nella
graduatoria non ancora
assunti
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Inoltre, ai sensi del succitato D.P.R. n.445/2000 e consapevole delle sanzioni penali ivi previste in caso
di dichiarazioni false e mendaci,

DICHIARA

— Di essere cittadino/a italiano/a o dell’Unione Europea;

— di essere titolare dei diritti civili e politici previsti dalla normativa vigente;

— di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo;

— di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o licenziato per le medesime ragioni
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

— non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell'articolo 127,
primo comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali
di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

— di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una P.A. ai sensi dell'articolo 4, comma 2,
lettera 1) del DPR 487 del 9 maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre
2021;

— non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313, fermo restando 1’obbligo di indicarli in caso contrario:

b

- di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di
leva (per i candidati di sesso maschile, nati entro il 31 dicembre 1985);

— essere in possesso dell’idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto
da ricoprire;

— di aver preso visione dell’informativa privacy di cui all’art. 6 dell’ Avviso Pubblico e, percio, di
accettare e consentire il trattamento dei propri dati personali secondo le modalita e per le
finalita 1vi indicate;

— di prendere visione e, percio, di accettare incondizionatamente tutte le condizioni previste dall’
Avviso Pubblico.

— di essere collocato in graduatoria in corso di validita quale idoneo in posizione utile per la
assunzione immediata (indicando i riferimenti del provvedimento di approvazione della
graduatoria stessa).

Allega alla presente:

— Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
— Curriculum vitae, datato e sottoscritto.

Data, Firma
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