
BANDO DI INTERPELLO “ELENCO IDONEI” 
Per Enti sottoscrittori Accordo con la Provincia di Lucca ex art.3-bis DL n.80/2021 

COMUNE DI   MASSAROSA (LU)

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE (AREA DEGLI 
ISTRUTTORI) EX  CAT. C

Tipologia contratto

TEMPO INDETERMINATO

TEMPO PIENO

POSIZIONI DA COPRIRE: 1 

SEDE DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA: MASSAROSA (LU)

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con il presente  
concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che 
verrà  cumulata  ad  altre  frazioni  già  originate  o  che  si  dovessero  realizzare  nei  prossimi 
provvedimenti di assunzione. Quanto sopra ex 5, comma 1, del d.p.r. 3/1957 secondo il quale:  
“Nei concorsi per l’ammissione alle carriere direttive e di concetto le riserve di posti previste da 
leggi  speciali  in  favore  di  particolari  categorie  di  cittadini  non  possono  complessivamente  
superare la metà dei posti messi a concorso”.

Prova Selettiva

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO 

IN FORMA ORALE IN PRESENZA, mediante colloquio d'esame sulle materie indicate

L'Amministrazione  si  riserva  di  procedere  alla  prova  d'esame  anche  in  presenza  di  una  sola 
candidatura pervenuta a seguito dell'interpello. 

MATERIE OGGETTO DELLA PROVA

- Diritto Amministrativo degli Enti locali (d.lgs. n. 267/2000)

- Disciplina del Pubblico Impiego (d.lgs. n. 165/2001)

- Disciplina anticorruzione e per la trasparenza (L. 190/2012 e d.lgs. n. 33/2013)

- I controlli interni negli Enti Locali (il TUEL ed il d.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286 )

Nel corso della prova si procederà  anche all’accertamento delle attitudini e capacità  
comportamentali, incluse quelle relazionali.

SEDE  E DATA DI SVOLGIMENTO DEI COLLOQUI

Piazza Taddei, 27 - Comune di MASSAROSA (LU) 55054



LA  DATA  DI  SVOLGIMENTO  SARA’  RESA  NOTA  ESCLUSIVAMENTE  SU  INPA  ED  IN 
AMMINISTRAZIONE  TRASPARENTE  CON  UN  PREAVVISO  DI  ALMENO  15  GIORNI.  Non 
saranno effettuate comunicazioni dirette ai singoli candidati.

Le date,  la  modalità,  la  sede e gli  orari  della prova orale potrebbero subire delle imprevedibili 
variazioni; pertanto le candidate e i candidati ammessi prima di presentarsi a sostenerla devono 
consultare il  Portale “inPA” ed il  sito internet istituzionale dell’Ente, nella pagina dedicata alla 
presente  selezione,  per  acquisire  le  necessarie  informazioni:  nessun  altro  strumento  di 
comunicazione verrà attivato per le varie comunicazioni.

REQUISITO DI PARTECIPAZIONE

Essere  inserito  nell’elenco  degli  idonei  per  Istruttore  amministrativo-contabile  approvato  con 
determinazione  dirigenziale  della  Provincia  di  Lucca  n.  1398/2025.  Le  eventuali  domande, 
pervenute da soggetti non inseriti nel suddetto elenco, saranno escluse dal procedimento.

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La domanda di partecipazione deve essere redatta e presentata ESCLUSIVAMENTE attraverso la 
procedura  telematica  del  Portale  InPA  (www.inpa.gov.it -  Piattaforma  unica  di  reclutamento) 
mediante i seguenti passaggi:

1. autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS;

2. compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum farà parte 
integrante  e  sostanziale  della  domanda  di  partecipazione,  pertanto  tutto  quanto  non 
dichiarato  nel  curriculum  non  sarà  rilevabile  in  altra  maniera  nella  domanda  di 
partecipazione);

3. compilazione di tutti i requisiti richiesti dall’avviso di interpello;

4. inoltro della domanda dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni 
(ATTENZIONE: E’ NECESSARIO ESSERE DOTATI DI INDIRIZZO PEC), mediante il 
bottone “Conferma e Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo passaggio la 
domanda non risulterà presentata).

La data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione inoltrata tramite il portale di 
Reclutamento è certificata e comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della 
procedura di invio, dal sistema informatico che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la 
presentazione della  domanda,  non permette  più,  improrogabilmente,  l’accesso alla  procedura di 
candidatura e l’invio del modulo elettronico. Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di 
più  invii  della  domanda  di  partecipazione,  si  terrà  conto  unicamente  della  domanda  inviata 
cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e 
prive d’effetto.

Il termine perentorio di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione coincide con 
le ore 12 del giorno 28.11.2025.

Non sono ammesse altre forme di presentazione della domanda di ammissione alla procedura né 
sono prese in considerazione domande che fossero già pervenute anteriormente al presente bando; 
l’invio della domanda attraverso modalità diverse da quella sopra indicata comporterà l’esclusione 
della  partecipazione  alla  selezione.  L’Amministrazione  si  riserva  di  effettuare  gli  opportuni 
accertamenti sulle dichiarazioni del concorrente.

Il Comune di Massarosa, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, procederà a idonei controlli, 
anche  a  campione  circa  la  veridicità  delle  dichiarazioni  rese.  Le  conseguenze  di  un’accertata 
violazione  comporteranno  l’immediata  esclusione  dalla  selezione  in  oggetto,  ovvero  la 
cancellazione dalla graduatoria di merito, ovvero la risoluzione dell’eventuale contratto di lavoro 
già in essere, fermo restando quanto in esecuzione degli artt. 75 e 76 del citato D.P.R.

http://www.inpa.gov.it/


Il materiale inviato dai partecipanti non verrà restituito, ma sarà conservato ed archiviato a cura 
dell’Ente secondo le norme vigenti per il trattamento dei dati.

L’Amministrazione  non  si  assume  alcuna  responsabilità  per  la  dispersione  di  comunicazioni 
dipendente da inesatta indicazione del recapito del candidato.

MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI E GRADUATORIA

Il  punteggio  assegnato  alla  prova  d’esame  è  di  30  punti  e  il  punteggio  minimo  per  il  
superamento della prova è  di 18 punti.

Ai sensi dell'art. 6, comma 1,  del D.P.R. 487/1994 e s.m.i., la rappresentatività  di genere per la 
qualifica  messa  a  concorso  al  31.12.2024  è  22%  maschile  e  78%  femminile.  Pertanto, 
verificatasi  la  condizione  per  la  quale  va  applicata  la  preferenza  al  genere  meno 
rappresentato, ai sensi dell'art. 5, comma 4, lettera 0), tale preferenza, a parità  di punteggio, 
spetta al genere maschile.

Non è prevista l’attribuzione di punteggio per titoli.

Al  fine  della  predisposizione  della  graduatoria,  il  Comune  di  Massarosa  verificherà  la 
permanenza dei  titoli  di  preferenza e  precedenza già  dichiarati  per  la  partecipazione alla 
procedura  selettiva  finalizzata  alla  formazione  dell’elenco di  idonei. Non saranno presi  in 
considerazione titoli di preferenza/precedenza acquisiti successivamente.

LA GRADUATORIA SARA’ RESA NOTA ESCLUSIVAMENTE SU INPA, ALL’ALBO PRETORIO ON 
LINE ED IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE/CONCORSI DEL COMUNE DI MASSAROSA. 
Non saranno effettuate altre pubblicazioni.

IL DIRIGENTE

Dott.ssa Paola Aveta


