ARCA NORD SALENTO

HHHL BRINDISI

Il dirigente dell'Area Amministrativa

COPIA di Determinazione

REGISTRO GENERALE

N° 693 del 20/11/2025

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N.1 ISTRUTTORE TECNICO INFORMATICO, AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX
CAT. C) CCNL 16/11/2022 COMPARTO FUNZIONI LOCALI DA ASSEGNARE AL CENTRO

ELABORAZIONE DATI DELUARCA NORD SALENTO DI BRINDISI. Indizione e approvazione
schema bando.
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Il dirigente dell'Area Amministrativa

Dott. Domenico De Stradis

PREMESSO CHE:

- con Provvedimento del Commissario Straordinario n.2 del 20/01/2025 recante “Piano triennale dei fabbisogni
di personale e piano assunzionale 2025-2027”, 'Arca Nord Salento ha stabilito di assumere a tempo pieno e
indeterminato, tra gli altri, n.1 tecnico informatico appartenente all’Area degli Istruttori (ex Cat. C) del CCNL
16/11/2022 Comparto Funzioni Locali;

- & stata espletata la procedura di mobilita volontaria indetta con determina n.353 del 17/06/2025 ai sensi
dall’art. 30 del D.lgs. 165/2001 con esito negativo;

VISTI:

- il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;

- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii. “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”;

- il D.P.R. 6 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi”;

- il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso dei
cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche”;

- la Legge 12 marzo 1999, n. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e, in particolare
I'articolo 3 e l'articolo 18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo occupazionali a favore delle categorie
protette;

- il D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66, “Codice dell'ordinamento militare”, e in particolare gli articoli 678 e
1014;

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

- il D.P.R. 12 aprile 2006, n. 184, concernente il “Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai
documenti amministrativi”;

- il D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 recante il «Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246»;

- il Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali; il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e
ss.mm.ii. “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico”;il Regolamento sull’organizzazione e il
funzionamento degli uffici e dei servizi dellARCA Nord Salento approvato con provvedimento
del’/Amministratore Unico n.34 del 26/05/2022;
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- il C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 2019-2021 e ss.mm.ii.;

Visto il decreto 9 novembre 2021 del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro del
lavoro e delle politiche sociali e il Ministro per le disabilita, concernente le modalita di partecipazione ai
concorsi pubblici per i soggetti con disturbi specifici di apprendimento ai sensi dell’articolo 3, comma 4-bis, del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

Dato atto che:

- in riscontro alla nota prot. n. 9090 del 09.09.2025 di questa Agenzia ai sensi e per gli effetti dell’art.34 bis del
D. Lgs.n. 165/2001, la Direzione Regionale competente ha comunicato, con nota acquisita al prot. n. 9275 del
16/09/2025, I'assenza, negli appositi elenchi, di personale in disponibilita in possesso del profilo richiesto
dall’Ente;

RITENUTO, pertanto, di dover avviare formalmente il CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER
LASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.1 ISTRUTTORE TECNICO INFORMATICO, AREA DEGLI
ISTRUTTORI (EX CAT. C) CCNL 16/11/2022 COMPARTO FUNZIONI LOCALI DA ASSEGNARE AL CENTRO
ELABORAZIONE DATI DELIARCA NORD SALENTO DI BRINDISI;

VISTO lo schema di bando di concorso allegato al presente atto come parte integrante e sostanziale;

ACQUISITO il parere favorevole del responsabile del settore risorse umane dell’ARCA Nord Salento;

ACCERTATA la regolarita della presente istruttoria;

Tutto cid premesso, visto e considerato,

DETERMINA
per le motivazioni espresse in narrativa che qui di seguito si intendono integralmente richiamate e confermate,
anche se non trascritte materialmente,
1) di autorizzare l'indizione del CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N.1 ISTRUTTORE TECNICO INFORMATICO, AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C)
CCNL 16/11/2022 COMPARTO FUNZIONI LOCALI DA ASSEGNARE AL CENTRO ELABORAZIONE DATI DELLARCA
NORD SALENTO DI BRINDISI, da espletare tramite il portale del reclutamento “InPA”;
2) di approvare lo schema di bando di concorso allegato alla presente come parte integrante e sostanziale;
3) di fissare la scadenza di presentazione della domanda di partecipazione al trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del bando sul portale “InPA”;
4) di trasmettere il presente atto al Responsabile delle Risorse Umane per gli adempimenti conseguenti;
5) di pubblicare il presente atto ai sensi delle norme vigenti in materia.

Allegato: schema bando di concorso.
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Si attesta la regolarita tecnica.

Il Responsabile Settore IX - Risorse Umane
Ing. Amilcare Licastro

Il dirigente dell'Area Amministrativa Direttore Facente Funzioni

f.to Dott. Domenico De Stradis f.to Dott. Domenico De Stradis

Visto: si attesta la regolarita contabile e la relativa copertura finanziaria.

Note:

Il Responsabile del Settore Finanziario
Brindisi, li 20/11/2025 f.to Rag. Tiziana Bianco

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n.
235/2010, del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il
documento informatico e’ memorizzato digitalmente.

Si attesta e certifica che il presente atto & stato affisso all'Albo Pretorio di questo Ente il giorno 20/11/2025 e vi
rimarra 15 giorni.

Brindisi, li 20/11/2025
Direttore Facente Funzione
f.to Dott. Domenico De Stradis
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