
 

 

        
AZIENDA SPECIALE COMUNALE PAISTOM 

 COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM 

(PROVINCIA DI SALERNO) 

 

 

AVVISO 

SELEZIONE PUBBLICA AZIENDA SPECIALE PAISTOM 

 

Per la formazione di graduatorie di istruttore amministrativo contabile, istruttore 
tecnico, istruttore informatico, istruttore del settore informazione pei rapporti con i 
media, istruttore amministrativo, archivista, messi comunali e bibliotecari, da cui 
attingere per assunzioni a tempo determinato e/o indeterminato. 

 
L’Azienda Speciale Paistom, società in house a capitale sociale interamente pubblico, 
soggetta ad attività di direzione e coordinamento da parte del Comune di Capaccio 
Paestum, in esecuzione di apposita delibera della Giunta Comunale n. 122 del 
11/09/2025 e del verbale n. 68 dell’Amministratore Unico assunta nella seduta del 
09/09/2025, 

indice 
nel rispetto delle direttive emanate dall’Amministrazione Comunale in tema di 
contenimento della spesa del personale e del Testo Unico sulle Società partecipate in 
tema di personale (artt. 19 e 25 D.Lgs. n. 175/2016) una selezione pubblica per la 
formazione di graduatorie per ogni profilo lavorativo sottoindicato da cui attingere, in 
funzione delle proprie esigenze, per assunzioni a tempo determinato e/o indeterminato 
per: 
 amministrativi (contabile, informatico, informazione pei rapporti con i media); 
 tecnici; 
 archivista; 
 messi comunali; 
 bibliotecari. 

 
Si specifica che Azienda Speciale Paistom in questa selezione pubblica sarà supportata 
dal Settore Personale del Comune di Capaccio Paestum; 
 
Posizione Organizzativa 

Le risorse, provvederanno allo svolgimento delle attività connesse alla mansione, come 
disposto dalla pianificazione organizzativa aziendale, utilizzando le attrezzature 
specifiche messe a disposizione dall’azienda. 

 
 
Inquadramento 

CCNL: Enti Pubblici 
Livello Inquadramento: ex categoria C “profili dell'area degli Istruttori”; 
Posizioni economiche: C1; 
Contratto di lavoro: Tempo indeterminato o determinato, a tempo pieno o  
parziale, a seconda delle esigenze. 

 
Sede di lavoro 

 
Territorio della città di Capaccio Paestum 

 
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 



 

 

 
Potranno partecipare alla selezione i candidati di ambo i sessi in possesso dei seguenti 
requisiti di ordine generale: 

 
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea 

 
b) età non inferiore ad anni 18; 

 
c)  non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo e destituiti o dispensati 

all’impiego presso una pubblica amministrazione e licenziati per persistente 
insufficiente rendimento o per aver conseguito l’impiego mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

 
d) idoneità fisica all'impiego, con facoltà per l’Azienda di sottoporre, 

preventivamente a vista medica di controllo i vincitori di concorso in base alla 
normativa vigente; 

 
e)  titolo di studio ed altri requisiti specifici così come indicati nell'avviso di 

selezione; 
 

f) non aver subìto condanne penali, anche non definitive, e non essere rinviati a 
giudizio in processi pendenti che comportino, in base alla vigente legislazione 
l’interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici. Non aver riportato 
condanne penali per reati associativi e delitti aggravati dalla finalità mafiosa o 
terroristica. Non essere in stato di interdizione o destinatario di provvedimenti 
che riguardino l’applicazione di misure di prevenzione personali o altre misure 
restrittive della libertà personale. Tali condizioni devono essere comprovate 
tramite apposita autocertificazione, Altre eventuali condanne penali a pena 
detentiva, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 44 c.p.p non ricomprese 
nelle ipotesi di cui ai punti precedenti saranno valutate dall’Azienda, anche con 
riferimento al profilo da selezionare. L’Azienda si riserva di valutare 
l’operatività o meno della riabilitazione in relazione alla tipologia di reato per il 
quale sia stata concessa nonché in relazione al profilo professionale da reclutare; 
 

g) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio 
militare per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985; 

 
h) di non essere stato licenziato per giusta causa o giustificato motivo o essersi 

dimesso da precedenti rapporti di lavoro con l’Azienda Speciale Paistom 
 

REQUISITI DI ORDINE SPECIFICO 
 

Oltre a quelli generali di cui al precedente articolo, i candidati dovranno essere in 
possesso dei seguenti requisiti specifici: 

 Comprovata esperienza lavorativa (rapporto di subordinazione) nella mansione 
di cui chiedono essere ammessi, minimo 12 mesi negli ultimi 48 mesi, antecedenti 
alla data di pubblicazione del presente bando, da certificare con idonea 
documentazione rilasciata dal Centro per l’impiego di appartenenza riferita alla 
mansione verso cui ci si candida e/o la certificazione da dalla società/azienda 
Pubblica. Saranno valutate e ritenute idonee, ai fini del possesso del requisito di 
ordine specifico, le sole prestazioni documentate e riferite alle categorie idonee;  

 Conoscenza, anche di base, della normativa sulla sicurezza sul lavoro; 
 Patente auto categoria B o superiori, in corso di validità al momento della 

costituzione del rapporto di lavoro; 
 diploma quinquennale di scuola superiore o titolo equipollente in relazione alla 

vigente normativa; 



 

 

Si richiede disponibilità allo spostamento su tutto il territorio di competenza dell’Azienda 
e a lavorare su orari avvicendati dal lunedì alla domenica, festivi compresi e ad 
effettuare servizio di reperibilità. 
Al momento della presentazione della domanda I candidati dovranno altresì attestare di 
non avere contenziosi in corso con l’azienda Speciale Paistom, né alcuna pendenza 
economica nei confronti della stessa società. 
Tutti i requisiti prescritti, nonché i requisiti richiesti per l’applicazione di eventuali 
preferenze e riserve, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande, nonché al momento della sottoscrizione del contratto 
individuale di lavoro. 
L’assenza delle dichiarazioni che danno diritto alla preferenza e/o riserva all’atto della 
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione equivale a rinuncia ad 
usufruire dei relativi benefici. 
I candidati sono ammessi alla selezione con riserva dell’accertamento dei requisiti 
prescritti che dovrà avvenire da parte della Commissione esaminatrice prima 
dell’espletamento della prova orale. 
Sarà facoltà dell’Azienda Speciale Paistom accertare, nelle modalità e nei tempi ritenuti 
più opportuni e nel rispetto delle vigenti leggi, il possesso di tutti i requisiti per 
l’eventuale assunzione, pena l’esclusione dalla procedura di selezione. 
Qualora dal controllo in qualsiasi momento effettuato dovesse emergere la non 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, il candidato, posta la sua 
responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decadrà dai benefici 
eventualmente conseguiti, così come previsto dall’art. 75 del medesimo Decreto, fermo 
l’obbligo di denuncia della società in relazione alla dichiarazione mendace. 

 
 

SI PRECISA CHE CIASCUN PARTECIPANTE NON POTRA' CANDIDARSI PER 
PIU' DI UNA POSIZIONE. 

 
 

L’inoltro della candidatura potrà avvenire esclusivamente on-line collegandosi al sito 
web www.inpa.gov.it 

 
Sarà possibile accedere al sito suindicato attraverso i link allocati sui seguenti siti: 
https://www.comune.capaccio.sa.it/il-comune/azienda-speciale-paistom/avvisi-e-bandi/   
– sezione Avvisi e Bandi 

 
Non saranno accettate candidature prevenute con modalità difformi rispetto a quelle qui 
indicate ed al di fuori del predetto termine di invio. 

 
La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere presentata, pena l’esclusione, 
entro le ore 18:00 del trenta giorno consecutivo successivo a quello di pubblicazione del 
presente Avviso. Se il termine di scadenza per la presentazione della domanda cade in 
un giorno festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno successivo non festivo, alla 
medesima ora. 
La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere presentata unicamente per via 
telematica, utilizzando il sistema pubblico di identità digitale (SPID, CIE, CNS o elDAS), 
avendo attivo un proprio indirizzo di posta elettronica certificata in corso di validità, e 
compilando l’apposito modulo elettronico e previa registrazione alla piattaforma digitale 
accessibile mediante il collegamento al sito www.inpa.gov.it 
Non è ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di partecipazione 
alla selezione. 
Al termine delle attività di compilazione e di invio della domanda, il candidato 
visualizzerà a video la conferma dell’acquisizione della stessa e riceverà un messaggio 
di posta elettronica generato in automatico dall’applicazione a conferma dell’avvenuta 
acquisizione della domanda. Entro il termine utile per la presentazione della candidatura 



 

 

la piattaforma telematica consentirà di modificare, anche più volte, i dati già inseriti. In 
ogni caso, verrà conservata, per ogni singolo candidato, esclusivamente la candidatura 
con data e ora di registrazione più recente. Tutte le fasi relative all’inserimento, alla 
modifica e all’eliminazione della domanda verranno notificate al candidato attraverso 
l’indirizzo email fornito nella fase di accesso. 
In caso di problemi di natura tecnica concernenti l’accesso alla piattaforma telematica, 
la compilazione della domanda di partecipazione con modalità telematica e l’allegazione 
dei documenti richiesti il candidato dovrà rivolgersi direttamente ed in via esclusiva alla 
società affidataria del servizio di ricezione delle domande di partecipazione, scrivendo 
all’indirizzo email indicato nei contatti di help desk della piattaforma telematica 
descrivendo dettagliatamente il problema riscontrato. 
Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione, la 
piattaforma telematica non permetterà più alcun accesso al modulo elettronico di 
compilazione/invio delle candidature e produrrà una ricevuta che attesta ufficialmente 
l’avvenuto ricevimento della domanda di partecipazione (data e ora), assegnando alla 
domanda stessa un numero progressivo (ID di identificazione), che identifica 
univocamente il candidato, anche ai fini delle successive operazioni concorsuali. Il 
candidato dovrà quindi accedere nuovamente all’applicazione informatica per effettuare 
la stampa della propria domanda in cui risulterà indicato il codice ID, la domanda dovrà 
essere sottoscritta e presentata al momento della prova orale unitamente ad eventuali 
allegati. 

 
Nella domanda di partecipazione, i candidati attraverso il FORMAT generato dal 
sistema, dichiareranno di essere in possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione 
alla selezione e di acconsentire al trattamento dei dati ai sensi della normativa vigente. 

 
Con riferimento alla dimostrazione della comprovata esperienza operativa nella 
mansione di cui i candidati chiedono di essere ammessi, minimo 12 mesi negli ultimi 
48 mesi, antecedenti alla data di pubblicazione del presente bando, è fatto obbligo di 
allegare idonea documentazione rilasciata esclusivamente dal Centro per l’impiego di 
appartenenza e/o attestato lavorativo dalla società/azienda Pubblica in cui è stato prestato 
il servizio. 

 
In assenza di tale documentazione si procederà all’esclusione del candidato. 

 
I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione saranno trattati 
esclusivamente per le finalità e attività connesse all’espletamento della presente 
procedura selettiva. 
Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni inserite all'interno della domanda di 
partecipazione saranno sottoscritte secondo quanto previsto dal D.P.R. 445 del 
28/12/2000. 
In caso di mancata indicazione del possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione alla 
selezione per lo specifico profilo, o di qualsiasi altro dato obbligatorio richiesto, il 
sistema non consentirà il perfezionamento della domanda. 

 
Nella domanda di partecipazione il candidato dovrà altresì dichiarare di aver preso 
visione e di impegnarsi ad osservare le previsioni contenute nel Codice etico di 
comportamento degli impiegati di Enti Pubblici   
Per la partecipazione alla selezione, prima dell’inoltro della domanda, i candidati 
dovranno effettuare un versamento di un importo pari a € 20,00 a titolo di contributo alle 
spese di gestione dell’iter selettivo. 
Il versamento andrà effettuato, a pena esclusione, a mezzo di bonifico bancario su IBAN 
IT56D0843176140000000408365 intestato all’Azienda Speciale Paistom con la seguente 
causale: PARTECIPAZIONE CONCORSO - EX CATEGORIA C.  
Il numero del CRO dovrà essere inserito sul format on-line nella domanda. 
ATTENZIONE: si consiglia di verificare attentamente il possesso di tutti i requisiti 



 

 

prima di effettuare il pagamento del contributo di partecipazione (non rimborsabile).  
 
Il candidato con disabilità, beneficiario delle disposizioni contenute nell'art. 20 della 
Legge 5 febbraio 1992, n. 104, o con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA) dovrà 
allegare la certificazione medica rilasciata dalla competente Azienda sanitaria, o da 
parte di specialisti o strutture private accreditate nel caso di disturbi specifici di 
apprendimento – DSA di cui alla legge 170/2010, che specifichi gli elementi essenziali 
relativi alla propria condizione e l’intenzione di avvalersi nelle prove d'esame dei tempi 
aggiuntivi e/o strumenti ausiliari. La mancata allegazione della documentazione vale 
come rinuncia al corrispondente beneficio. 
 
L'iter di cui al presente avviso consta di 3 fasi così delineate: 

 FASE 1 – PROVA PRE-SELETTIVA sarà attivata per quelle selezioni in cui le 
candidature ricevute e ritenute idonee siano superiori a 100; sarà strutturata 
attraverso quiz a risposta multipla riferiti a nozioni di cultura generale. Saranno 
ritenuti idonei e ammessi alla prova successiva (Prova scritta), i candidati che 
abbiano fornito risposte esatte nella misura non inferiore al 70% (pari a minimo 
21 risposte esatte su 30); 

 FASE 2 – PROVA SCRITTA (Test attitudinale) sarà strutturata attraverso quiz 
a risposta multipla su argomenti aventi lo scopo di valutare il bagaglio di cultura 
specifica alla mansione da svolgere. La prova si riterrà superata e il candidato 
ammesso alla prova successiva (Prova orale) con l'attribuzione di un punteggio 
pari ad almeno 18/30. Il punteggio massimo attribuibile per questa prova sarà 
pari a 30 punti; 

 FASE 3 – PROVA ORALE (Colloquio): ai candidati saranno sottoposti quesiti 
relativi a questioni di cultura generale e pertinenti al profilo da ricoprire La 
prova si riterrà superata con l'attribuzione di un punteggio pari ad almeno 18/30. 
Il punteggio massimo attribuibile per questa prova sarà pari a 30 punti. 

 
Il punteggio complessivo del candidato sarà dato dalla sommatoria dei punteggi 
riportati nella FASE 2 - prova scritta e nella FASE 3 - prova orale. 
La graduatoria di merito dei candidati sarà formata secondo l’ordine decrescente del 
punteggio totale riportato da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle 
preferenze previste dall’art. 5, comma 4 del DPR 487/94. 
A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata secondo il seguente ordine: il 
numero dei figli a carico indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno e dalla minore età. 
 
DETTAGLI FASE 1 - PROVA PRESELETTIVA 
Modalità di convocazione dei candidati 
Alla prova pre-selettiva sono ammessi tutti i candidati in possesso dei requisiti di 
partecipazioni previsti dall’Avviso. L’elenco completo delle prove ed i candidati ammessi 
a sostenere la prova pre-selettiva sarà pubblicato sul sito web www.inpa.gov.it; 
 
Sarà possibile accedere al sito suindicato attraverso i link allocati sui seguenti siti: 
https://www.comune.capaccio.sa.it/il-comune/azienda-speciale-paistom/avvisi-e-bandi/   
– sezione Avvisi e Bandi 

I candidati ammessi dovranno presentarsi per sostenere la prova nella sede, nel giorno 
e nell’ora indicati sullo stesso sito. Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli 
effetti, pertanto non si procederà ad effettuare ulteriore avviso ai candidati, né gli stessi 
potranno sollevare alcuna obiezione in merito ad eventuale mancato avviso. I candidati 
che, per qualunque motivo, non si presenteranno a sostenere le prove selettive nel giorno 
e nell’ora prevista saranno considerati rinunciatari. 
Il giorno stabilito per la prova i candidati dovranno presentarsi, a pena esclusione, 
muniti di documento di identità in corso di validità e della domanda di partecipazione 



 

 

firmata. 
 

La prova pre-selettiva sarà superata da tutti coloro che avranno risposto in maniera 
corretta in misura non inferiore al 70% delle domande (pari a minimo 21 domande esatte 
su 30). 
Il punteggio riportato dal candidato nella prova preselettiva non avrà alcuna 
influenza nel conteggio complessivo del punteggio determinante per la graduatoria. 
Nel corso delle prove è vietato l’utilizzo da parte dei candidati di testi, dizionari, 
pubblicazioni, manuali tecnici e qualsiasi altro strumento idoneo, analogico, cartaceo 
e digitale che possa favorire la risoluzione dei quesiti. 

 
DETTAGLI FASE 2 - PROVA SCRITTA 
L’elenco completo dei candidati ammessi alla PROVA SCRITTA sarà pubblicato sul 
sito web www.inpa.gov.it; 
 
https://www.comune.capaccio.sa.it/il-comune/azienda-speciale-paistom/avvisi-e-bandi/   
– sezione Avvisi e Bandi; 
 
I candidati ammessi dovranno presentarsi per sostenere la prova nella sede, nel giorno 
e nell’ora indicati sullo stesso sito. Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli 
effetti, pertanto non si procederà ad effettuare ulteriore avviso ai candidati, né gli stessi 
potranno sollevare alcuna obiezione in merito ad eventuale mancato avviso. I candidati 
che, per qualunque motivo, non si presenteranno a sostenere la prova scritta nel giorno 
e nell’ora previsti saranno considerati rinunciatari. 
Il giorno stabilito per la prova i candidati dovranno presentarsi, a pena esclusione, 
muniti di documento di identità in corso di validità. 

 
Accederanno alla fase successiva della selezione i candidati che avranno raggiunto il 
punteggio minimo di 18 risposte esatte su 30. 
Nel corso delle prove è vietato l’utilizzo da parte dei candidati di testi, dizionari, 
pubblicazioni, manuali tecnici e qualsiasi altro strumento idoneo, analogico, cartaceo 
e digitale, che possa favorire la risoluzione dei quesiti. 

 
 

LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE D’ESAME  
Le prove saranno permutate nell'ordine delle domande e delle risposte in modo da 
garantire la massima diversificazione dei questionari. 
È garantita la corretta ed univoca identificazione del candidato; lo svolgimento sicuro 
della prova, senza possibilità di contatti del candidato con altri candidati o con l'esterno; 
Il rispetto dei tempi di prova, anche nel caso di candidati che abbiano diritto a tempi 
aggiuntivi; La correzione automatica delle prove. 
È garantita inoltre la fornitura delle prove in formati e supporti idonei a garantire lo 
svolgimento della prova nel caso di candidati in situazione di disabilità. 

 
DETTAGLI FASE 3 - PROVA ORALE 
L’elenco completo dei candidati ammessi alla PROVA ORALE sarà pubblicato sul 
sito web www.inpa.gov.it; 
 
https://www.comune.capaccio.sa.it/il-comune/azienda-speciale-paistom/avvisi-e-bandi/   
– sezione Avvisi e Bandi; 

 
I candidati ammessi dovranno presentarsi per sostenere la prova nella sede, nel giorno 
e nell’ora indicati sullo stesso sito. Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli 
effetti, pertanto non si procederà ad effettuare ulteriore avviso ai candidati, né gli stessi 
potranno sollevare alcuna obiezione in merito ad eventuale mancato avviso. I candidati 
che, per qualunque motivo, non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno e 



 

 

nell’ora prevista saranno considerati rinunciatari. 
I candidati e ammessi alla prova orale dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità in corso di validità e della documentazione a comprova dell’esperienza richiesta 
o degli ulteriori requisiti richiesti, nei termini e nelle modalità che saranno rese note in 
sede di pubblicazione. L'idoneità dell'attività professionale e il controllo documentale 
verranno effettuati dalla Commissione, nominata dall'azienda. La prova si riterrà 
superata con l'attribuzione di un punteggio pari ad almeno 18/30. Il punteggio massimo 
attribuibile per questa prova sarà pari a 30 punti. 
Nel corso delle prove è vietato l’utilizzo da parte dei candidati di testi, dizionari, 
pubblicazioni, manuali tecnici e qualsiasi altro strumento idoneo, analogico, cartaceo 
e digitale che possa favorire la risoluzione dei quesiti. 
 
L’Azienda Speciale Paistom è esonerata dalla notifica dell’esito individuale della 
selezione. 
La presente procedura selettiva è regolata secondo le modalità previste dal 
“REGOLAMENTO SULLE MODALITÀ DEL RECLUTAMENTO DEL 
PERSONALE DELL'AZIENDA SPECIALE PAISTOM” approvato con delibera di 
Giunta n. 57 del 16/07/2025. 
 
La presente procedura ha valore esplorativo ed i suoi esiti non comportano obblighi 
di assunzione. 
 
La graduatoria degli idonei sarà pubblicata per 30 giorni su: 
https://www.comune.capaccio.sa.it/il-comune/azienda-speciale-paistom/avvisi-e-bandi/   
– sezione Avvisi e Bandi; 

 
La graduatoria ha validità di 2 anni dalla data della pubblicazione. 
Nell’arco della validità della stessa, l’Azienda si riserva la facoltà di attingere dalla 
graduatoria, ai fini della copertura di eventuali ulteriori necessità organizzative relative 
alle posizioni di cui al presente documento, anche di carattere temporaneo. 
Il soggetto idoneo posto in graduatoria sarà depennato ossia escluso dalla stessa 
qualora non accetti per due volte anche non consecutive la proposta da parte 
dell’Azienda Speciale Paistom di assunzione a tempo determinato per un periodo 
ciascuno di durata non inferiore a 30 giorni. 
L'assunzione in servizio è subordinata al possesso di tutti i requisiti richiesti per la 
partecipazione alla selezione. In caso di mancanza anche di uno solo dei requisiti 
richiesti ed autocertificati nella domanda di partecipazione, il candidato sarà escluso 
dalla graduatoria, ferma restando la responsabilità penale individuale prevista dalla 
vigente normativa in caso di dichiarazioni mendaci che la società sarà chiamata a far 
valere e dunque perderà tale diritto anche in funzione di un’eventuale chiamata a 
tempo indeterminato. 
Prima dell'assunzione i lavoratori selezionati saranno sottoposti a visita medica 
condotta dal medico competente della società Azienda Speciale Paistom per accertare il 
possesso della perfetta idoneità fisica alle mansioni specifiche, ovvero per accertare la 
mancanza di patologie che possano limitare o compromettere l'espletamento dei compiti 
e delle funzioni attinenti il posto messo a selezione, secondo le norme in materia di tutela 
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D.Lgs 81/2008. 
Ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di anticorruzione, Azienda Speciale Paistom 
non procederà all’assunzione di dipendenti pubblici che, negli ultimi 3 anni di servizio, 
abbiano esercitato poteri autorizzativi o negoziali per conto di pubbliche 
amministrazioni nei confronti di Azienda Speciale Paistom, ancorché risultassero nella 
graduatoria finale degli idonei. 
Azienda Speciale Paistom si riserva la facoltà di sospendere, prorogare, annullare o 
revocare il presente avviso per ragioni di pubblico interesse ovvero per sopravvenute 
mutate esigenze di natura organizzativa nonché per eventuali modifiche normative, senza 
che i candidati possano rivendicare nei confronti della società alcuna pretesa di 



 

 

assunzione, ovvero di natura risarcitoria e di rimborso spese sostenute per la 
partecipazione alla presente selezione. 
Tutte le convocazioni saranno pubblicate con 15 giorni di preavviso rispetto alla data di 
svolgimento delle prove nelle modalità suindicate. 
Per i lavoratori disabili trova applicazione la normativa vigente per i quali, in relazione 
alle particolarità delle mansioni richieste dal presente avviso, la Bari Multiservizi spa 
procederà a valutare riserve in favore di categorie di candidati’ previste dalla L. 
68/1999, nella misura del 7% laddove ovviamente compatibili con le mansioni lavorative 
di cui trattasi. 
Il presente avviso costituisce “lex specialis” della procedura selettiva, pertanto la 
partecipazione alla stessa, comporta implicitamente l'accettazione, senza riserva 
alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 
I dati acquisiti in esecuzione del presente avviso saranno oggetto di trattamento svolto, 
con o senza l’ausilio di sistemi informatici, esclusivamente per gli scopi previsti 
dall’avviso stesso, secondo le modalità previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti. 
Il titolare dei dati forniti è l’Azienda Speciale Paistom. 
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