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AVVISO PUBBLICO 

 

AVVISO PER LA NOMINA DI N. 3 COMPONENTI ESTERNI DELLA COMMISSIONE 

ESAMINATRICE RELATIVA ALLA PROCEDURA DI INTERPELLO - A SEGUITO DI 

ACCORDO PER LA GESTIONE ASSOCIATA DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI 

IDONEI PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUI ALL’ARTICOLO 3 BIS DEL D.L. 

N. 80/2021 – PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO CONTABILE 

(AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE) EX PROFILO DI 

ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE CAT. D 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO/UFFICIO PERSONALE 

 

Premesso che nel programma triennale del fabbisogno di personale 2025-2027, approvato con 

deliberazione di Giunta comunale n. 107 del 05.12.2024, come rettificato con deliberazione di Giunta 

comunale n. 27 del 10.04.2025 e confluito nella sezione 3 del PIAO 2025-2027, approvato con 

deliberazione di Giunta comunale n. 34 del 10.04.2025, è stata prevista, tra l’altro, la copertura di n. 

1 posto di Funzionario contabile E.Q., Area dei Funzionari, pos. ec. iniz., CCNL Comparto Funzioni 

Locali, a tempo indeterminato e partime al 50%; 

 
Richiamate: 

- la deliberazione di Giunta comunale n. 41 dell’08.05.2025 ad oggetto “Adesione all’accordo per la 

gestione associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui all’art. 

3bis del D.L. n. 80/2021” con la quale l’Ente ha aderito all’apposito accordo con ASMEL; 

- la determinazione dello scrivente Responsabile del Settore Amministrativo n. 75 – R.G. n. 246 – del 

06.06.2025 di presa d’atto dell’esito negativo della procedura di mobilità obbligatoria ex art.34 bis 

del D.Lgs. n 165/2001; 

- la deliberazione di Giunta comunale n. 54 del 13.06.2025 con la quale è stato stabilito di procedere 

alla copertura di un posto di Funzionario contabile E.Q., Area dei Funzionari, a tempo indeterminato 

e partime al 50%, mediante la procedura di interpello sulla piattaforma ASMELAB; 

- la determinazione dello scrivente Responsabile del Settore Amministrativo n. 86 – R.G. n. 291 – del 

02.07.2025 di indizione della procedura di interpello per la copertura di un posto di Funzionario 

contabile E.Q., Area dei Funzionari, a tempo indeterminato e partime al 50%; 

- il relativo avviso pubblicato sul portale ASMELEB con scadenza fissata per la presentazione delle 

istanze al 25.07.2025 ore 23:59; 

 

Visti i seguenti riferimenti normativi: 

- la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi"; 

- il D.P.R. 9-5-1994, n. 487, così come modificato dal D.P.R. 16-06-2023, n. 82;  

- il regolamento per la formazione degli elenchi di idonei di cui all’articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021 

approvato unitamente all’Accordo come successivamente modificato in data 13.02.2023, in data 

21.07.2023 e in data 14.02.2024;  
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- il Regolamento sulla disciplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure di assunzione del 

Comune di San Leucio del Sannio, approvato con D.G.C. n. 52 del 20.06.2024 esecutiva ai sensi di 

legge; 

- l’art. 35, comma 1, lett. a), del richiamato D.Lgs. 30-3-2001, n. 165;  

- l’art. 35-ter, comma 2-bis, del richiamato D.Lgs. 30-3-2001, n. 165;  

- il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il "Codice delle pari opportunità tra uomo e 

donna, a norma dell'articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 245; 

- il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante "Disposizioni per l'adeguamento della 

normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016 /679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 

dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 

(regolamento generale sulla protezione dei dati)"; 

- L. n. 69 del 9 maggio 2025, che ha convertito, con modificazioni, il D.L. 25/2025, recante 

disposizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionalità delle Pubbliche Amministrazioni; 

- gli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile. 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetta una procedura pubblica finalizzata all’individuazione di n. 3 componenti esterni della 

commissione esaminatrice della procedura d’interpello per la copertura di n. 1 posto di Funzionario 

contabile E.Q., Area dei Funzionari, a tempo indeterminato e partime al 50% pos. ec. iniz., CCNL 

Comparto Funzioni Locali. 

 

La selezione è regolata dalle seguenti disposizioni 

 

Art.1 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

 

Possono presentare la propria candidatura i dipendenti della Pubblica Amministrazione, di cui all’art. 

1 comma 2 del D.Lgs 165/2001, in qualità di Segretario Comunale/Generale, Dirigente/Funzionario 

(Cat. D) del comparto Enti Locali. 

 

Art.2 CONDIZIONI DI INELEGGIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ 

 

Non possono far parte della Commissione: 

• soggetti condannati, anche con sentenza non definitiva, per i reati del capo I, titolo II, libro II 

del Codice Penale; 

• componenti degli organi di governo dell’Ente; 

• titolari di cariche politiche o rappresentanti sindacali; 

• soggetti legati da rapporti di parentela o affinità fino al quarto grado con uno o più candidati; 

• soggetti che abbiano un rapporto di incompatibilità con i candidati ammessi, ai sensi degli 

artt. 51 e 52 C.P.C. 

 

Art.3 COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE 

 

La Commissione sarà composta da tre membri esterni selezionati con il presente avviso dei quali uno 

con funzioni di Presidente e sarà coadiuvata da un segretario verbalizzante individuato tra il personale 

dipendente dell’Ente. La Commissione valuterà l’idoneità dei candidati mediante colloquio orale 

sulle seguenti materie: 

1) Diritto degli Enti locali; 

2) Contabilità pubblica 

3) Diritto tributario 
e valutazione dei titoli.  
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Art.4 COMPENSO 

 

A ciascun compente esterno sarà riconosciuto un compenso in base ai parametri indicati nella 

Deliberazione di G.M. n. 108 del 05.12.2024 di determinazione dei compensi da corrispondere ai 

componenti delle commissioni esaminatrici di concorso (euro 1.700,00, oltre oneri di legge, per 

ciascun componente della commissione esaminatrice. Il suddetto compenso è incrementato del 10% 

per il Presidente e ridotto del 10% per il segretario verbalizzante) nella misura del 50%, in 

considerazione dello svolgimento della sola prova orale. A tale importo sarà aggiunto, altresì, un 

compenso integrativo pari a € 1,00 per ciascun candidato esaminato.  

 

Art.5 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

 

Le candidature dovranno essere obbligatoriamente presentate, a pena di esclusione, entro 15 

(quindici) giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del presente bando attraverso il 

portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet www.inpa.gov.it, ovvero entro le ore 23:59 del 

giorno 23/10/2025, compilando l’apposito form allegato. L’istanza dovrà essere corredata da 

curriculum vitae e copia del documento di identità in corso di validità. 

 

Art.6 MODALITA’ DI NOMINA 

 

L’istruttoria preordinata alla scelta e nomina dei componenti della Commissione esaminatrice sarà 

effettuata dal Responsabile del Settore Amministrativo nel rispetto dei principi di trasparenza, 

imparzialità e rotazione, sulla base dei seguenti criteri:  

• Esperienza maturata nella qualifica e ruolo di appartenenza;  

• Partecipazione in qualità di membro a commissioni esaminatrici di concorsi pubblici;  

• Titoli di studio, culturali e professionali in materie attinenti ai profili professionali da 

selezionare. 

La verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilità sarà effettuata all’atto dell’insediamento della 

commissione dopo aver preso visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura concorsuale. 

Resta inteso che, ove nessuno dei richiedenti dovesse presentare competenze ritenute adeguate, il 

presente avviso dovrà considerarsi non vincolante per questo Ente. Nel caso in cui il presente avviso 

vada deserto per mancanza di domande o per mancanza dei requisiti di ammissione di coloro che non 

hanno fatto domanda, il Responsabile della nomina della Commissione si riserva di procedere a 

nomina diretta, fermi restando il possesso dei requisiti richiesti per quest’ultima. 

 

Art.7 ALTRE INFORMAZIONI 

 

Il presente avviso non costituisce avvio di procedimento selettivo né diritto alla nomina. 

 

 

Il Responsabile del Settore Amministrativo/Ufficio Personale 

Dott.ssa Silvia Zerella 
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