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DIREZIONE 2 - POLITICHE SOCIALI-CULTURA-SPORT E SPETTACOLO

Determinazione n° 932 del 15/04/2025

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA DI N.2 PROFESSIONISTI ESPERTI
ASSISTENTI SOCIALI, CUI CONFERIRE INCARICO PROFESSIONALE PER LE
ATTIVITA PROPRIE DELL’UFFICIO DI PIANO DEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO
39, AI SENSI DELL'ART. 7 COMMA 6, D.LGS. 165/2001 E SS.MM.IIL. INDIZIONE
PROCEDURA ED APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO.

IL RESPONSABILE DI E.Q.
Programmazione e Gestione Fondi Servizi Sociali

nonché responsabile del procedimento, Dott.. Gabriele La Piana, attesta ai sensi e per gli effetti
dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno
potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e
del Codice di comportamento interno, e di aver verificato che i soggetti intervenuti nella istruttoria
che segue non incorrono in analoghe situazioni.”

Visti:

* il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

* i D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii.

* il vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi ed
in particolare 1'allegato e) regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione,
consulenze, di studio, ricerca;

* il vigente regolamento comunale sui controlli interni.

* 1aL.241/1990 e la L.R. n.7/2019 e ss.mm.ii.

* La Legge 8 novembre 2000, n.328 e ss.mm.ii. , “Legge quadro per la realizzazione del
sistema integrato di interventi e servizi sociali”.

« Il Piano di Zona Distretto Socio Sanitario n. 39, 2013 -2015, implementazione;
Richiamate:

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 145 del 30/12/2024 di approvazione del
Documento Unico di Programmazione 2025/2027;
la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 146 del 30/12/2024 di approvazione del
Bilancio di previsione2025//2027;
la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 82 del 03/10/2024 di approvazione del
Bilancio consolidato 2023;
la Delibera di Giunta n. 5 del 13/01/2025 di approvazione del PEG 2025/2027;



http://www.comune.bagheria.pa.it/

la Deliberazione di Consiglio Comunale n.53 del 29/07/2024 di approvazione del
Rendiconto di Gestione 2023.
Premesso che

* nell'ambito delle azioni previste dal Piano di Zona del Distretto Socio Sanitario 39 ed in
particolare nell'ambito delle attivita di implementazione della programmazione della
seconda e terza annualita 2013 — 2015 ¢ prevista 1'Azione di sistema Distrettuale — Ufficio
Piano — Esercizio/ Funzioni in Accordo di Programma;

* oltre alle figure proprie individuate dai Comuni del Distretto Socio Sanitario 39, tra i
dipendenti degli stessi Enti, sono previste due figure di esperti — Assistenti da individuare
eventualmente con procedura selettiva esterna, quale supporto di esperti in materia sociale
per le attivita dell'Ufficio di Piano del Distretto DSS39, per anni due per una prestazione
corrispondente alla media di 18 ore settimanali, con costo orario onnicomprensivo di €
20,96;

e per il conferimento di incarico alle due figure professionali per anni due ¢ prevista la
complessiva spesa di € 85.563,92;

Considerato che 1'esigenza del supporto alle attivita previste per l'intero Distretto 39 sono divenute
sostanzialmente strutturali e garantiscono la programmazione e la gestione delle attivita, tra le altre,
previste dal Piano di Zona assicurate per i cinque Comuni del Distretto;

Evidenziato, in particolare, che l'attivita prevista nella programmazione sopra citata con due figure
di assistenti sociali esperti impone una particolare ed esclusiva destinazione di tali professionisti
nella considerazione che il servizio sociale professionale con le unita di ruolo garantisce
innumerevoli procedimenti che richiedono personale dedicato al fine di garantire il normale
svolgimento dei servizi per favorire 1'inclusione sociale e ogni altra attivita ordinaria e di emergenza
propria dei servizi sociali;

Ritenuto, pertanto, necessario che questo Ente, in quanto Comune capofila del Distretto 39, si
avvalga di esperti professionisti per i compiti prima descritti, attraverso il conferimento di incarichi
professionali a n. 2 esperti assistenti sociali, in ragione delle risorse previste nell'Azione di sistema sopra
citata, del Piano di Zona 13/15. II e III Annualita — Implementazione;

Rilevato che, secondo programmazione di Piano di Zona, ¢ previsto il conferimento di incarichi
professionali a due professionisti assistenti sociali per anni due e per una prestazione professionale
corrispondente a 18 ore;

Dato atto che il conferimento dei predetti incarichi trova copertura di spesa nel capitolo 18327 del
corrente bilancio di previsione dell’Ente, come da impegni n. 926/24, n.927/24 e n.1498/24, competenza
2025, per una complessiva somma di € 85.563,92;

Osservato che, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001, possono essere conferiti incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione,
ma l'amministrazione deve preliminarmente accertare 1'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno;

Dato atto che, per quanto sopra, ¢ stato chiesto, con nota prot. n. 20968 del 21/03/2025, al Dirigente
Direzione I “Affari generali, Risorse Umane, Servizi Demografici e Affari Legali” di effettuare una
ricognizione tra il personale dell'Ente, anche attraverso interpello, circa l'esistenza della figura di
assistente sociale esperto come prima specificato rappresentando l'urgenza di provvedere;

Preso atto che con nota prot. n. 25699 del 07.04.2025, il Responsabile di E.Q. “Risorse Umane” ha
riscontrato la predetta richiesta, comunicando che, sentito nel merito il Dirigente Direzione 1, di non
ritenere necessario ricorrere ad un atto di interpello interno, e che, effettuata una ricognizione
interna del personale dell'Ente, non vi ¢ alcuna delle figure professionali ricercate;

Ritenuto pertanto necessario indire le procedure selettive per 1’individuazione di n.2 professionisti

Esperti assistenti sociali, cui conferire incarico professionale della durata di anni due, ai sensi
dell'art. 7 comma 6, D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii , per le attivita proprie dell'Ufficio di Piano del
Distretto Socio Sanitario 39, cosi come da programmazione Piano di Zona 13/15 —
Implementazione Ii e III Annualita;



Vista la determina sindacale n. 1 del 17.01.2025 con la quale la Dr.ssa Laura Picciurro ¢ confermata
Dirigente della Direzione II “Politiche Sociali, Cultura, Sport e Spettacolo;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 1291 del 01.09.2023 con la quale allo scrivente
funzionario proponente, Dott. Gabriele La Piana, ¢ stato conferito ’incarico di Responsabile di
Elevata Qualificazione “Programmazione e Gestione Fondi Servizi Sociali”, all’interno della
Direzione 11,

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1'art. 147 bis del
D. Lgs.267/2000";

PROPONE

— Di approvare, ai sensi dell'art.3 della L.r. 7/2019, le motivazioni di fatto e di diritto meglio
specificate in premessa parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

- Di indire procedura selettiva per l'individuazione di n.2 professionisti Esperti assistenti
sociali, cui conferire incarico professionale di anni due, per una prestazione
corrispondente a 18 ore settimanali, per le attivita proprie dell’Ufficio di Piano del
Distretto Socio Sanitario 39, ai sensi dell'art. 7 comma 6, D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;

- Di approvare l'allegato schema di avviso pubblico per I’individuazione di n. 2
professionisti Esperti — Assistente sociale cui conferire incarico professionale per le
attivita proprie dell’Ufficio di Piano del Distretto Socio Sanitario 39, ai sensi dell'art. 7
comma 6, D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., costituente parte integrante e sostanziale del
presente atto;

- Di dare atto che il predetto avviso ¢ pubblicato sul Portale del reclutamento «InPAy,
all'indirizzo https://www.inpa.gov.it, all'Albo pretorio e nella Sezione “Bandi di
concorso” di Amministrazione trasparente del sito istituzionale dell'Ente, per quindici
giorni consecutivi;

- Di dare atto che gli incarichi professionali in oggetto avranno la durata di anni due;

- Di dare atto altresi che il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo in parola
rientra nell'ambito degli interventi previsti e finanziati dal Piano di Zona, 2013/15, Il e
[IT Annualita - Implementazione;

- Di accertare la regolarita del procedimento amministrativo, ai sensi dell’art. 4, 5,6, 7 e
ss della legge 241/1990 — Lr. n. 7/2019 e ss.mm.ii., reso unitamente alla sottoscrizione
del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

- Di accertare altresi, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-
contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita
tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza
dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione
del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

- Di attestare, in ossequio alla direttiva n. 14 del 19/06/2024 nonch¢ alle indicazioni
operative n. 17 del 26/06/2024 del Segretario Generale, che il presente atto ¢ adottato in
conformita al vigente piano della prevenzione della corruzione e della trasparenza
dell’Ente;

- Di dare atto che il presente provvedimento viene emanato con lI’osservanza di tutto
quanto previsto ed indicato nella check-list del Segretario Generale prot. n. 4478 del
21/01/2019 (Direttiva 3/2019 in materia di privacy) , nota prot. n. 5147 dell'01.02.2021
(Direttiva n. 1/21) e nota prot.3905 del 24.01.2022 (direttiva n.2/22) sul controllo
successivo di regolaritd amministrativa e contabile.

IL RESPONSABILE E.Q. DIREZIONE II



Programmazione e Gestione Fondi Servizi Sociali

Dott. Gabriele La Piana

IL DIRIGENTE DIREZIONE II

Politiche Sociali-Cultura-Sport e Spettacolo
Vista la superiore proposta di determinazione;
Ritenuto di propria competenza quanto indicato in oggetto;

Ritenuto con riferimento all'oggetto del presente atto di non incorrere in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalle Normative vigenti in riferimento a quanto prescritto nel codice di
comportamento dell'Ente e dalla vigente Normativa Anticorruzione;

Ritenuto altresi con riferimento all'oggetto del presente atto di non trovarsi in conflitto di interesse
anche potenziale ex art. 6-bis L.241/90;

DETERMINA

Fare propria ed approvare la suddetta proposta di determinazione del Responsabile del Servizio che
qui si intende integralmente ripetuta e trascritta;

Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per effetti di quanto dispone I'art.
147 bis del D.Lgs. 267/2000.

IL DIRIGENTE DIREZIONE I1
Politiche Sociali-Cultura-Sport e Spettacolo

Dott.ssa Laura Picciurro

I1 Responsabile del Procedimento:
F.to Gabriele Luigi La Piana

Bagheria, 15/04/2025 Responsabile P.O.
Picciurro Laura / InfoCamere S.C.p.A.
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