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— = COMUNITA SENSIBILE

Comuni di Angri, Corbara, Sant'Egidio del Monte Albino e Scafati

AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE DELL’AMBITO
TERRITORIALE SO01_2 PRESSO L’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “COMUNITA’ SENSIBILE” FINALIZZATO
ALLA COPERTURA DI N. 01 POSTO A TEMPO INDETERMINATO PER IL PROFILO DI FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO (Cat. D), Al SENSI DEL D.L. 44/23, ART.3 COMMA 5, RISERVATO ESCLUSIVAMENTE AL
PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DAL DECRETO LEGISLATIVO 25 MAGGIO 2017, N. 75
ART.20 COMMA 1 LETT. A) E B)

Premesso che

- L’Assemblea Consortile con proprio Delibera n.4, I’Assemblea dei sindaci procedeva all’approvazione del
Piano - programma, del budget triennale, del piano triennale del fabbisogno del personale e del piano
triennale delle assunzioni 2024-2026, successivamente integrato con giusta delibera di Assemblea dei
Sindaci n.7 del 30.12.2024, e ratificati dai singoli Consigli Comunali di Scafati, Angri, Sant’Egidio del Monte
Albino e Corbara;

- Con determina del Direttore di “Comunita Sensibile” n. 149 del 13/03/2025 & stato approvato il presente
Awviso per la stabilizzazione del personale dell’Ambito Territoriale SO1_2 presso I'Azienda Speciale
Consortile “Comunita Sensibile”, ai sensi del Decreto Legge n.44/23 art.3, comma 5 e del Decreto
Legislativo 25 maggio 2017, n.75, art.20 comma 1, lett. A) e B) finalizzato alla copertura di n. 01 posto a
tempo indeterminato per il profilo come di seguito specificato:

Profilo professionale
- N.1 Funzionario Amministrativo (cat. D)

- ASC “Comunita Sensibile” garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro, cosi come cosi ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006 e dell’art. 56 del D.lgs. 165/01.

- Lavacanza dei posti oggetto della presente procedura & subordinata all’esito negativo dell’espletamento
degli adempimenti di cui all’articolo 34 bis, comma 1, del DLGS n. 165/01.

SI RENDE NOTO
che e indetto I'avviso per la presentazione delle domande di stabilizzazione del personale dell’ambito
territoriale SO1_2 presso I'azienda speciale consortile “Comunita Sensibile” finalizzato alla copertura di n. 01
posto a tempo indeterminato di un profilo professionale Funzionario Amministrativo, ai sensi del d.l. 44/23,
art.3comma 5, e riservato esclusivamente al personale in possesso dei requisiti previsti dal Decreto Legislativo
25 maggio 2017, n. 75, art.20 comma 1, lett. A) e B)

ART.1- REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE
Ai sensi del d.l. 44/23, art.3 comma 5 e in conformita con quanto disposto dall’articolo 20, comma 1, del
D.Lgs. n. 75/2017, i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) “essere in servizio o essere stato in servizio - anche per un solo giorno - successivamente al 28 agosto 2015
(data di entrata in vigore della legge 124/2015) con contratto a tempo determinato presso ’Ambito
Territoriale S01_2 ”;

b) “essere stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure




concorsuali ordinarie, per esami e/o titoli, anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse
(attingendo ad una graduatoria a tempo determinato o indeterminato presso altra amministrazione
pubblica)”;

¢) “aver maturato, alla data di scadenza del presente avviso e comunque nei limiti temporali previsti dalla
normativa vigente, alle dipendenze dell’Ambito Territoriale SO1_2, almeno tre anni di servizio anche
non continuativi, negli ultimi otto anni (si conteggia il periodo che va dalla data di scadenza del presente
avviso a ritroso per gli otto anni precedenti).
Gli anni utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti di lavoro prestato, o con '’Amministrazione
comunale di Scafati capofila dell’lambito S01_2 o direttamente con I’Azienda Speciale Consortile
“Comunita Sensibile”, anche con diverse tipologie di contratto flessibile, ma devono riguardare attivita
svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale che determina poi il riferimento per
I'amministrazione dell'inquadramento da operare, senza necessita poi di vincoli ai fini dell'unita
organizzativa di assegnazione.
Per le amministrazioni con servizi associati, ai sensi di quanto previsto dalla circolare del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione n. 1/2018, si puo tenere conto del periodo svolto presso
dette amministrazioni.
La prestazione lavorativa resa a tempo parziale, ai fini del possesso dei requisiti per la stabilizzazione e
per il calcolo dell’anzianita, verra valutata al pari di quella resa a tempo pieno”.

ART.2- REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE
Tutti i candidati dovranno risultare in possesso dei requisiti generali previsti per I'ammissione all'impiego alle
dipendenze della P.A., del titolo di studio e di tutti i requisiti previsti per I'accesso al profilo per il quale si
chiede la stabilizzazione, come di seguito specificato:
- essere cittadino italiano, ovvero essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
- godimento dei diritti politici e civili;
- assenza di condanne penali che possono impedire, secondo le norme vigenti, I'instaurarsi del
rapporto di impiego;
- non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati licenziati per persistente insufficiente
rendimento da una P.A., ovvero aver conseguito |'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci
o produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

ART.3- TITOLI DI STUDIO

- Laurea triennale e/o magistrale afferente all’area giuridica/amministrativa;
Tutti i titoli di studio indicati devono essere rilasciati da Istituti/Universita riconosciuti a norma
dell’ordinamento scolastico/universitario dello Stato Italiano.

ART.4 - TRATTAMENTO ECONOMICO
Ad ognuno dei posti di cui al presente bando & annesso il seguente trattamento economico:
- stipendio iniziale previsto per ciascuna categoria professionale dal CCNL per il Comparto Enti Locali.
Spettano inoltre I'indennita di comparto, la tredicesima mensilita e ogni altro emolumento
accessorio previsto dal contratto di lavoro, nonché, se dovuto, I'assegno per il nucleo familiare.

ART.5 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE, TERMINI E MODALITA’

Il presente bando viene pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Azienda Speciale Comunita Sensibile e sul
Portale del Reclutamento del Dipartimento della  Funzione Pubblica (www.inpa.gov.it).
Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione al concorso esclusivamente per via telematica,
autenticandosi con SPID/CIE/CNS/elDAS, compilando il format di candidatura sul Portale «inPA» - raggiungibile
dalla rete internet all'indirizzo: https://www.inpa.gov.it - previa registrazione del candidato sullo stesso Portale.
La registrazione, la compilazione e l'invio on-line della domanda devono essere completati entro le ore 12:00 del
14/04/2025. Tale termine € perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate
prima del termine anzidetto. La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione al concorso &
certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio dal Portale “inPA”.
Allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non sara pil permesso l'accesso alla
procedura di candidatura e l'invio della domanda di partecipazione. Ai fini della partecipazione al concorso, in
caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda di partecipazione




inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e
private d'effetto. Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio della domanda di ammissione. La
presentazione della domanda attraverso una modalita diversa da quella sopra indicata comporta I'esclusione
dalla procedura concorsuale. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi
telematici non imputabili all’ Amministrazione.

ART.6 - DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Nella compilazione della domanda il candidato deve dichiarare ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/00,
sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penaliin caso di dichiarazioni mendaci
e falsita in atti e della conseguente decadenza dei benefici eventualmente conseguiti:

- cognhome e home;

- ladataeil luogo di nascita;

- il possesso della cittadinanza italiana o di trovarsi in una delle situazioni di cui all’articolo 38 del
Decreto Legislativo 165/01;

- il comune nelle cui liste elettorali € iscritto; ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali stesse;

- le eventuali condanne penali riportate; ovvero di non aver riportato condanne penali;

- gli eventuali carichi pendenti specificando il Tribunale presso il quale gli stessi sono iscritti, ovvero
di non avere carichi pendenti;

- dinon essere stato licenziato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una P.A.;

- di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando con l'indicazione dell’anno in
cui & stato conseguito e dell’Istituto/Universita che lo ha rilasciato;

- le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti per I'ammissione alla procedura di stabilizzazione, da
rilasciarsi sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’articolo 76 del DPR n. 445/00 per le ipotesi di falsita e atti mendaci;

- lindicazione del preciso recapito (con relativo numero di codice di avviamento postale), nonché un
recapito telefonico e I'indicazione dell’indirizzo di posta elettronica presso il quale indirizzare ogni
comunicazione relativa alla procedura in oggetto;

- dinon avere rapporti di lavoro a tempo indeterminato presso altre P.A. o altri Enti:

- di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti di “Comunita Sensibile”.

Comunita Sensibile controllera la veridicita delle dichiarazioni rese. Saranno esclusi dalla procedura di
stabilizzazione i soggetti risultati non in possesso dei requisiti richiesti o le cui domande siano pervenute oltre
i termini prescritti dal bando.

La domanda di ammissione alla procedura di stabilizzazione deve essere sottoscritta dal candidato, a pena
di nullita della stessa. Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445/00, la firma non deve essere autenticata.

Art. 7 - MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivo di esclusione:
1. Il mancato possesso dei requisiti previsti per I'accesso di cui agli articoli: 1; 2; 3.
2. La presentazione o I'inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate all’art. 5 del
presente bando;
3. Ogni altro caso che il presente bando prevede “a pena di esclusione”.

ART.8 - FORMULAZIONE E APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE
Comunita Sensibile formulera per il profilo professionale di cui al presente bando la relativa graduatoria degli
idonei; I'anzianita di servizio presso I’Ambito Territoriale SO1_2, con specifici rapporti contrattuali con il comune
di Scafati capofila o direttamente con I'Azienda speciale consortile “Comunita Sensibile”, nonché I'idoneita
conseguita nella procedura selettiva con laquale il candidato & stato reclutato, verranno rilevate d’ufficio. Nel
caso in cui si presentassero piu candidati idonei rispetto ai posti disponibili in pianta organica per singolo profilo
professionale si procedera, al netto delle indicazioni di cui all’articolo 20, comma 12 del D.Lgs. n. 75/2017, nella
formulazione della graduatoria, verificando:
- il numero di giorni di servizio maturati nel periodo 15/04/2017 — 14/04/2025 (data di scadenza del presente
avviso);




- in caso di parita si dara precedenza al personale con maggiore anzianita di servizio presso I’Ambito Territoriale
S01_2;

Le graduatorie saranno approvate con determina del Direttore e saranno pubblicate all’'Albo on line di
“Comunita Sensibile”.

ART.9 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L'assunzione € in ogni caso subordinata alle disposizioni in materia di reclutamento del personale vigenti a
tale data, nonché alle effettive disponibilita finanziarie nel rispetto della normativa vigente.

Il candidato assunto sara soggetto a un periodo di prova di effettivo servizio, secondo quanto previsto dal
vigente CC.NN.EE. LL.

Il personale assunto & tenuto a permanere presso “Comunita Sensibile” per un periodo non inferiore a
cinque anni.

Ai sensi del D. Lgs n. 81/2008, art. 41, comma 2, i vincitori potranno essere sottoposti a visita medica intesa

a constatare |'idoneita alle mansioni cui gli stessi saranno destinati.

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 8 della legge 241/90, si informa che il Responsabile del procedimento &

il Direttore dell’Azienda speciale consortile “Comunita Sensibile”.

L'Azienda speciale Consortile “Comunita Sensibile” si riserva la facolta di revocare, modificare o prorogare il
presente bando.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il titolare del trattamento dei dati & I’Azienda Speciale Comunita Sensibile. L'Azienda Speciale consortile
“Comunita Sensibile”, trattera i dati personali conferiti, sia su supporto cartaceo sia con modalita informatiche
e telematiche, esclusivamente al fine di espletare le attivita di erogazione dei servizi richiesti, nell’esecuzione
dei compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei pubblici poteri propri dell’Ente, nel
rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679. Il trattamento dei dati personali avverra secondo
modalita idonee a garantire sicurezza e riservatezza e sara effettuato utilizzando supporti cartacei, informatici
e/o telematici per lo svolgimento delle attivita dell’Amministrazione. Il trattamento dei dati & improntato ai
principi di liceita, correttezza e trasparenza e, in conformita al principio di cd “minimizzazione dei dati”, i dati
richiesti sono adeguati, pertinenti e limitati rispetto alle finalita per le quali sono trattati.

Il Direttore
Dott.ssa Rosaria Dell’Aversana



