COVUNE DI CARDI TO
AQO Cardito

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

Protocol |l o N. 0001499/2025 del 31/01/2025

Firmatario: rosaria bianco

COMUNE di CARDITO

Citta Metropolitana di Napoli

AVVISO PUBBLICO

UTILIZZO GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI DI ALTRI ENTI RISERVATO
ESCLUSIVAMENTE A N. 1 OPERATORE VOLONTARIO CHE HA CONCLUSO IL
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE SENZA DEMERITO AI SENSI DELL’ART. 1,
COMMA 9 BIS DEL DL 44/2023 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
FUNZIONARIO TECNICO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE (18/36) PRESSO IL COMUNE DI CARDITO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Viste:

— la propria determinazione n. 59 del 31/01/2025;

— la deliberazione di G.C. n. 149 del 17/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione
del PIAO 2024-2026, contenente la sezione Fabbisogno di personale dipendente,
aggiornamento anno 2025, con cui € stato disposto di procedere ad assunzioni di personale
di vari profili professionali, tra cui n. 2 Funzionari tecnici, part time (18 ore settimanali);

Visto I’art. 1, comma 9 bis del DL 44/2023 a norma del quale “A favore degli operatori volontari
che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito € riservata una quota pari al 15 per
cento dei posti nei concorsi per [’assunzione di personale non dirigenziale indetti dalle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, dalle aziende speciali e dagli enti di cui al testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267...”;

Rilevato che:

— lariserva del 15% ex art. 1, comma 9 bis del DL 44/2023 opera in via subordinata rispetto
alle altre riserve previste per legge;

— in applicazione della stessa si deve attingere dalle graduatorie che abbiano previsto la riserva
di cui all’art. 1, comma 9 bis del DL. 44/2023 per n. 1 posto cosi calcolato:
0,65 quota residua delle assunzioni dell’anno 2024 a cui si aggiunge 0,75 dell’anno in corso
per un totale di 1,40;

— residuo 0,40;



Dato atto che con deliberazione di G.C. n. 80 del 03/09/2024 si ¢ provveduto all’approvazione del
nuovo Regolamento sulle procedure di concorso, selezione e accesso all impiego;

Richiamati:
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
- Tart.3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003, n. 350;
- il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali 2019/2021;

RENDE NOTO

Il Comune di Cardito (NA) intende procedere all’assunzione a tempo indeterminato e part-
time (18 ore) riservato esclusivamente ai soggetti che abbiano concluso il Servizio Civile
Universale senza demerito ai sensi dell’art. 1, comma 9 bis del DL 44/2023 di:

— n. 1 Funzionario Tecnico;

mediante utilizzo di graduatorie in corso di validita, approvate da altri Enti del Comparto
Funzioni Locali, relative a concorsi pubblici espletati per la copertura a tempo pieno e
indeterminato, per categoria e profilo professionale corrispondenti a quello che questo Ente deve
ricoprire. L’assunzione avverra mediante scorrimento della graduatoria, individuata a seguito del
presente avviso, secondo 1’ordine di priorita della stessa, come in appresso specificato.

1. DESTINATARI

Il presente avviso, a norma dell’art. 30 del Regolamento sopra richiamato ¢ rivolto ai
soggetti idonei collocati nelle graduatorie in corso di validita approvate da Enti pubblici ad esito di
selezioni per la copertura di posti a tempo indeterminato in profilo professionale analogo o
equivalente a quello che si intende ricoprire riservati esclusivamente ai soggetti che abbiano
concluso il Servizio Civile Universale senza demerito.

2. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI ADESIONE
AL PRESENTE AVVISO

| soggetti destinatari del presente avviso, individuati al precedente punto 1 ove interessati,
possono presentare, nel termine di pubblicazione dell’avviso pubblico, espressa manifestazione di
interesse affinché si utilizzi la graduatoria nella quale risultano collocati.
La suddetta manifestazione di interesse deve pervenire tramite PEC, pena 1’esclusione, al
Comune di Cardito, al seguente indirizzo PEC:
protocollo.cardito@asmepec.it

Il termine di presentazione della manifestazione di interesse € di n. 20 giorni decorrenti dalla
pubblicazione del presente Avviso sul Portale Unico del Reclutamento InPA.

Non saranno considerate valide manifestazioni di interesse da parte degli interessati
pervenute ad un diverso indirizzo di posta elettronica.


mailto:protocollo.cardito@asmepec.it

3. AVVERTENZE GENERALI E CAUSE OSTATIVE ALL’UTILIZZO DELLA
GRADUATORIA

Il mancato riscontro al presente avviso entro il termine indicato al precedente Punto 2, sara
considerato quale risposta negativa.

Si ribadisce che costituisce, in ogni caso, motivo ostativo all’utilizzo della graduatoria e, per
I’effetto, al perfezionamento dell’assunzione da parte del Comune di Cardito dell’idoneo, il
mancato o incompleto consenso da parte del Comune detentore della graduatoria, nel termine e con
le modalita previste dal Regolamento vigente in materia, nonché la presentazione e/o la pendenza
di ricorsi avverso la graduatoria stessa, anche se I’impugnativa sorga nelle more del
perfezionamento della procedura di utilizzo.

Fermo restando quanto esplicitato al precedente periodo, la presente procedura non
costituisce alcun titolo e diritto per gli idonei inseriti nelle graduatorie degli Enti e non vincola
I’ Amministrazione Comunale che si riserva la facolta di sospendere, modificare o revocare la
presente procedura e, per l’effetto, a non procedere all’assunzione, sia in presenza di mutate
esigenze organizzative e programmatiche, sia per mutato quadro normativo di riferimento.

4. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

At sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR), si informa che 1 dati forniti
sui candidati collocati in graduatoria, saranno utilizzati dal Servizio Gestione Risorse Umane
esclusivamente per le finalita connesse e consequenziali alla presente procedura e saranno trattati,
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la
gestione del rapporto stesso, anche mediante trattamento informatico.

Si informa altresi:

— che il Titolare del Trattamento dati € il Comune di Cardito, con sede in Piazza Garibaldi, n.
1, 80024 Cardito (NA), in persona del Sindaco p.t.;

— che il Responsabile del Trattamento dati, designato ratione materiae, € la sottoscritta
Dott.ssa Rosaria Bianco con cui si conferisce la responsabilita e le competenze in seno al 2°

Servizio con contestuale conferimento delle relative funzioni di cui all’art. 107 comma 2 e 3
del D.Lgs. n. 267/00.

5. DISPOSIZIONI FINALI E DI RINVIO

Il presente avviso viene pubblicato, in forma integrale, su inPA. Portale del reclutamento,
nell’Albo Pretorio on line e in Amministrazione Trasparente nella sezione Bandi di Concorso del
sito istituzionale dell’Ente.

Per quanto non previsto nel presente avviso, trovano applicazione le disposizioni del
Regolamento comunale vigente.

6. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO



Ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e s. m. e i., Si comunica
che il Responsabile del presente procedimento e la dott.ssa Rosaria Bianco.

Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Rosaria Bianco



